Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2018. januar 1-i tajékoztatéja

Uj, szakagazatunkat (bolcs6de) érint6 fontosabb jogszabalyok és
jogszabalyvaltozasok

2018. januar 1-jétal

BERUGYEK

I. A minimalbér és a garantalt bérminimum 2018. évi dsszege

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) €s a garantdlt bérminimum megallapitasarol szolo
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan:

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb
Osszege (minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén, 2018. januar 1-jétol,

- havibér alkalmazasa esetén: 138.000 forint, (nerto: 91.770 Ft)

- hetibér alkalmazasa esetén: 31.730 forint,

- napibér alkalmazasa esetén:  6.350 forint,

- orabér alkalmazésa esetén: 794 forint.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfokti szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo garantalt bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése
esetén 2018. januar 1-jétdl,

- havibér alkalmazasa esetén: 180.500 forint, (netto: 120.033 F1)

- hetibér alkalmazasa esetén: 41.500 forint,

- napibér alkalmazasa esetén:  8.300 forint,

- orabér alkalmazésa esetén: ~ 1.038 forint.

Kihirdetve: A Magyar K6zlony 2016. évi 204. szamaban
A témaban kiemelt, vonatkozé oldalt lasd a csatolmanyban. (1.sz. melléklet)

Minimalbér esetén a brutto osszeg 10.500 Ft-tal, a netto 6.982 Ft-tal (8,2 %), a garantdlt
bérminimum esetében 19.500 Ft-tal, a netto 12.968 Ft-tal (12,1 %) emelkedik 2017-hez

képest.
I/A) 2018. évben kifizetésre Keriild6 minimalbér, garantalt bérminimum tamogatasa

A 2018. évi minimalbér, garantdlt bérminimum emeléséhez kapcsoldéddan az egyhazi és nem
allami szocialis fenntartoknal dolgozdk részére a 2018. évben kifizetésre keriild minimalbér
¢és garantalt bérminimum tdmogatdsardl szold 350/2017. (X1.23.) Korm. rendelet alapjan van
lehetdség bértdmogatast igényelni.

A tamogatas havi 6sszege a 2018. januar - 2018. majus havi foglalkoztatasra tekintettel:

- minimalbér esetén: 23.940 Ft/t6/h6

- garantdlt bérminimum esetén: 51 868 Ft/f6/h6 (fizetési osztalytdl és szolgalati 1d6tol
fliggden)

A tovabbi honapokra a 2018. majus 15-ig nyujtott adatszolgaltatas alapjan 2018. janius 30-aig
dont a Kincstar.
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1L Kozalkalmazotti illetménytabla 2018.

A kozalkalmazotti illetménytabla elsé fizetési fokozatai, illetve a szorzdészamok
végeredményeként kapott garantalt illetmények havi Osszege forintban 2018. évben sem
valtoztak. (4 kozalkalmazotti illetménytabla alapilletményei 10 éve!, 2008-ota valtozatlanok!)

A kozalkalmazotti illetménytablat a Magyarorszag 2018. évi kdozponti koltségvetésérdl szold
2017. évi C. torvény 6. sz. melléklete tartalmazza.
Kihirdetve: Magyar Kozlony 2017. évi 100. szimaban 9964.sz. oldalon

A témaban kiemelt, vonatkozo oldalt 1asd a csatolmanyban. (2. melléklet)

A 170 fizetési fokozatbol dallo kozalkalmazotti illetménytablabol 121 fokozatot fed le a
minimalbér és a garantalt bérminimum 2018-ban. E7 az illetménytabla 71 %-a! A szocidlis
teriilet dolgozoinak tobb mint 90 %-at érinti a minimalbéremelés! (Ez azt jelenti, hogy az
alapilletmény osszege A’ fizetési osztalynal teljes egészében minimalbér; °B -E’ fokozatig
teljes egészében garantalt bérminimum, tovabba a diplomdsok esetében ’F’-nél 33 év, ’G’-
nél 30 év, ’"H’-nal 21 év, ’I’-nél 15 év ’J’-nél 9 év szolgalati idoig megegyezik a garantalt
bérminimummal.)

A 2018 évi minimalbérre és garantalt bérminimumra felhozott kozalkalmazotti
illetménytablat a 3. sz. mellékletben adjuk kozre.

II/A). Szocialis agazati 6sszevont potlék:

2018. januar 1-jétol valtozatlanul szocidlis agazati Gsszevont potlék illeti meg a Kjt. szerinti
alapilletményen feliil a szocialis teriileten dolgozokat (fenntartétol fliggetleniil). — Kivéve: a
bolcsédében foglalkoztatott felsofoku végzettségii bolesodei kisgyermekneveld, szaktandacsado,
pszichologus, pedagogus, illetve a kozépfoku veégzettségii bolcsodei kisgyermeknevelok,
valamint a gyermekvédelem teriiletén pedagogus munkakérben (12 pedagogus munkakor)
foglalkoztatottakat.

Jogszabdlyi hattér: Az 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
15/A. §-a, illetve a rendelet 5. sz. melléklete.

2018. januar 1-jétol néhany diplomas besorolas koréhez tartozo fizetési fokozat esetében
valtozott a szocidlis agazati osszevont potlék osszege. Az emelés potencidlisan kb. 3000 fot
ér el [a bolcsodei teriileten diplomas élelmezésvezetoket, illetve gazdasagi vezetoket
érinthet], az emelés mértéke brutto 608 Ft — 19.501 Ft kozotti.

A 2018 évi valtozasrol korabban itt adtunk, illetve a szocialis agazati 6sszevont potlék
részletszabalyairdl itt adtunk korabban részletesen tajékoztatast.

Az ) minimalbér és garantalt bérminimumra megemelt kozalkalmazotti illetménytablat, illetve a
szocialis agazati 6sszevont potlékot is tartalmazd segédletet (bruttd szamitassal) a 4. mellékletben
kozoljuk.
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A szocialis agazati 6sszevont potlék kifizetésnek tamogatasat a Magyarorszag 2018. évi
kozponti koltségvetésérol sz016 2017. évi C. torvény tartalmazza.
Megjelent: Magyar Kozlony 2017. évi 100. szamaban 2 melléklet I11. fejezete, 8. melléklet
IV. fejezet.

11I/B). Kozépfoku végzettségii kisgyermeknevelok bolcsodei potléka:

A Dbolcs6dében, mini bolcsédében foglalkoztatott kozépfoku végzettséggel rendelkezd
kisgyermekneveldt 2017. januar 1-jétol a fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott ideje alapjan bolcsddei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6. szamu
melléklete tartalmazza. 2018-ban a bdlcsédei potlék valtozatlan formaban Kkeriilt
tovabbvitelre.

Az intézkedés orszagosan az osszesen kb. 11 0000 bolcsodei foglalkoztatott 7000 szakdolgozoja
koziil kb. 6000 fot érint (54%).

A kozépfoku végzettségli kisgyermeknevelok bérrendezésével Osszefliggd modositasarol szolo
318/2016. (X.25.) Kormanyrendelet megjelent 2016. oktdber 25-én a Magyar Kozlony 2016. évi
164. szamaban. Korabban itt irtunk roéla részletesen!

A bolcsdédei potlék €s a szocidlis dgazati Osszevont potlék mértékének meghatarozasa
esetében - kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési fokozat megallapitasanak
alapjaul szolgald 1dot kell tekinteni. A kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott 1d6 alapjan
torténd besoroldsra minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsd napjan torténik.

A bolesddei potlékot, azonosan az oOsszevont szocidlis agazati potlékhoz - nem Kkell
figyelembe venni az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalo, a
kozalkalmazottat megilletd, kormanyrendeletben meghatarozott kompenzaciora valo
jogosultsag és a kompenzacio osszegének szamitasa tekintetében!

Az i) minimalbér és garantalt bérminimumra megemelt kozalkalmazotti illetménytablat, illetve
bolcsddei potlékot is tartalmazo bértabla-segédletet (bruttd szamitdssal) az 5. sz. mellékletben
kozoljiik.

VALTOZAS! 2018. évben a bolesodei potlékra a kozponti koltségvetés nem nyijt kiilon
tamogatast, mert annak Osszege beépitésre Keriilt az atlagbéralapu tamogatasba!

A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2017. évi C. torvény 2. melléklet I11/7.
Bolcséde, mini bolcsdde tamogatds pontja szerint ,,4 kozponti koltségvetés a Kjt., valamint a
Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket meghatdrozo jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapu
tamogatast biztosit a bolcsodét, mini bolcsodét fenntarto telepiilési onkormanyzatok részére, az
dltaluk foglalkoztatott kisgyermeknevelok és dajkak (a tovabbiakban egyiitt: szakmai dolgozok)
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béréhez, valamint az ehhez kapcsolodo szocialis hozzdjarulasi ado kifizetéséhez. A bértamogatas
szolgal a bolcsodei potlék és az arra tekintettel fizetendo szocidlis hozzajarulasi ado kifizetésére is”

Azon foglalkoztatottak utan, akik részére a foglalkoztatd (fenntartd/ntézmény) a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti ¢€s
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A.
§-a alapjan szocialis agazati 0sszevont potlékot fizet (pl. bolcsddei dajka, élelmezésvezetd), a
fenntart6 szocialis agazati 6sszevont potlek tamogatast igényelhet.

I11. Pedagogus Eletpalya

A pedagogus életpalya 2016. januar 1-jét6l kertilt kiterjesztésre azon bolcsddei kisgyermekneveld,
szaktanacsadd, gyogypedagogus, pszichologus munkakort betoltOkre, akik a szakképesitésiik
mellett felséfoku végzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek.

Az intézkedés orszdagosan az osszesen kb. 11 0000 bolcsodei foglalkoztatott 7000 szakdolgozoja
koziil mindosszesen kb. 1000 fot érint (9 %).

A 2017. szeptember 1-jét0] érvényes pedagdgus életpalya bértabla szamitasok itt elérhetok.

VALTOZAS! 2018. évben a pedagégus életpalya kiterjesztésével kapcsolatos intézkedésre —
hasonloan a bolcsédei potlékhoz - a kozponti koltségvetés nem nyjt kiilon tamogatast, mert
annak oOsszege beépitésre keriilt az atlagbéralapt tamogatasba!

IV. Bérkompenzacio 2018.

2017-ben tovabbra is mikddteti a kormanyzat az egykulcsos add miatt rosszul jarok
keresetkompenzacidjat a kdzszféraban €s a kozfeladatot Mt. alatt foglalkoztatottak szamara.

A koltségvetési szervek €s az egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2017. évi kompenzaciojarol
sz016 462/2017. (XIL. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Kozlény 2017. évi 229. szamaban

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium 2018-évre  vonatkozd  kitltési Utmutatdja a
bérkompenzacios nyilatkozat kitoltéséhez, elérhet6 itt:
http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/kitoltesi-utmutato-kompenzaciohoz

Fontos!

Mindazok, akik br. 243 001 Ft-os illetmény alatti jovedelemmel rendelkeznek és 2011
elétt mar (kozszolgalati) jogviszonyban voltak 2018. januar 15-ig toltsék ki és juttassak
el a rendelet 5. sz. melléklete szerinti NYILATKOZATUKAT a munkaltatojukon
keresztiil az illetmény szamfejto hely (allamkincstar) felé!

A bdlcsodei potlékot, azonosan az oOsszevont szocialis agazati potlékkal nem Kkell
figyelembe venni az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalo, a
kozalkalmazottat megilletd, kormanyrendeletben meghatarozott kompenzaciora valo
jogosultsag és a kompenzacio osszegének szamitasa tekintetében!

kapjon, melyet 5 évig meg kell ériznie!



Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2018. januar 1-i tajékoztatéja

V. BOLCSODEI DAJKA MUNKAKOR BEVEZETESE:

A szolgaltatoi nyilvantartasba 2016. december 31-én bejegyzett bolcsdde fenntartdjanak
2017. december 31-¢ig kellett gondoskodnia a bolcsédei dajka munkakor bevezetésérdl a
korabban technikai, gyermekcsoportok mellett takaritdi munkakorben dolgozéd személyek a
bolcsddei dajka munkakorbe torténd atsorolasardl és képesitési kdvetelmények teljesitésétdl
fiiggetleniil az 1992. évi XXXIII. torvény szerinti A-D fizetési osztalyba sorolasarol.
[15/1998. (IV.30.) NM rendelet 176.§ 2) és 2a) bek.)].

A munkakor uj FEOR szamot kapott: 5221 Gyermekfeliigyel6, dajka

A bolcsédei dajka munkakorbe atsorolt személynek legkésébb 2018. december 31-¢ig kell
megfelelnie a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szdmt melléklet II. Rész ,,I. Alapellatasok”
cim 2.1. ¢és 2.2. pontjaban a bdlcsédei dajka munkakorhoz megallapitott képesitési
kovetelménynek, amely egy, a miniszteri rendeletben eléirt FAT-os tanfolyam lesz.

Mentesiil a munkakor ellatasahoz az NM rendelet 2. szamu mellékletben eléirt Bolcsodei
dajka (FAT) tanfolyam elvégzésének kotelezettsége alol:

a) az a 2017. december 31-én bdlcsédében, mini bolcsddében bdlesddel dajka munkakdort
betoltd személy, aki 2018. januar 1-jétél szamitott 6t éven beliil eléri a ra iranyado oregségi
nyugdijkorhatart, valamint

b) az a 2017. december 31-ét kdvetden bolcsddében, mini bolcsddében Gjonnan Iétesitett
jogviszonyban bdlcsddei dajka munkakdrt betoltd, vagy mas munkakorbdl bolcsdder dajka
munkakdrbe atsorolt személy, aki a bolcsédei dajka munkakor betoltésének, illetve a
bolcsodei dajka munkakorbe torténé atsorolasanak napjatol szamitott 6t éven beliil eléri
a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart.

c) Nem vonatkozik a munkakor ellatasahoz az NM rendelet 2. szamt mellékletben eldirt
tanfolyam elvégzésének kotelezettsége a bolcs6dében, mini bolesddében a bolesodei
dajka munkakort betolté személyre, a munkahelyi bolcs6dében, csaladi bdlcsédében
szolgaltatast nyajtd személyre, valamint a csaladi bolcséde héalozat koordinatorara, ha a 2.
szami melléklet II. Rész 1. Alapellatasok cim, 2. Bolcsddei ellatas pont, 2.1. Bolecséde
alpontjaban foglalt ellatasi formanal a kisgyermekneveld munkakor betoltéséhez sziikséges
barmely képesitési eloirassal rendelkezik. [15/1998. (IV.30.) NM rendelet 176.§ 3a) bek.]

A bolcsodei dajka minimum létszam iranyszamai az NM rendelet 1. szamu mellékletében
talalhaté meg, az alabbiak szerint:
2.1. Boleséde kisgyermekneveld 2 16
(csoportonként)
bolcsddei dajka (bolcsddei egységenként, 1 10
egy vagy két csoport esetén)

2.2. Mini bolcséde  kisgyermekneveld 116
(csoportonként) heti 1 6radban vezetdi feladatokat is ellat
bolcsddei dajka
bolcsddei dajka 115
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A Bolcsédei dajka munkakor fizetési osztalyba valé besorolasi lehetdségeit a 257/200
(XI1.26.) Korm. rendelet hatarozza meg az alabbiak szerint:
Fizetési osztalyok:
A B C D

bolcsddei dajka | * * * *

A Kijt. 63. § (1) bekezdése eldirja, hogy a kozalkalmazott besorolasat a munkakor betdltésére
eloirt legmagasabb iskolai végzettség, illetve szakképzettség alapjan kell meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy a bolcsddei dajka munkakorre a jogszabaly nem hatdroz meg a
miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamon kiviil mas képesitési eldirast, igy az betdlthetd
mindazon végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzetséggel, amelyet a Kijt. 61. § (1)
bekezdése a munkakodrhoz a 2. szamu mellékletben meghatarozott fizetési osztalyba sorolas
feltételeként eldir [Kjtvhr. 9. § (2) bek.].

Egy példa a besorolas elkészitéséhez:

Azon bolcs6dei dajka munkakort betoltok esetében, akik az altalanos iskolai végzettségnél
magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, pl. 6vodai dajka (OKJ 32 140 01) szakképesités
(érettségi bizonyitvany nincs).

Kiindulasi pont: A bolcsédékben a bolcsédei dajka munkakorben foglalkoztatottak alkalmazasi
feltételeire a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek {tovabbiakban:
Kjt.} a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
sz016 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (Kjtvhr.) szabalyai az iranyadoak.

A Kjtvhr. 9. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy a bolcsédei dajka munkakor, melyik fizetési
osztalyba sorolhatd a 2. szamu melléklet II. rész 2/c pontja alapjan - amely lehet: A, B, C, D,
fizetési osztaly. A Kjt. 63. § (1) bekezdése eldirja, hogy a kozalkalmazott besorolasat a munkakor
betdltésére eldirt legmagasabb iskolai végzettség, illetve szakképzettség alapjan kell meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy a bolcsédei dajka munkakorre a jogszabaly nem hataroz meg a miniszteri
rendeletben eldirt tanfolyamon kivill mas képesitési eldirast, mindemellett a Feln6ttképzési
Akkreditaciés Tanusitvanyt nyujté 100 o6ras bolcsédei dajka tanfolyam nem ad majd a jelenlegi
végzettségénél magasabb besorolasi lehetdséget, igy besorolasat figyelemmel a jelenleg meglévd
legmagasabb iskolai végzetségére és szakképesitésére, a Kjt. 63. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a Kjtvhr. 2. szam melléklet II. rész 2/c pontjaban a meghatarozottak szerint kell
elkésziteni.

A Kijt. 61.§ (1) bek. (b) pontja alapjan ,,B” fizetési osztalyba kell sorolni az alapfoku iskolai
végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakart.

Annak érdekében, hogy a besorolas elkészitésénél eldonthessiik a dolgozd szakképesitésének
szintjét (azon beliil, hogy minimalbér, vagy garantalt bérminimum alkalmazasa lenne-e a jogszerii)
az Orszagos Képzési Jegyzékrol szoldo 25/2016. (II. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: OKJ
rendelet) ad tovabbi tampontot. Az OKJ rendelet 1. szami mellékletének 2. pontja alatti
jelmagyarazat nyujtja az OKJ-s azonositoé szamok felépitését, azon beliil az egyes szakképesitések
szintjére vonatkoz6 magyarazatot. Az els6 két szamjegy jeloli a szakképesités szintjét. Amely
alapjan:

a "21"-gyel kezd6d6 szakképesitések alapszintli szakképesitések,

a "32"-vel kezd6doek pedig kozépszintiiek.
gy, ha — a fenti példanal maradva - a kozalkalmazott OKJ 32-vel kezd3dé 6évodai dajka
szakképesitéssel rendelkezik, esetében az kozépszintii képesitésnek mindsiil.
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A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol a
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet rendelkezik. Ennek 2. §-a (1)-(2) bekezdései alapjan a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott minimalbér a teljes munkaidd
teljesitése esetén 2018. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 138.000 forint. Ettdl eltéréen a
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalo garantalt bérminimuma a teljes munkaid6 teljesitése esetén 2018.
januar 1-jétol havibér alkalmazasa esetén 180 500 forint.

A bolcs6dei dajka munkakorben foglalkoztatott kodzalkalmazott "A"-"D" fizetési osztalyokba
sorolhatd be. Tekintettel arra, hogy a példank bolcsédei dajka OKJ alapfoku iskolai végzettséget
igényld kozépszintli szakképesitéssel rendelkezik, amit a Kjt. 61. § (3) bekezdése alapjan
kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni, a "B" fizetési osztalyba sorolasa mellett a garantalt
bérminimum is megilleti.

A fentick mellett a dolgozd Gsszevont szocidlis agazati pétlékra vonatkozo jogosultsaga is
megegyezik a fizetési osztalyba sorolasaval a 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet 15/A. §
alapjan. Ez azt jelenti, hogy a szocialis agazati 6sszevont potlék is a ,,B” fizetési osztalynak és a
hozza tartoz6 fokozatnak megfelelden illeti meg.

A témaban olvashatdé _méqg a Koltségvetési Levelek 2017. 241. szamaban megqtalalhato
allasfoglalas, amely elérheté a BDDSZ oldalan, itt.

Tovabbi szabalyok:

- A bolcsddében ¢és a mini bdlecsddében a bolcsdder dajka munkavégzését a nyitvatartasi
1dOn beliil nyolcoras munkarendben kell megszervezni. Ha a bdlcsddében, mini bolcsddében
kettdnél tobb bdlcsddei csoport mitkddik, a bodlcsddei dajka munkarendje két miiszakos
munkarendben is megszervezhetd.

- Délutani munkavégzésért (valtott miiszak esetén) 15 % bérpotlék jar, amelyet a Gyvt. 15.
§ (10) bekezdése hataroz meg a kovetkezdk szerint: ,, A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato  tevékenység keretében munkaviszonyban, kozalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezdo idopontja
rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc ora kozotti idotartam alatt torténo
munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a munkaltato napi iizemelési ideje meghaladja a
munkavallalo napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, munkavallalok idoszakonként
rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket."

- A bolcsédében és a mini bolesddében a kisgyermeknevelonek és a bolesédei dajkanak a
munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol ¢&s
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 2. szam melléklete szerinti,
érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal (a tovabbiakban: Egészségligyi Nyilatkozat) kell
rendelkeznie.

- A Dbolcs6dében ¢és a mini bolcsédében kisgyermekneveld, bolcsodei dajka,
intézményvezetd, vezetd ¢s szaktandcsadd munkakorben dolgozd személyeknek a
munkaruha juttatas keretében legalabb az NM rendelet 12. mellékletben foglaltakat kell
biztositani. A tovabbi munkakorokben dolgozd személyek részére a bolcsédében €és a mini
bolcsddében a fenntartd a 3. § (6) bekezdése alapjan biztositja a munkaruhat. [NM rendelet.
44-45.§].

MINI BOLCSODE:

- A mini bolcs6dében a kisgyermekneveld és a bolesddei dajka munkarendje igazodik a gyermekek
napirendjéhez. A mini bolcséde fenntartdja gy szervezi a napi munkat az intézményben, hogy a
kisgyermeknevel0 és a bolcsddei dajka a gyermekek ellatasardl megfeleléen gondoskodni tudjon.

- A mini bolcsédében az ligyelet idGtartama alatt legalabb egy f6 kisgyermekneveld vagy egy f6
bolesddei dajka biztositja a gyermekek feliigyeletét.
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- A mini bolcséde fenntartoja biztositja, hogy a kisgyermekneveld vagy a bolcsddei dajka betegsége
vagy egyéb varatlan esemény bekdvetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az NM rendelet 2.
szamu melléklet II. Rész ,,I. Alapellatasok” cim 2.2. pontjaban az adott munkakdrhéz meghatarozott
képesitési eléirasoknak megfeleld személlyel.

- A |helyettesitd személynek is rendelkeznie kell érvényes Egészségligyi Nyilatkozattal.
[NM rendelet. 51.§].

VI. BOLCSODEI FINANSZIROZASI TAMOGATAS - 2018. évi Koltségvetési
Torvény

Magyarorszag 2018 évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvény tartalmazza
a bolcsédei ellatasért igénybe veheto tamogatas osszegét és uj lehivasanak modjat.
A koltségvetési torvény megjelent: Magyar Kozlony 2017. évi 100. szimaban

7. Bolcs6de, mini bolcséde tamogatasa

ELOIRANYZAT: 36 604,5 milli6 forint

A telepiilési 6nkormanyzatokat kotott felhasznalast tamogatas illeti meg az altaluk fenntartott, a Gywvt.
¢és a Kiegészitd szabalyok 5.0) pontja szerinti szabalyainak megfeleléen miikddtetett bolcsddék, mini
bolesédék kiadasaihoz.

a) A finanszirozas szempontjabdl elismert szakmai dolgozék bértamogatasa

FELSOFOKU VEGZETT,SEG(,"J KISGYE,RMEKNEVELGK, 4 419 000 forint/szamitott
SZAKTANACSADOK BERTAMOGATASA: 1étszam/év
BOLCSODEI DAJKAK, KOZEPFOKU VEGZETTSEGU 2 993 000 forint/szamitott

KISGYERMEKNEVELOK, SZAKTANACSADOK BERTAMOGATASA:  |étszam/év

A kozponti koltségvetés a Kjt.,, valamint a Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket meghatarozo
jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapi tamogatast biztosit a bolcs6dét, mini bolesédét fenntarto
telepiilési Onkormanyzatok részére, az altaluk foglalkoztatott kisgyermeknevelok és dajkak (a
tovabbiakban egyiitt: szakmai dolgozok) béréhez, valamint az ehhez kapcsolédd szocidlis
hozzajarulasi ado kifizetéséhez. A bértamogatas szolgal a bolcsédei potlék és az arra tekintettel
fizetendo szocialis hozzajarulasi ado kifizetésére is.

aa) Az ellatottak szamanak meghatarozasa

Az ellatottak szamanak meghatarozasa:

- tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt 1étszama osztva 230-cal,

- elszamolaskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges 1étszama osztva 230-
cal.

A beiratott és a tamogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek 1étszama egyetlen alkalommal és
Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatdéi nyilvantartasban szerepld féréhelyszamot. Az adott
honapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe vehetd az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a
hénapban nem hianyzott. Nem tekintendé hianyzénak a sajatos nevelési igényli gyermek azon a
napon, amikor korai fejlesztésben részesiill. Nem vehetd figyelembe ugyanakkor az adott honap
egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a gyermek, aki a honapban 10 napnal tobbet hidnyzott. A fentiek
szerint figyelembe vehet6 sajatos nevelési igényli gyermekeket az ellatottak szamaban két foként lehet
figyelembe venni.

ab) A szakmai dolgozok szamitott létszamanak meghatarozasa
MBsz = ha Le >= 3, akkor 2,5 6, egyébként 1,5 f6

BBsz =[Le /12 *2, de legalabb 2 {6 kisgyermekneveld] +

[Le /24, de legalabb 1 f6 bolcsddei dajka] +

[(ha Le > 60, akkor +2 f6 kisgyermekneveld)] +
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egyesitett bolcsdde, bolesddei igazgatosag esetén 1 f6 szaktanacsado

ahol:

MBsz = mini bolcsédében a szakmai dolgozok szamitott 1étszama,

BBsz = bolcs6dében a szakmai dolgozok szamitott 1étszama,

Le = a bolcsddei ellatottak aa) alpont szerinti elismert 1étszama.

A tamogatas igénylése szempontjabol a szakmai dolgozok finanszirozott létszama a fenti képlet
szerinti 1étszam, de legfeljebb a 2018. évben a ténylegesen foglalkoztatott szakmai dolgozdk - teljes
munkaidére atszamitott - atlagos szama, egy tizedesre kerekitve, azaz:

Bfk + Bff <= MBsz vagy BBsz

ahol:

Bfk = a finanszirozas szempontjabol elismert bolcsddei dajkak és kozépfoku végzettségii

bolesddei kisgyermekneveldk, szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve,

Bff = a finanszirozas szempontjabol elismert fels6foku végzettségli bolcsédei kisgyermekneveldk,
szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve,

ac) A szakmai dolgozok finanszirozott létszamra juté bértamogatas meghatarozasa:

Tf= Bfk * BTk + Bff * BTf

ahol:

Tf = a szakmai dolgozdk finanszirozas szempontjabdl elismert 1étszamanak atlagbéralapt tamogatasa,
BTk = a bolcsédei dajkak és kozépfoku végzettségli kisgyermeknevelok, szaktanacsadok
bértamogatasa

BTf = a fels6foku végzettségi kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatasa.

A tamogatas felhasznalhat6 a 2017. december havi bérek 2018. januarban torténd kifizetésére is.

b) Bolcsddei lizemeltetési tamogatas

A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a 32 000 forint egy lakosra jutd adoerd-
képességet meg nem haladd adoderd-képességii telepiilési onkormanyzatoknak az altaluk
biztositott bolcsddei, mini bolcsddei feladattal Osszefliggésben felmeriilé kiadasokhoz a
személyi téritési dijbol szarmazo elvart bevételek figyelembevételével.

A lizemeltetési tamogatds Osszege nem haladhatja meg a bolcsédei, mini bolcsddei
feladatellatas teljes éves kiadasanak a gondozasi dijakbol szarmazo bevétellel és az ac) alpont
szerinti bértdmogatassal csokkentett 0Osszegét. Az ezzel kapcsolatos Onkormanyzati
adatszolgaltatast a Kincstar ellendrzi.

A bolcsddel lizemeltetési tdmogatas megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatas rendjét a
Kiegészitd szabalyok 2.a) pontja, tartalmat az allamhdaztartasért felelds miniszter altal kiadott
utmutato rogziti, amelyet az elszamolas soran is figyelembe kell venni.

A bolcsdder lizemeltetési tamogatdsanak Oonkormanyzatonkénti meghatarozésardl és annak
0sszegérdl - az donkormanyzatok altal nyujtott adatszolgaltatas alapjan, a telepiilések tipusat €s
az egy lakosra jutd adoerd-képességét is figyelembe véve - a miniszterek 2017. december 22-
¢ig dontenek. A Kiegészitd szabalyok 2.b) pontja szerinti majusi €s oktoberi adatszolgaltatas
alapjan a miniszterek dontésiiket modosithatjak.

Kiegészitd szabalyok:

ma) a bolcsodébe, mini bolcsodébe beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit az intézménybe
felvettek, beirattak és megjelenik a napi nyilvantartasi rendszerben,

mb) a nevelés nélkiili munkanapon, valamint a nyari zarvatartas idején az iigyeletet biztosito
intézményben kell jelenteni az athelyezett, beiratott gyermeket (tovabbiakban: tigyeletes
ellatas). Abban a honapban, amikor a beiratott gyermek iigyeletes ellatdst is igénybe vesz, - a
111.7. pontban eldirt legfeljebb 10 napos hianyzasi hatarérték szempontjabol - a beiratdsa
szerinti és az tigyeletes intézmény szerinti hianyzdsi napokat egybe kell szamitani. Az
tigyeletet biztosito intézményben a gyermekek létszama egyetlen napon sem haladhatja meg a
szolgaltatoi  nmyilvantartasban szereplé  férohelyszam 120%-at. Az intézmény nyari
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zarvatartasa idején a tamogatas azon beiratott gyermek utan veheto igénybe, aki az adott
honapban az intézménnyel jogviszonyban allt és a napi nyilvantartasi rendszerben megjelent.
Amennyiben az intézmény a honap egyetlen napjan sem tart nyitva, abban az esetben
tamogatds arra a honapra nem veheto igénybe,

mc) amennyiben a gyermek elsé alkalommal (beszoktatas elsé napja) vagy az igénybevétel
utolso honapjaban nem egész honapra jelenik meg beiratottként az intézményben és a napi
nyilvantartasban, akkor a tamogatas - Ill.7. pontban eloirt legfeljebb 10 napos hianyzasi
hatareérték figyelmen kiviil hagydsaval - a ténylegesen igénybe vett napok szama alapjan jar,
feltéve, hogy ezeken a napokon a gyermek jogviszonyban is allt az intézménnyel,

md) a napi nyilvantartasi rendszerben vezetett adatoknak és a bolcsodében, mini bélcsodében
rendszeresitett napi jelenlét kimutatasanak egyezni kell.

j) Csaladi bolcsode

FAJLAGOS OSSZEG: 360 000 forint/f6

A tamogatas a Gyvt.-ben meghatarozott csaladi bolcsddei ellatas biztositasara a Gyvt. 44/A. §-a és a
Kiegészité szabalyok 5.0) pontja szerinti szakmai szabalyok alapjan szervezett feladatellatas utan jar.
A tamogatas a telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott csaladi bdlcs6débe beiratott és ellatott
gyermekek utan vehet6 igénybe.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szamanak
figyelembevételével meghatarozott gondozasi napok szama osztva 240-nel, elszdmolasnal a havi
jelentélapok szerinti, naponta ténylegesen ellatasban részesiilo gyermekek szama alapjan Osszesitett
éves gondozasi napok szdma osztva 240-nel.

Amennyiben a csaladi bolcsddei ellatasrol - a Kiegészitd szabalyok 5.d)-e) pontoknak megfeleld -
tarsulas gondoskodik, Ggy az ellatottak utan a fajlagos 6sszeg 130%-a igényelheto.

A fajlagos tamogatas 77,5%-a megilleti a Gyvt. 145. § (2c) bekezdés b) pontja alapjan befogadast
nyert napkozbeni gyermekfeliigyeletet fenntartdé dnkormanyzatokat is.

VII. A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkezetése

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédében, mini bolcsddében nyujtott bélcsddei elldtasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilo gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at, amely 2018-ben 119 301. Ft. (2018-ben a brutto minimalbér 138.000
forint, a netto 91.770 forint 130% = 119.301 Ft)

Magyarorszag 2018 évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvény tartalmazza
a bolcsédei ingyenes étkezéshez lehivhaté tamogatast.

A koltségvetési torvény megjelent: Magyar Kozlony 2017. évi 100. szimaban
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Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa
ELOIRANYZAT: 72 634,3 milli6 forint

A telepiilési Onkormanyzatokat kotott felhasznalasii tdmogatas illeti meg az altaluk a
bolesddében, mini bolecsddében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett
gyermekek szamara biztositott, tovabba az O&vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi
gyermekétkeztetés (a tovabbiakban intézményi gyermekétkeztetés) egyes kiadasaihoz. A
tamogatas igénylésének feltétele, hogy az Onkormanyzat sajat fenntartdsdban 1évo
koltségvetési szerv utjan, tarsult feladatellatas esetén a tarsulas altal fenntartott koltségvetési
szerv utjan, vagy gazdasagi tarsasagtol, egyéni vallalkozo6tdl, kdozponti koltségvetési szervtol
vagy nemzetiségi onkormanyzattdl vasarolt szolgaltatassal biztositsa az étkeztetést. Tarsult
feladatellatds esetén a tarsulasi megallapodas szerinti székhely Onkorményzat igényelhet
tamogatast.

A tdmogatas igénylésének tovabbi feltétele vasarolt szolgaltatas esetén, hogy

- az étkeztetés téritési dij megallapitasa ugy torténjen, hogy az étkeztetést biztositd intézmény
vagy az 6nkormanyzat bevétele legyen,

- a szolgaltatasi dijban a szolgaltatonak ki kell mutatnia az étkeztetés nyersanyagkoltségét (ez
megallapodas szerint ardnyosan is torténhet).

a) Az intézményi gyermekétkeztetés kapcsdn az étkeztetési feladatot ellatok utan jaro
bértamogatas

DOLGOZOK ATLAGBERENEK ES 1 900 000 forint/szamitott
KOZTERHEINEK ELISMERT OSSZEGE: 1étszam/év

A kozponti koltségvetés a Kjt., a kdznevelési Kjtvhr., a Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket
meghataroz6 jogszabdlyok alapjan elismert 4tlagbéralapu tamogatdst Dbiztosit a
gyermekétkeztetést biztositd telepiilési Onkormanyzatok részére, az Onkormanyzat altal
foglalkoztatottak béréhez €s az ehhez kapcsolodo szocidlis hozzajarulasi adohoz. A szamitott
dolgozoi létszam alapjan megallapitott bértamogatas megilleti azon 6nkormanyzatokat is,
melyek a feladatot vasarolt szolgaltatas utjan 1atjak el, ekkor e tAmogatas a szerz6dés szerinti
szolgaltatasi dij ellentételezésére, tovabba a gyermekétkeztetéssel Osszefliggd valamennyi
kiadasra fordithato.

aa) Az ellatottak szamanak meghatarozasa

A telepiilési onkormanyzat az altala étkeztetett, bolcsédében, mini bdlcsddében, 6vodaban,
nappali rendszerii kdznevelésben, tovabba a kollégiumi elldtasban részesiildé gyermekek,
tanulok, fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek esetén az
ellatottak szamanak meghatarozasa a Kiegészité szabalyok 5./) pontja figyelembevételével
torténik. Ugyanazon gyermek, tanuld csak egy feladatellatasi helyen biztositott étkeztetésnél
vehetd figyelembe.

ab) A szamitott dolgozoi létszam meghatarozasa

A szamitott dolgozoi Iétszam - a kollégiumi, externatusi étkeztetettek szaman kiviili - az
ellatottak szamatol fiiggden az alabbi ellatotti kategoriak szerint a kovetkezd

ha L értéke 1-100 kozotti:

Dsz = (L/25+Lk/25)*F

ha L értéke 101-500 kozotti:

Dsz = (100/25+(L-100)/60+Lk/25)*F

ha L értéke 501-1 000 kozotti:

Dsz = (100/25+(500-100)/60+(L-500)/70+Lk/25)*F

11
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ha L értéke 1 001-1 500 kozotti:

Dsz = (100/25+(500-100)/60+(1 000-500)/70+(L-1 000)/75+Lk/25)*F

ha L értéke 1 500 feletti:

Dsz = (100/25+(500-100)/60+(1 000-500)/70+(1 500-1 000)/75+L-1 500)/80+Lk/25)*F
ahol:

Dsz = adott évre szamitott dolgozok létszama, két tizedesre kerekitve,

L = adott évre elismert - kollégiumi, externatusi étkeztetettek kivételével - aa) alpont szerinti
Osszes ellatotti Iétszam,

Lk = az adott évre elismert kollégiumi, externatusi létszam,

F = a gyermekétkeztetési feladatellatasi helyek szamatol fliggd tényezd, melynek értéke

1 feladatellatasi hely esetén: 1,0
2-3 feladatellatasi hely esetén: 1,1
4-6 feladatellatasi hely esetén: 1,2
6 feladatellatasi hely felett: 1,3

ac) A dolgozok bértamogatasanak meghatarozasa

a) Tsz =Dsz * ABd
ahol:
Tsz = a finanszirozas szempontjabol elismert szakmai dolgozok atlagbéralapu tdmogatasa,
ABd = a finanszirozas szempontjabol elismert dolgozok atlagbérének elismert dsszege.
A tdmogatés felhasznalhato a 2017. december havi bérek 2018. januarban torténd kifizetésére
is.

b) Az intézményi gyermekétkeztetés iizemeltetési tamogatasa
A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a telepiilési dnkormanyzatoknak az altaluk
biztositott intézményigyermekétkeztetési feladattal 6sszefiiggésben felmeriild nyersanyag- €s
dologi kiaddsokhoz a személyi téritési dijbol szdrmazé elvart bevételek figyelembevételével.
A tamogatds Osszege (a tovabbiakban: T) - a Kincstar altal ellendrzott helyi dnkormanyzati
adatszolgaltatés alapjan - legfeljebb az alabbiak szerint meghatarozott mérték lehet:

b) T <=Kgy - Szt
ahol:
Kgy = az intézményigyermekétkeztetés varhatd éves nyersanyag- és dologi kiadasa (vasarolt
szolgaltatas esetében a vasarolt szolgaltatas utjan ellatottakra szamitott ac) alpont szerinti
tamogatassal csokkentett éves nyersanyag- €s dologi kiadas dsszege),
Szt = személyi téritési dijakbol szarmazo bevétel elvart éves Gsszege.
Az intézményigyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasdnak 6sszege nem haladhatja meg az
onkormanyzat altal jelzett nettd kiadadsok bértamogatassal csokkentett sszegét.
Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmogatasdnak megallapitasahoz sziikséges
adatszolgaltatds rendjét a Kiegészitd szabalyok 2.a) pontja, tartalmat az allamhéztartasért
felelés miniszter altal kiadott itmutato rogziti, amelyet az elszamolds soran is figyelembe kell
venni.
C) Az intézményi gyermekétkeztetés ilizemeltetési tamogatasanak onkormanyzatonkénti
meghatarozasarol és annak Osszegérdl - az Oonkormanyzatok altal nyUjtott adatszolgaltatas
alapjan, a telepiilések tipusat €s az egy lakosra jutd adoerd-képességét is figyelembe véve - a
miniszterek 2017. december 22-¢ig dontenek. A Kiegészitd szabalyok 2.h) pontja szerinti
majusi €s oktoberi adatszolgaltatas alapjan a miniszterek dontésiiket modosithatjak.
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VII/A. Téritési dij

A téritési dij (személyi téritési dij, ,, gondozasi dij”’) meghatarozasanak feltételei soran a
bdlcsddek és mini bolesddék estében a Gyvt. 148. § rendelkezései kotelezéen alkalmazandok.
A személyi téritési dij mértékét a Gyvt. 150. § allapitja meg.

A jogalkoté a munkahelyi és csaladi bolcséde esetében az egy fore juto jovedelem 50 %-
aban, a bolcséde és mini bolcsdde esetében az ingyenes bolcsédei étkeztetésben nem
részesiilo ellatottak esetében az egy fore juto jovedelem 25 %-aban, az ingyenes
étkezésben részesiilok esetében egy fore juto jovedelem 20 %-aban maximalta.

VIII. A bolcsodei ellatasban részesiildo gyermekek ingyenes étkezetésének Kkiegészito
tamogatasa (nem allami szocialis fenntartok):

Kv.tv. 8. sz melléklet V. fejezet:

A Kv.tv. 41. § (1) bekezdésében meghatarozott fenntartdt kiegészitd tdmogatas illeti meg az
altala étkeztetett, bolcsddei ellatasban részestilo, a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint
a gyermekétkeztetést ingyenesen igénybe vevo gyermekek utan.

A kiegészito tamogatas fajlagos osszege 28 400/f6/év.

A kiegészitd tamogatas igénylésekor €s elszamolédsakor a 2. melléklet, Kiegészitd szabalyok
5. pont l) alpontjaban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a bdlcs6dében, mini
bolcsddében 2018. januar 1-je és december 31-e kozott a naponta ténylegesen ellatasban
részesiilé gyermekek szdma alapjdn Osszesitett gondozési napok szdmat el kell osztani 230-
cal.

IX. Osszefoglalo tablazat a bolesédei bérezési szabalyokrél, elérheté jelen bejegyzés 8.
szamu mellékletében.

Az osszeallitast készitette: Sziics Viktoria BDDSZ elnok
Budapest, 2018. januar 8.

(Tovabbi kiegészitéssekkel frissitésre keriilt: 2018. januar 11-én.)
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