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A sztrajkrol
A tajékoztato csak a Kozalkalmazottak Jogallasa (Kjt.) és a Munka Torvénykonyve hatalya alatt
allé dolgozdkra érvényes. Minden jogallasi torvény sajatos agazati eloirasokat tartalmazhat,
amit figyelembe kell venni.

Magyarorszagon, a munkabesziintetés (sztrajk) jogat

o az Alaptorvény,

o az 1989. évi VII. Torvény (a sztrajkrol),

o a2012. évi L. Torvény (a Munka Torvénykonyve) szabalyozza,

valamint eldirja az Eurdpai Szocialis Charta — amelyet Magyarorszagon az 1999. évi C. torvény
hirdetett ki.

Az Alaptorvény XVII. Cikk (2) bekezdése alapjan:

Torvényben meghatarozottak szerint a  munkavdllaloknak, munkaadoknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan kollektiv
szerz6dést kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, vagy munkabesziintetést
tartsanak.

A Sztrajktorvény
Tekintettel arra a tényre, hogy az Alaptorvény és a Sztrajktdrvény is a munkavallalokat, dolgozokat,
azok szervezeteit jeloli meg a (k6zds, nem egyéni) munkaiigyi vitdk rendezésére, egyénileg nem
lehet sztrajkolni, hanem erre 6nkéntes alapon 1étrejott érdekképviseleteknek van joguk.

A Munka Torvénykonyve
szabdlyozza a munkavillaloi érdekképviseleti rendszert. A munkaltaté és az Uzemi Tandcs, illetve a
kozszféraban: Kozalkalmazotti Tandcs, valamint a szakszervezetek kozott felmeriilt munkatigyi
vitak feloldasara egyeztetd bizottsagok alakithatok.
A tdrvény egyértelmiien kimondja, hogy az Uzemi Tandcs, illetve a Kozalkalmazotti Tanacs
sztrajkot nem szervezhet. SOt a megszervezett sztrajk esetében partatlan magatartas kell tanusitania.

Csak ¢és kizarolag a szakszervezeteknek van joguk kollektiv szerzddés kitésérére, amelybol
kovetkezOen a szakszervezetek jogosultak az un. kollektiv alkuk megkotésére a kollektiv
szerzOdésekben. A sztrajknak nem feltétleniil és nem minden esetben ez a célja, de lehet, hogy a
sztrajkkovetelések teljesitésének a kollektiv szerzddés kotése vagy modositasa lesz az eredménye.

A sztrajkot szervezd csoport

A ,,sztrajkbizottsag” fogalom nem fordul eld a térvényben. A jog nem hatarozza meg, hogy az adott
munkahely, vagy adgazat dolgozoinak milyen ardnya jogosult sztrajkra, sem azt, hogy ki vehet részt
a sztrajkbizottsagban.

Az egyetlen eldirds, hogy a sztrdjk kollektiv jog, tehat egyénileg nem gyakorolhatd. Ezért
értelemszertien kozos fellépést igényel, ennek a kozos fellépésnek megszokott és megfeleld formaja
a sztrajkbizottsdg. Megalakitasanak mar dnmagéaban jelentdsége van, ezért ez hatarozottan ajanlott,
de lehet ez a szervezet maga a szakszervezet is, vagy mas néven szervezddo és egyeztetést igényld
csoport. Tehat nem csak szakszervezet 1éphet, viszont a szakszervezet rendelkezik azzal a bazissal,
kapcsolati rendszerrel, jogi hattérrel, amely a sztrajkot szabalyossa ¢€s sikeressé teheti, csak O
jogosult kollektiv szerzddéskotésre, illetve neki van esélye annak modositasara.
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A sztrajk a nyomasgyakorlas eszkoze, tehat nem érdemes a dolgozok kis hanyadat képviseld
csoportnak ezt a jogot gyakorolnia. Csak a kozos és erbteljes akaratnyilvanitas céljabol érdemes
sztrajkot kezdeményezni. Ezért mindenképpen indokolt, hogy a szakszervezet alljon a sztrajk €lén,
vagy a szakszervezeti tisztségviselOk tagjai legyenek a sztrajkbizottsagnak.

Agazati sztrajktargyalasok lefolytatisara, a megallapodds megkotésére, mindennek orszagos
koordinalasara pedig csak megfelelé apparatussal rendelkez6 agazati szakszervezet, vagy
szakszervezeti csoport, konfoderacio vallalkozhat sikerrel.

A sztrajkbizottsdg megvalasztasarol, valamint elndkének vagy szovivdjének valasztasarol
mindenképpen jegyzokdonyvet kell felvenni, és azt az érintett munkadltatonak, vagy dgazati
vezetonek is dtadni.

Kolcsonos egyeztetési kotelezettség, elégséges szolgaltatas

A Sztrajktorvényben és a Munka Torvénykonyvében is egyértelmiien rogzitésre keriilt, hogy a
munkavallalok érdekeit sértd intézkedések esetében a munkabesziintetés (sztrdjk) a végso
nyomdsgyakorlds eszkize és eldtte a felek egyeztetni kitelesek.

Ezt teszi egyértelmivé a Sztrajktdrvény 2010. évi CLXXVIIL. térvénnyel tortént modositasa is,
mely szerint szinten minden, a lakossagot alapvet6en érintd tevékenységek esetében meg kell
allapodni a még elégséges szolgaltatis mértékeérol, (ha azt nem jogszabaly allapitja meg egyes
agazatoknal) és a sztrajk csak ebben az esetben tarthato meg. Ha a felek nem allapodnak meg a
sztrajk jogellenes. Ez minden esetben kotelezd, ugyanakkor a jogszabaly nem éllapitja meg, hogy
mit tekint a lakossagot alapvetden érint6 tevékenységnek.

A sztrajk akkor tarthatdo meg, ha a felek a megallapodast megkototték, vagy ennek meghitisuldsa
esetén barmelyikiikk kérelmére a kozigazgatasi €s munkailigyl birosdg jogerds hatarozata
megallapitotta a még elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit.

A 2. § (1) pontja szerint sztrajk akkor kezdeményezhetd, ha

a) a vitatott kérdést érint6 kollektiv munkaiigyi vitdban megtartott egyeztetd eljaras hét napon beliil
nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyeztetd eljaras a sztrajkot kezdeményezdnek fel nem rohatd ok miatt nem jott 1étre.

Amint a fenti utols6é sor is rogziti, a torvény nem csak a munkavallalok részére irja eld az
egyeztetési kotelezettséget, hanem a munkaadok, vagy agazati képviseldk részére is, mert ennek
elmaradéasa mar jogszeriive teszi a sztrajk szervezését. A torvény ezen rendelékezésen tul is eldirja:
A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és a munkavallaloknak egyiitt kell miikédni.

Egy intézményen beliil kezdeményezett sztrajk esetében a targyaldsi partner az adott intézmény
vezetdje, de agazati, vagy tobb agazatot érintd kérdésben nem vildgos, hogy a sztrajkkovetelésrol
folyo egyeztetésben ki a felelds partner. Amennyiben az érintett munkéltaté nem hatdrozhaté meg, a
Korméany 6t napon beliil koteles kijelolni az egyeztetd eljarasban résztvevd képviseldjét. Tobb
munkaltatét — azaz intézményt, vallalatot — érintd sztrajk esetében a munkaltatok, kérelemre,
kotelesek képviseldjiiket kijeldIni.

Szolidaritdsi és figyelmezteto sztrajk

Szolidaritasi sztrdjk kezdeményezésére csak szakszervezet jogosult. Ebben az esetben nem
sziikséges az eldzetes egyeztetés a munkaltatoval a sztrajk céljarol, hiszen nem az ¢ intézkedéseire
iranyul a sztrajk, viszont az elégséges szolgdltatasban ekkor is meg kell dllapodni.
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Az egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrdjk tarthaté, azonban ennek az idétartama a két orat
nem haladhatja meg. Ezt nevezik figyelmeztetd sztrajknak.

Az egyeztetéseket kovetden (megallapodva az elégséges szolgaltatds mértékében) a sztrajkbizottsag
hatdrozza meg a sztrajk idopontjat és mértékét.

A munkabesziintetés

A sztrdajkban valo részveétel onkéntes! Sem a munkaltatd, sem a dolgozok nem kényszerithetnek
senkit sem arra, hogy részt vegyen, vagy ne vegyen részt a sztrajkban.

A sztrajkban résztvevoket a munkabesziintetés idejére munkabériik nem illeti meg, de a felek
kothetnek ettol eltéré megallapodast. Ahol a helyi kollektiv szerzodésben rogzitett a sztrajk
idejére jar bérezés, ott ez alapjan kell eljarni. Azok, akik a még elégséges szolgaltatas biztositasa
érdekében végeznek munkat, azokat munkabériik megilleti.

Nem lehet sztrdjkolni, ha:

- a szervezOk nem tudjak uralni a sztrajkot,

- a még elégséges szolgaltatast a szervezok nem tudjak biztositani,

- a sztrajk életet, testi épséget, egészséget vagy a kornyezetet kozvetleniil és stlyosan
veszélyeztetné, elemi kar, foldrengés, tlizvész, stb... esetén,

- az illetékes Birdsag a sztrajkot jogellenesség nyilvanitja

A sztrdjkot be kell fejezni:

- a sztrgjkbizottsag altal meghatarozott iddpontban,

- haladéktalanul, ha a munkaltatoval, vagy a Kormannyal megallapodas sziiletik,
- a sztrgjk jogellenes a Birosag végzése alapjan

Ki csatlakozhat a sztrajkhoz?

A sztrajkbizottsagban részt vevo szakszervezetek,

Az érintett, vagy érdekelt szakszervezetek (sztrajkbizottsagon kiviiliek)
A nem szakszervezeti tagsaggal biro dolgozok is.

Fontos:

o A munkaltatoval vald folyamatos egyeztetésrdl késziiljenek részletes jegyzokonyvek.

o Meghatarozni a még elégséges szolgaltatast végzok szamat és munkavégzésiik helyszinét.

o Biztositani a sztrajk idejére, a személy-, vagyon-, és tlizvédelem betartasat, betartatasat.

J Biztositani a felek kozott a folyamatos egyiittmitkdést.

o A munkaltaté nem kévetelheti a szakszervezettdl a sztrajkban részt vevOk névsorat,
munkaerd-kolcsonzést sztrajk idoszakara a sztrajkkal érintett feladat ellatasara nem vehet igénybe.

o A munkaltato nem korlatozhatia a dolgozok sztrajkjogat elére azzal sem, hogy a sztrajk

vélhetoleg jogellenes lesz, az adott sztrajk jogellenességét csak ¢és kizarolag az illetékes
Kozigazgatasi €s Munkaiigyi Birdsag allapithatja meg.

A sztrajkban részt vevok kotelesek a munkahelyen megjelenni rendelkezésre allni, azonban a
sztrajk idején munkavégzési kotelezettség nem terheli oket, valamint a sztrdjkban részt nem vevé
kollégakat munkavégzésiikben nem akaddlyozhatjak.

A sztrajk ideje alatt sziikséges a pontos és preciz munkaidé-nyilvantartasok, jelenléti ivek vezetése,
amelybdl a sztrajk befejezését kovetden lehet és kell a munkavallalok bérszamfejtését elkésziteni.
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Nincs helye sztrajknak az igazsagszolgaltatasi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi,
rendészeti szerveknél és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal. Az dllamigazgatasi szerveknél a
Kormany és az érintett szakszervezetek megallapodasdban rogzitett sajatos szabalyok mellett
gyakorolhato a sztrajk joga, de a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal a hivatdsos allomanytak nem
jogosultak a sztrajkjog gyakorlasara.

A jogszerii sztrajkban részt vevéd munkavdllalokat semmiféle joghdtrany nem
érheti!

A sztrajkszervezés 7+1 pontja

A sztrdjkszervezés jogszerii, de nem minden részletében a jog dltal eldirt, tehdt nem ,kitelezd”,
hanem egyfajta lehetséges menetrendje

1) A sztrajkbizottsag megalakulasa, amennyiben a munkahelyen van szakszervezet, akkor a
szakszervezet vezetdinek részvételével. Tovabbi tagjai azok lehetnek, akik a kdveteléseket a
legszabatosabban ¢és leghatirozottabban meg tudjak fogalmazni, a dolgozdok bizalmat élvezik,
valamint segitik a hatarozott fellépést.

2) A sztrajkbizottsdg elndkének, képviseldinek, targyald delegacidjanak megvalasztisa.

3) A sztrajkbizottsag — lehetdleg egyszerti — mitkodési modjanak meghatarozasa.

4) Végrehajthato, realis sztrajkkovetelések vildgos és szabatos megfogalmazasa, széleskori
megvitatasa, véglegesitése.

5) A sztrajkkovetelések atadasa a munkaltatonak és egyeztetd targyalasok megkezdésére valod
felszolitas.

6) Az egyeztetd targyalasok lefolytatasa

Ha az egyeztetd eljarasnak hét napon beliil nincs eredményre, vagy az eljards nem jott létre (és
nem a kezdeményezdnek, tehat nem a sztrajkbizottsagnak felrohatd okokbol nem jott 1étre), akkor
jogszeriien sztrajk kezdeményezhetd.

Az egyeztetés ideje alatt egy alkalommal sztrdajk tarthato, azonban ennek az iddtartama a két orat
nem haladhatja meg (figyelmeztet6 sztrajk).

Az egyeztetés soran kell a még elégséges szolgaltatas mértékeérdl és feltételeirol megallapodni;
ebben az esetben a sztrajk akkor tarthatd meg, ha a felek a megallapodést megkototték.

Amennyiben nem sikeriil megallapodni a még elégséges szolgaltatasban, akkor barmelyik fél
kérelmére a kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdg jogerds hatarozata allapitja meg a még elégséges
szolgaltatas mértékét és feltételeit. A Korabbi jogerds végzések alapjan a bolesodékben nem kell
elégséges szolgaltatast biztositani!

A birdsag ot munkanapon beliil, nem-peres eljarasban, sziikség esetén a felek meghallgatasa utan
dont. A hatdrozata ellen a kozlést6] szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye a masodfoku
birésagnal. A masodfoku bir6sag 6t munkanapon beliil dont.

Tehat a sztrajkkovetelések atadasatol egyszer 7 nap all rendelkezésre az egyeztetd targyaldsokra,
aztdn az elégséges szolgaltatdsban vald nem megallapodas esetén tovabbi 15 nap is eltelhet a
végleges hatdrozat megsziiletéséig. Ez 0sszesen 21 nap.

7) A sztrajk megtartasa

A jogszerii sztrajkban résztvevé dolgozot - a bér és egyéb juttatas kivételével - megilletik a
munkaviszonybdl ered6 jogosultsagok.
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A sztrajk miatt kiesett munkaiddre a dolgozoét dijazas és a munkavégzés alapjan jard egyéb juttatas
nem illeti meg, de az eldzetes targyalasok soran sziilethet ettdl eltéré megallapodas, miszerint a
munkaado biztositja a bért a munka besziintetés idején is.

A munkaviszonyhoz kapcsolodd tarsadalombiztositdsi jogokra ¢és kotelezettségekre a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok az iranyadok azzal, hogy a jogszerii sztrajk idotartamat
szolgalati idoként kell figyelembe venni. Tehat a dolgozd utan be kell fizetni a
tarsadalombiztositasi jarulékot.

7+1) Eredménytelenség esetén a sztrajkkovetelések ismételt atadasa.

Budapest, 2019. janudr 18.

1989. évi VIL. torvény a sztrdajkrol

2019. janudr 17-én hatdlyos allapot

1. §(1) A dolgozokat a gazdasagi és szocidlis érdekeik biztositasara - az e torvényben meghatdrozott
feltételek szerint - megilleti a sztrajk joga.

(2) A sztrajkban valo részvetel onkentes, az abban valo részvételre, illetve az attol valo tartozkodasra senki
nem kényszerithetd. A jogszerii sztrajkban résztvevo dolgozokkal szemben a munkabesziintetés befejezését
celzo kényszeritd eszkozokkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrdajkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és a munkavallaloknak egyiitt kell miikodni. A
sztrajkjoggal valo visszaélés tilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrdjk kezdeményezésének joga. Szolidaritasi sztrajk esetén
az eldzetes egyeztetés [2. § (1) bekezdése] melldzheto.

2. § (1) Sztrajk kezdeményezheto, ha

a)— a vitatott kérdést érintd kollektiv munkaiigyi vitaban megtartott egyeztets eljdards hét napon beliil nem
vezetett eredményre, vagy

b) az egyeztetd eljards a sztrdjkot kezdeményezdének fel nem réhato ok miatt nem jott létre.

(2) Amennyiben a sztrajkkovetelésben érintett munkaltaté nem hatdrozhaté meg, a Kormdny— 6t napon beliil
kijeloli az egyezteté eljarasban résztvevdé képviseldjét. Tobb munkaltator érintd sztrajk esetében a
munkaltatok, kérelemre, kotelesek képviseldjiiket kijelolni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrajk tarthato, azonban ennek
az idétartama a két orat nem haladhatja meg.

3. § (1) Jogellenes a sztrajk:

a)= ha az 1. § (1) bekezdésébe, (3) bekezdésébe, a 2. § (1) bekezdésébe vagy a 4. § (2) bekezdésébe iitkozik,
b)= Alaptorvénybe iitkozé cél érdekében,

C) olyan egyedi munkdltatoi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben, amelynek megvdltoztatasdra
vonatkozo dontés birosagi hataskérbe tartozik,

d) kollektiv szerzédésben rogzitett megdllapodds megvaltoztatasa érdekében a kollektiv szerzédés hatdalyanak
ideje alatt.

(2)= Nincs helye sztrdajknak az igazsdgszolgaltatdsi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi,
rendészeti szerveknél és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal. Az dllamigazgatasi szerveknél a
Kormany és az érintett szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhato a
sztrajk joga, de a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal a hivatdsos dallomanyuak nem jogosultak a sztrajkjog
gyakorlasara.

(3) Nincs helye sztrdjknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kornyezetet kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitdasat gatolna.

4. § (1) A sztrajk ideje alatt az ellenérdekii felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitds kérdés rendezésére,
illetve kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrol.

(2)= Anndl a munkaltatondl, amely a lakossagot alapvetéen érinté tevékenységet végez - igy kiilondsen a
kozforgalmu tomegkéziekedés és a tavkozlés terén, tovabba az daram, a viz, a gdz és egyéb energia
szolgaltatdsat ellato szerveknél -, csak ugy gyakorolhato a sztrajk, hogy az a még elégséges szolgaltatds
teljesitését ne gatolja.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj1id495b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj2id495b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj3id495b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj4id495b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj5id495b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj6id495b
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(3)— A4 még elégséges szolgaltatis mértékét és feltételeit torvény megdllapithatia. Térvényi szabdlyozds
hianyaban a sztrdjkot megeldzo egyeztetés soran kell a még elégséges szolgaltatas mértékérdl és feltételeirol
megallapodni; ebben az esetben a sztrajk akkor tarthato meg, ha a felek a megadllapoddst megkétotték, vagy
ennek meghiusulasa esetén barmelyikiik kerelmére a kozigazgatasi és munkatigyi birosag jogerds hatdrozata
megallapitotta a még elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit.

(4= A kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdig (3) bekezdés szerinti eljardsdra az 5. § (1) bekezdésének
hataskori és illetékességi szabalyait, valamint az 5. § (2) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

5. § (1)~ A sztrajk jogszeriiségének, illetve jogellenességének (3. §) megdllapitisat az kérheti, akinek a
Jjogszertiség vagy a jogellenesség megallapitasahoz jogi érdeke fiizodik. A kérelmet a kérelmezo székhelye
(lakhelye) szerint illetékes kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdighoz kell benyujtani. Ha a sztrajk
Jjogszeriiségenek, jogellenességének megallapitasanal tobb kézigazgatdsi és munkaiigyi birosag is érintett, a
kérelem elbirdlasara a Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag az illetékes.

(2= A kézigazgatdisi és munkaiigyi birésdg o6t munkanapon beliil, nemperes eljarasban, sziikség esetén a
felek meghallgatasa utan dont. A kozigazgatasi és munkatigyi birosag hatarozata ellen a kozléstol szamitott
ot napon beliil fellebbezésnek van helye. A fellebbezést az tigy dsszes irataval egyiitt a beérkezése napjan fel
kell terjeszteni a mdsodfoki birésaghoz.

A masodfoku birosag 6t munkanapon beliil dont.

6. §(1) A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszerii sztrajkban valo részvétel nem mindsiil a
munkaviszonybol eredd kételezettség megsértésének, amiatt a dolgozoval szemben hatranyos intézkedés nem
teheto.

(2) A jogszerti sztrdajkban résztvevo dolgozot - a (3) bekezdésben irt kivétellel - megilletik a munkaviszonybol
eredd jogosultsagok.

(3) A sztrdjk miatt kiesett munkaidére - eltérd megallapodas hianyaban - a dolgozot dijazds és a
munkavégzés alapjan jaro egyéb juttatas nem illeti meg.

(4) A munkaviszonyhoz  kapcsolodo  tarsadalombiztositasi  jogokra és  kotelezettségekre a
tarsadalombiztositasi jogszabadlyok az iranyadok azzal, hogy a jogszerii sztrdjk idotartamat szolgalati
idokent kell figyelembe venni.

7. § (1) E torvény a kihirdetése napjan lép hatalyba.

Kozzétette:
A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma anyagai alapjan
az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsag


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj7id495b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj8id495b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj9id495b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98900007.TV#lbj10id495b

