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A harom képzési hétbol allo ifjusagi vezetdképzd elsé allomasa Madridban volt, 2018.
oktober 22-26. kozott. A képzésnek az egyik legnagyobb spanyol szakszervezet, az UGT
iskolaja adott otthont. A képzést az ETUI szervezte és az Eurdpai Uni6 tdmogatta. Osszesen
16 orszagbol 23 fiatal szakszervezeti tag vett részt a képzésen, Magyarorszagot ¢én
képviseltem.

El6szor kozos értékek, normak és célok meghatarozasara keriilt sor, majd id6t szantunk
egymas megismerésére is. Ezt a célt szolgalta az elsé nap zarasaként megtartott , kulturalis
est”, ahol minden nemzet tradicionalis ételeket mutatott be.

A kovetkezé napon megismerkedtiink a 2017-i Romai Deklaracioval, mely tobbek kozott
célul tizi ki a mobilitds és a munkaerd-aramlas fejlesztését, a szocialis jogok érvényre
juttatdsat és a javuld béreket. Csoportmunka keretében kellett elemezniink a Roémai
Deklaréciot, majd a 1ényegi részeket dsszefoglalva bemutatnunk a tobbieknek, felkésziilve az
esetleges kérdésekre, vitakra.

Meghallgattunk egy eldadast az eurdpai ipari kapcsolati rendszerrél (Industrial relation
systems in Europe) Romauld Jagodzinski eléadasaban, melyben diagrammok és statisztikai
adatok segitségével mutatta be a kiillonbdz6 orszagok szakszervezeti szervezettségi szintjét, a
kollektiv szerzddések gyakorisagat, a munkaerd-piaci helyzetet, valamint a minimalbéreket
Eurdpaban.

Lehet6ségiink volt talalkozni két ,,veteran” szakszervezeti vezetOvel, akik a Franco-rezsim
ideje alatt harcoltak a spanyol civil haboraban a demokraciaért. Eduardo Saborido (CCOO)
¢s Anton Saracibar (UGT) meglepd konnyedséggel mesélt a rezsim elnyomasarol, sajat
bortonéveikrdl, és a szakszervezetek kiemelkedd jelentdségérdl a szabadsagért folytatott
kiizdelemben.

A ,veteranok™ visszaemlékezését kovetden, a jelenlegi szakszervezeti helyzetet ismerhettiik
meg, Unari Sordo (CCOO - Confederacion Sindical de Comisiones Obreras =
Szakszervezetek Munkavallaloi Bizottsagainak szovetsége) és Pepe Alvarez (UGT - Unién
General de Trabajadores = Altalanos Munkasszovetség) tolmacsolasaban. Megkérdeztiik ket
a jovobeli nyugdijrendszer finanszirozasi lehetdségeirdl, az esetleges eurdpai minimalbérrdl, a
sztrajkok 1étjogosultsagardl. Elmondasuk szerint a sztrajkot senki sem szereti, sem a

munkavallalok, sem a munkaltatok, sem a tarsadalom, ezért megeléz6 megoldasok kellenek.



Az egységes europai minimalbér Gtletét pozitivan értékelték, melyet egy europai koltségvetés
alapozhatna meg. A nyugdijrendszer szerintiik veszélyben van - kollektiv megoldast latnak
sziikségesnek. A tréning hatralévl részében csapatokat alkottunk, kijeldltiink magunknak
témakat, melyeket a kurzus masodik hetén, Briisszelben fogunk prezentdlni egymadsnak.
Elkészitettiik a projektmenedzsmentet, felosztottuk a csapatmunkat, és elOkészitettiik a
prezentaciot. Az én csapatom a ,,Munka a jovOben” témaval foglalkozik, igyeksziink adatokat
gyljteni a digitalizaci6 és automatizacié pozitiv és negativ hatasair6l, az atipikus
munkavégzési formakrol és az tigynevezett platform-work-rol.

Szerencsére, a kultGrara is maradt egy kis idonk. Egy rovid varosnézés keretében
megismerkedtiink Madriddal, és ellatogattunk a Reina Sofia Muzeumba, ahol tobbek kozott
megnéztilk Pablo Picasso Guernica cimii alkotasat, mely a spanyol civil haborunak allit

emléket.
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