Javaslat a szocialis agazati 6sszevont potlék, valamint a bolcsodei potlék
alapilletményként torténé figyelembevételére

Hivatkozéssal a Kormény és a Szocialis Agazati Sztrajkbizottsag kozott 2016. november 17.
napjan lefolytatott sztrajktargyaldsra, annak érdekében, hogy a szocialis agazati dsszevont
potlék és a bolcsédei potlék osszege beszamitodjék az illetménynovekedés, a jubileumi
jutalom, valamint egyes bérpotlékok szamitasi alapjaba, az alabbi javaslatot terjesztjiik
eld.

Bérpotlékok

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. kézalkalmazottakra is irdnyado 139. § (2)
bek.-e szerint a bérpotlek szamitési alapja — eltérd megallapodas hidnyaban — a munkavallalo
egy orara jard alapbére. A Kjt. 85/A. § m) pontja alapjan az alapbér az illetmény fogalmaval
feleltethetd meg, igy — fOszabaly szerint — a vasarnapi potlék, munkasziineti napi potlek,
miiszakpotlék, éjszakai potl€k, rendkiviili munkaiddre jaro potlek, tigyeleti, illetve készenléti
potlék alapjanak szdmitdsanal is figyelmen kiviil marad az agazati, illetve a bolcsédei potlek.
Ugyanez iranyadé a Gyvt. 15. § (10) bek.-ben, valamint a Szoctv. 94/L. § (6) bek.-€ben
szabalyozott bérpdtlékra is.

Illetménynovekedés

A Kjt. 66. § (2)-(3) bek.-e szerint, amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakore ellatasdhoz
a besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a
kinevezésében feltliintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal
jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, €s azzal a kozalkalmazott
rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jard garantalt illetménye egy tovabbi szakképesités esetén
legalabb 5%-kal, kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik. Az
illetménynovekedés feltétele, hogy a kdzalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének
legalabb 10%-4ban hasznositja. Az illetményndvekedés mértéke a ,,H”, ,,I” vagy ,,J” fizetési
osztalyba besorolt kozalkalmazott altal megszerzett egy tovabbi szakképesités esetén legalabb
7%, kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%. A garantélt illetményt a
kozalkalmazotti illetménytabla egyes tételei adjak, tdlnyomorészt azonban megegyezik a
minimalbér vagy a garantalt bérminimum 6sszegével. A potlékot nem tartalmazza.

Jubileumi jutalom

A Kjt. 78. §-a alapjan a huszonét, harminc, illetve negyvenévi kdzalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezd kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar, huszonét év kozalkalmazotti jogviszony
esetén kéthavi, harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén hdromhavi, negyven év
kozalkalmazotti jogviszony esetén Othavi illetményének megfeleld Osszeg. A jubileumi
jutalom szamitasanak alapjaul szolgald illetmény Osszegébe a Kjt. 66. § (1) bek. szerinti
garantalt illetmény, a fent emlitett illetményndvekedés, valamint a Kjt. 66. § (7)-(8) bek.
szerinti, munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész szamit bele. Sem a szocialis agazati
Osszevont potlek, sem a bolcsddei potlek nem képezi a jubileumi jutalom szamitési alapjat.

A hatédlyos szabalyozds megitélésiink szerint ellentétes a szoban forgd jogintézmények
tarsadalmi rendeltetésével, valamint felveti az egyenlé banasméod kovetelményének sérelmét
is.



Mindharom jogintézmény csak abban az esetben tudja betdlteni rendeltetését, amennyiben
kifejezésre juttatja a kozalkalmazott eldmenetelét, a munkatapasztalat, illetve a magasabb
vagy tovabbi szakképesités, szakképzettség megszerzésének elismerését is. Kiilondsen igaz ez
az illetményndvekedésre €s a jubileumi jutalomra. Az eredeti jogalkotdi szandék szerinti, €s
ma 1s sziikségszeri differencidlds nyilvdnvaloan nem tud érvényesiilni, amikor az 4gazati
dolgozok 95 %-anak alapilletménye a minimalbérrel vagy a garantdlt bérminimummal
egyezik meg.

Fontos megjegyezni, hogy a szocidlis dgazati 0sszevont potl€k, illetve a bolcsddei potlek
kvéazi alapilletményként kezelése nem lenne idegen a hatalyos szabalyozastol sem. Azt
ugyanis, mint a kozalkalmazottat folyamatosan megilletd illetménypotlékot, a Kjt. 80. § (3)
bek.-ében foglaltak alapjan a tavolléti dij megallapitasakor az alapbérre vonatkozo szabalyok
szerint kell figyelembe venni. Hasonld szabalyozast tartunk sziikségesnek az emlitett
illetményelemek tekintetében is.

Ma, 2017-ben, sajnos jol latszik, hogy a jogalkotis lassan egy évtized oOta képtelen a
kozalkalmazottak eldmenetelének atfogd kezelésére. Ehelyett bizonyos agazatokban vagy
csak egyes meghatarozott, szitk munkavallal6i kornél alapbérben rogzitett ¢Eletpalya-
bérrendszert, mig masutt — igy talnyomorészt a szocidlis agazatban is — a 2008 oOta
befagyasztott kozalkalmazotti illetmények alkalmazisa mellett dgazati potliekot vezettek be.
Az 0ndllo bértabla vagy a kiegészitd potlékrendszer bevezetése kozti valasztas kizarolag a
jogalkalmazo dontésén mulik, karvallottjai azonban a dolgozok, akik honaprél honapra
jelentds 0Osszegtél esnek el azaltal, hogy poétlékuk tobb rendszeres vagy alanyi jard
juttatasuknak nem képezi alapjat.

Miara mar a szocialis dgazat bérezése sem egységes, akdr munkahelyeken beliil is tobb
bértablat kell alkalmazni. Egyes pedagogus munkakoérokben dolgozdkra a pedagodgus
¢letpalya szerinti illetménytabla vonatkozik, amelynek alapilletmény-tételei joval magasabbak
a szocialis &gazati Osszevont potlékkal szamitott, elvi szocidlis agazati bértabla
illetménytételeinél is. A hirek szerint hasonl6 helyzet varhatdé az egészségiigyi
munkakdrokben dolgozdk esetében. Ez dnmagaban is fesziiltséget kelt az agazaton, de akar
adott munkahelyen beliil is, az ugyanolyan tapasztalattal bir6, zommel diplomas dolgozdk
egyébként is jelentds hatranyat pedig csak noveli az emlitett illetményelemek vetitési
alapjaban jelentkezd szdmottevd kiilonbség. Kiilondsen szembetlind a Szoctv. hatdlya ala
tartoz6 intézményekben foglalkoztatott pedagdégusok altal elszenvedett hatrany. Mindez
felveti az egyenld banasmdd kovetelményének megseértését is.

A fentiek orvoslasa érdekében, allaspontunk szerint sziikséges egy alapbéremelésen
alapuld, indexalast is biztosito, Gj agazati bértarifarendszer mielébbi kidolgozasa és
bevezetése.

Amig azonban az dagazat dolgozoinak atfogd bérrendezése nem torténik meg, a fent
részletezett anomalidkat ki kell kiiszobolni, akképpen, hogy a bérpotlék, az
illetménynovekedés, valamint a jubileumi jutalom szamitasi alapjaul a szocialis agazati
kiegészito potlékkal, illetve a bolcsédei potlékkal novelt illetmény szolgaljon. Ez nagyban
hozzajarulna az agazaton vagy akéar adott munkahelyen beliil dolgozok korében kialakult
fesziiltség csokkentéséhez is.

Budapest, 2016. januar 25.
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