e o BOLe LA Jov6 mindig attdl fligg, hogy mit tesziink meg a jelenben.”
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M rrion Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
XII. Kongresszusanak kozéptavu programja

A Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete VII. Kongresszusan meghatarozott kozéptava
programjanak bevezetd gondolatai, napjainkban is relevans €l6 nehézségeket fogalmaznak meg. A
nehézségek, amelyekkel szembe kell nézniink, a szakszervezet elott allo kihivasok nem csdokkentek.
Tovabbra sem ddlhetiink hatra, meg kell taldlnunk a jelen problémaira, kihivasaira adand6 valaszainkat,
céljainkat. A tarsadalomban, a munka vildgdban eléforduld és a szakszervezet strukturdjaban adddo
kihivasokra reagalni kell a szakszervezetnek, tagjainknak, a szocialis agazatban dolgozoknak, a bolcséde
¢s a gyermekvédelem tertiletén dolgozoknak.

A VII. kongresszus kozéptava programjaban meghatarozott €s nem teljesiilt célok megtartasa, azok 0j
tartalommal valé megtoltése, valamint idészerti feladatok megéllapitasa sziikséges és iddszerti. Mi
valosult meg az akkor meghatarozott célokbol €s melyek, amelyek csak részben vagy egyaltalan nem
valosultak meg? A jelen kihivasai mentén pedig sziikséges meghatarozni az 01j célokat, illetve a részben
megvalosult célokat tovabbgondolni, kiegésziteni.

Alapvetd célunk, hogy a gyermekellatasi szektorra osszességében ne ugy tekintsenek dontéshozok €s az
allampolgarok, mint egy ,,nem jovedelmezd, terméketlen” szektorra, hanem, mint olyanra, ami donté
fontossagu a novekedés és a versenyképesség szempontjabol. Mindemellett célunk, hogy a szocialis
jogok europai pillérének hisz alapelve és az abbol képzédé jogok az agazatunkban
foglalkoztatottaknal érvényre jussanak azért, hogy nemzeti szinten tamogasson egy jol miikodo
munkaerépiacot és joléti rendszert.

Célunk tovabba az agazatunk dolgozéi érdekében:

1. Részt venni az érdekegyeztetésben, annak minden szintjén. Ehhez sziikséges agazati szintii
reprezentativitasunk megorzése.

Folyamatosan részt venni az orszagos, agazati és helyi érdekegyeztetésekben. A jogszabaly-tervezeteket
véleményezni, sziikség esetén kezdeményezOoként fellépni a jogszabaly-valtoztatasoknal.

Minden eszkozt €s tdmogatast megadva segiteni - helyi, teriileti szinten - a tisztségviselok érdekvédelmi
munkajat.
Részt kell venniink a szakmafejlesztési koncepciok kidolgozasaban, hogy a valtozasok kidolgozasakor a

dolgozok szempontjai is érvényesiiljenek. Mindehhez azonban elengedhetetlen a taglétszamon alapulod
agazati reprezentativitds megtartasa.

2. Kiizdeni a dolgozok erkolcsi és anyagi megbecsiiléséért, a munkahelyek megorzéséért.

Képviselni kivanjuk a munkaiigyi targya torvényeknél, rendeleteknél a szocidlis-, gyermekjoléti-, és
gyermekvédelmi 4gazatban dolgozok érdekeit, mindemellett az eddig kivivott eredmények,
kedvezmények megdOrzésére toreksziink.

A BDDSZ véltozatlanul - a j6 mindségli gyermekellatds biztositasa érdekében - az altala képviselt

dolgozdk bér és kereseti viszonyainak javitasaért folytat harcot és ezt tartja tovabbra is legfontosabb

feladatanak. A szocialis 4dgazatban foglalkoztatottaknal a jelenleg alkalmazott harom féle bérrendszer

(pedagbgus ¢letpalya; Kjt. ill. tabla + bolcsddei potlek; Kjt. ill. tabla + szocidlis dgazati 6sszevont potlék)

helyett — kiizdeni kell egy egységes agazati, tisztességes megélhetést biztositdé méltanyos €s igazsadgos
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bérrendszer — 6nallo agazati €letpalya - megvalosuldsaért, ami figyelembe veszi a munkaban eltoltott idot,
a szakképzettség szintjét és nem general, folyamatos fesziiltséget a bolcsddei, illetve a szocialis dgazatban
foglalkoztatottak kdzott.

Célunk a talmunka, ¢és a helyettesités részletszabalyainak agazati végrehajtdsi rendeletben valo
rogzitetése. A nyugdij melletti foglalkoztatas tilalméaval (1700/2012. (XI1.29.) Korm. hatarozat)
Osszefliggd gyermekvédelmet (SZGYF) érintd allaszarolas €s 1étszamstop feloldasa.

Alapvetd elviink, hogy kozfeladatot kozalkalmazottak lassanak el és ne kozmunkasok, vagy szocialis
gondozdi dijban foglalkoztatottak, illetve Mt. hatdlya ald tartozd6 munkavallalok. Ezért meg kell
akadalyozni a kiilonféle kozalkalmazotti munkakdrok kiszervezését, a fenntartok ilyen irdnyu torekvését.
Folyamatosan figyelni kell azokra a jelenségekre, melyek az esetleges kiszervezésekre utalhatnak és
megakadalyozni azokat.

A Boles6dék Napja valos értékeként el kell érni, hogy aprilis 21-e a bdlcsddei intézményeknél €s
szolgaltatoknal munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozokra kiterjedden
munkasziineti nap legyen (hasonloan a szocialis munka napjdhoz). A koragyermekkori nevelés, gondozas
fontossaga okan el kell érni, hogy valamennyi fenntartonal és munkaltatonal ezen a napon tinnepeljék és
jutalmazzak a bolesédei kisgyermekellatas teriiletén kiemelkedSen teljesitd kollégainkat. Aprilis 21-e
munkasziineti nappa torténd nyilvanitasaig a bodlcsddék napja - feltétel nélkiil - minden telepiilésen
gondozas-nevelés nélkiili munkanap legyen.

3. Kiizdeni az optimalis, biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtéséért

A dolgozok tulterheltségének csokkentése, valamint a gyermekek optimalis fejlddése €s a j6 mindségi
gyermekellatas feltételének biztositdsa érdekében toreksziink a bolesddei gyermeklétszamon beliil, az 5:1
gyermek-kisgyermekneveld ardnyanak visszaallitdsara. A gyermekvédelmi gyamok optimalis esetszam
meghatarozasanak jogszabalyban torténd rogzitésére.

Célunk a bolcsdédei és a gyermekvédelmi teriilet 1étszameldirdsainak attekintése utdn novelni a
minimumlétszamokat a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazat egyes -ellatastipusainal
(15/1998. NM rendelet 1/ 2000 SZCSM rendelet).

Kiemelt célunk szinkronban a szocialis jogok eurdpai pillérével, hogy a munkahelyeken a dolgozok testi-
lelki egészségének megdrzése biztositott legyen, beleértve az egészséges ¢s biztonsagos munkaveégzés
feltételeinek biztositasat. Ennek egyik feltétele, hogy javuljon a bolcs6dékben €s gyermekvédelem
teriiletén dolgozdk munka és foglalkozas-egészségiigyi ellatasa. Tovabba sziikséges, hogy a bolcsddék €s
a gyermekvédelem teriiletén foglalkoztatottak korében, a hangsuly a prevencids lehetdségeken legyen.
Ennek érdekében fel kell kelteni a dontéshozok, a fenntartok és a munkaltatok figyelmét az prevencid
fontossagara és az egyenld feltételekkel valo hozzajutasra. A lelki, pszichés megterhelés csokkentése
érdekében sziikségesnek tartjuk a szupervizionak, mint egyfajta primer prevencids szolgaltatdsnak a
megvalosulasat szakmankban. Célunk elérni, hogy a kozponti koltségvetés tartalmazza a munkahelyi
prevencio koltéségnek forrasat.

Célunk tovabba az dagazatban dolgozoknal kialakult foglalkoztatasi artalmakat, egészségiigyi
allapotromlast ¢€s a csokkent munkaképességlick aranyat, azok okait feltdrni. Kidolgozni olyan
javaslatokat és megoldasokat, beleértve egy lehetséges korkedvezményes nyugdijba vonulasi lehetdséget
is -, ami biztositja a dolgozd szamara allapotatol fiiggben a tovabbi humdnus ¢és méltod
tovabbfoglalkoztatast €s életet.

Munkaruha, védOruha juttatdsok jogszabalyi meghatdrozasa a teljes szocidlis, gyermekjoléti ¢€s

gyermekvédelmi agazatban foglalkoztatottak szamara - figyelmemmel a 2016. novemberi SZAEF iilésen
targyaltakra.

Utazasi kedvezmény szabdlyainak jogszabalyban rogzitése a neveldsziilok szamara.
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4. Kiizdeni a dolgozok jogbiztonsagaért, kiszolgaltatottsaguk csokkentéséért a szolidaritas
erosodéséért

Eldsegiteni tagjaink ¢€s tisztségviseldink korében jogtudatos gondolkodast. Tudatositani benniik, hogy a
demokracia altal biztositott jogaik gyakorlasa kiszolgaltatottsaguk csokkentését szolgalja. Felhivni a
figyelmiiket azokra az eredményekre is, amelyek a munkaviszonyukhoz, szakmai feladataikhoz
kapcsolodo jogszabalyok valtozéasaiban lelhetok fel. Mindezek miatt fontos hatékonyabban tudatositani a
szakszervezeti tagokban és a nem tag munkavallalok korében is, hogy a szakszervezet elsdsorban
érdekvédelmi szervezet €s nem joléti szolgaltatasokat miikddtetd intézmény.

Célunk, hogy olyan adekvat és gyors segitséget nyujtsunk, amelyben tagjaink érezhetik, hogy jogos
sérelmeik esetén nem maradnak egyediil. Ennek érdekében mind az egyéni, mind a kollektiv jogvitak
megoldasanak rendezéséhez tovdbbra is Dbiztositani kell az ingyenes jogi tanacsadast,
jogsegélyszolgalatot.

Segiteniink kell a helyi, azaz munkaltatoi szinten megvalosuld érdekvédelmi munkat a tisztségviselok
felkészitéseével, képzésével, sziikség esetén szakértok rendelkezésre bocsajtasaval. Eleget tenni azon
kihivasnak, amelyben a szolidaritds fontossagara, sziikségére, az egymas melletti kiallas erdsitd hatasara
hivjuk fel tagsagunk figyelmét.

5. A dolgozok iskolai végzettségi szintjének emelése

A jo mindségli gyermekellatas feltétele a jol képzett szakemberek biztositasa. Ezért szorgalmazzuk, hogy
a szakiranyu fdiskolai képzésben az allami finanszirozasu helyek szamat novelését. Lehetové kell tenni,
hogy a kozépfoka végzettségli kisgyermeknevelok minél nagyobb szamban végezzék el a
kisgyermekneveld BA szakot. Ennek érdekében a felvételi kovetelmények és a tanulmanyi kotelezettség
teljesitésénél - beleértve a nyelvvizsga kotelezettség kérdését is - tovabbi kedvezmények, tamogatasok,
mentességek biztositasara toreksziink.

Kiemelten fontosnak és sziikségesnek tartjuk, hogy a bolcsddei dajkak képzése OKI-s képzéssé
modosuljon.

6. Finanszirozasi anomaliak rendezése

Minden gyermeknek joga van a j0 mindségli koragyermekkori neveléshez, gondozéashoz, az egyenld
feltételek biztositasahoz, ezért sziikségesnek tartjuk a bolcsddei gondozasi dij eltorlését, amely a csekély
0sszegli bevétel mellett fennalld ardnytalanul magas adminisztrativ terheket is csokkentené.

El kell érni, hogy a bdlcsddei intézményi ellatasok €s szolgaltatasok finanszirozasa olyan egyenld elvek
mentén torténjen, amely biztositja az intézmények fenntartdsdnak nagyobb arany( kozponti
koltségvetésbdl torténd finanszirozasat, fedezve a munkabérek, jarulékaik és a dologi kiadasok koltségeit.

El kell érni, hogy a sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek nevelése, gondozasa utdn nytjtott allami
finanszirozés ardnya megegyezzen a csoportszervezési elvekkel. Azaz egy SNI-s gyermek nevelése,
gondozasa utan jar6 allami tdmogatds — egy SNI-s gyermeket két egészséges gyermekkel szamolva -
200%-os legyen. Az SNI-s gyermek nevelése, gondozasa, a fenti elvnek megfelelden, sulyozottan
jelenjen meg a statisztikdban, és a kihasznaltsag tekintetében is.

7. Taglétszam novelése, tagtoborzas, régi tagok megtartasa, megtartani az agazati
reprezentativitast

Kiemelt fontossagh feladatként kell kezelni a tagszervezést. Uj tagok beszervezéséért és a régi tagok
megtartadsaért sziikséges a tagszervez0 kampany folytatdsa. Ennek részeként célunk szervezddési
teriiletiinkon egy felmérés készitése a szakszervezeti munkaval vald elégedettség feltardsa céljabol.
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Kiemelt hangsulyt kell fektetni a fiatal munkavallalok megszolitasdra, a fiatal munkavallalok
szakszervezeti érzékenyitésére €és az utanpotlas nevelésre.

Célunk egy a magyar viszonyokra €piild toborzési technika kidolgozdsa az Edy Stam képzése soran
megismert modell alapjan.

A taglétszam tovabbi novelése érdekében meg kell ismerjiik a bolcsddek €s a gyermekvédelem teriiletén
foglalkoztatottak elvarasait, véleményét, ismereteit a szakszervezet altal elért eredményekrol.

A szakszervezet vezetd testiileteinek tisztségviselO1 rendszeresen latogassanak meg alapszervezeteket, a
személyes talalkozas és informacidatadas megvaldsitasa érdekében.

8. A BDDSZ bels6 megitélésének javitasa, érdekvédelmi munkajanak, kapcsolatrendszerének
bemutatasa, széles korben valo megismertetése.

Sziikségesnek tartjuk, hogy elsdsorban a tagjaink, de a bolcsddékben és a gyermekvédelem teriiletén
dolgoz6 nem tag kollégak is, jobban ismerjék a BDDSZ és Konfoderacionk a SZEF tevékenységét és
eredményeinket. Ismertessiik meg a BDDSZ kiilsé kapcsolat rendszerét, az eurdpai szervezetekben valod
tevékenységét, az ebbdl adodo lehetdségeket, esetleges elonyoket a szakszervezeti tagsag vetiiletében.

Az érdekvédelmi munka erdsitésének érdekében torekedni kell a hazai és nemzetkodzi szakszervezetek
kozotti szorosabb egyiittmiikddésre, allandd szovetségesek keresésére, hossza tava egyiittmiikodés
kialakitasara.

9. Tisztségviseldi tovabbképzéseket szervezni /bizalmiaknak, titkaroknak/

Rendszeres tovabbképzésekkel segiteni a szakszervezeti tisztségviselok munkajogi €s az
érdekérvényesitéshez sziikséges ismereteinek bdvitését, a targyalasi technikak, a hatékony
kommunikacios készségek elsajatitasat. Sziikséges az 1) tisztségviselok felkészitésére egy mentori
program, képzési csomag kidolgozésa.

10.  Szolgaltatasok megtartasa, igény szerinti bovitése, valtoztatasa

A BDDSZ folyamatosan szem el6tt tartja, hogy tagsdganak minél tobb szolgaltatast tudjon nyujtani.
Ennek a célnak az érdekében, az alapszervezetekkel egyiittmiikodve keriiljon Osszeallitasra egy olyan
szolgaltatascsomag, amelynek egy része az alapszervezet anyagi lehetéségének és az igényeknek
megfeleld szolgaltatasokbdl all, masik része pedig az orszdgos iroda mar eddig is nyujtott szolgaltatas
elemeit tartalmazza. Az orszagos iroda altal biztositott szolgéltatdsok tekintetében, az eddig szerzett
tapasztalatok ¢s jelzett igények alapjan, gondoljuk at a valtoztatas, vagy bovités lehetdségét.

11. A bevételi forrasok bovitése, a meglévo vagyonelemek megtartasa, megfelelo hasznositasa a
tagsag javara.

Téamogatok keresése €s palydzati lehetdségek felkutatasa. A tagsag megfeleld t4jékoztatisa a BDDSZ
meglévé vagyonelemeirdl, azok jelenlegi allapotardl, hasznosithatosdgardl. A tagsdg javara vald
hasznositas érdekében, sziikséges ezen vagyonelemek jogtiszta, de az értékiikkel megfeleld aranyban allo
érték megallapitdsa - illetve ha ilyen dontés sziiletik -, értékesitése.

Si6fok, 2017. majus 18.
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