


BDDSZ elsé 25 éve B

Kedves Olvasoé!

On most a Bélcsédei Dolgozok  Demokratikus
Szakszervezete (BDDSZ) 25 éves jubileumi kiadvanyat
tartja a kezében.

A jubileum éve megfelelé alkalmat ad szamunkra, hogy
kozosen elvégezzik a visszatekintést az elmult negyed
évszazados munkankrol. A jubileumunkhoz kapcsolodo
kulonos egybeesés, hogy 2014. ,A munka és a csaladi
élet osszehangolasanak europai éve” is.

Koztudott, hogy a boélcsédei szakmai munka, a tobb mint
masfél évszazados torténelme soran igen sok valtozast élt
meg, és jelentds fejlédésen ment keresztlil, mara mar
nemzetkézileg is elismertté valt. Ugy vélem, hogy a
magyarorszagi bolcsédék miiltja, a nék munkaerdpiaci
reintegraciojat segit6, a csaladi nevelést Kkiegészité
jelenbeli szerepe, és ebbdél adodo joveje ma mar
megkérddjelezhetetlen.

Jelen kiadvanyban a BDDSZ elmult 25 évének
legfontosabb eseményeit, eredményeit, kudarcait
gyujtottik 6ssze. Oszintén el kell mondani, hogy a 25 év
er6feszitései — mikézben mindig 6sszhangban voltak a
programunkban megfogalmazott céljainkkal - szamos
esetben hoztak kudarcokat, illetve révid és hosszu tava
eredményeket. Kudarcaink hatterében nem egyszer az
aktualis politikai és gazdasagi helyzet kedvezétlensége és
az Ugy melletti széles Osszefogas hianya allt. Az
eredményeink (pl: bélcsédei normativa, 7 6ras munkaidd,
muszakpotlék, 25 mnap oktato-neveléi potszabadsag,
féiskolai szintt képzés bevezetése, kulénbozé
bérintézkedések, stb.), ma mar minden bolcsédei dolgozd
szamara természetesek.



BDDSZ els6-25 éve

A romlo politikai és tarsadalmi koértilmények nagyon
megnehezitik a kozalkalmazotti, ezen beltil a bolcsédei
dolgozoi létet. A mindenkori kormanyok intézkedései pedig
legtobbszoér fiskalis-szempontuak, az esetek donté
tobbségében nem szakmai, tarsadalmi egyeztetésen,
hanem a koltségvetéshez kotédé prioritasokon és
kényszereken alapulnak.

Ezért emlékeztetni szeretnék arra, hogy a korabban
kivivott  jogosultsagok, juttatasok megtartasat (pl.
muszakpotlék), valtozatlan helyzet biztositasat is
eredményként kell értelmezntink, mely mogott hatalmas
eréfeszitések allnak.

EzGiton mondok koészonetet mindazoknak, akik aktiv
tevékenységuikkel hozzajarultak, segitették szervezetiinket,
a kittizétt céljaink elérésében. Mivel valamennyi célunk a
kuls6 koértlmények miatt maradéktalanul nem tudott
teljestilni, feladatunk tehat van még szép szammal, amit
az elkodvetkezé években kozosen kell elvégeznink.

Ezért nincs okunk hatraddlni és a teljes megelégedettség
szemuvegén keresztlll nézni a jovébeli torténéseket, mert
ami tegnap eredmény volt, lehet, hogy holnap kudarcca
lesz. Az érdekképviseleti munka a XXI. szazadban soha
nem latott dsszefogast igényel, hiszen az altalunk kit1zott
kozos céljaink megvalosulasaban mindannyiunknak kézos
szerepe €s feleléssége van.

Budapest, 2014. december 1.

Szlcs Viktoria, elndk
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1989

1990

1991

1992

BDDSZ idoszalag

(fontosabb datumok, torténések,

események, eredmények)

November 4. - Csopakon megalakul a BDDSZ

December 1. - a Févarosi Birosag 683.
nyilvantartasi szamon bejegyzi a BDDSZ-t

Megsztinik a BOMI 6nallosaga

Megalakul a Bélcsédei Szakmai Kollégium dr.
Koncz Jozsef vezetésével

Onallé6 minisztériumi munkatars a bélcsédei
tertiletre (Vigassy Jozsefné).

A BDDSZ csatlakozik az MSZOSZ-hez

Koézponti egészséglgyi bérintézkedés
kiterjesztése a bolcsédei szakdolgozokra,
majd egy évvel késébb a kisegité dolgozokra.
Marcius - az egészséglgyi €s szocialis
dolgozok demonstraciodja,

S0 ezer alairas gyQjtése a bolcséde bezarasok
ellen

Oktato-neveléi  poétszabadsag (25 nap)
bevezetése a gondozéndknek

Sérult  gyermeket  ellaté  szakdolgozok
esetében 6 6ras munkaidé bevezetése

Kjt. megsziletése.  Gondozénék  C-be,
Szakgondozondék E-be sorolasa




BDDSZ elsé 25 énve 1989 - 2014

A Szocialis térvénybe bekerult: a bdélcséde
kotelezé alapfeladat.

1993 Aprilis 21-22-én a BDDSZ megtartotta II
Kongresszusat, Csopakon

KAT-valasztas: a BDDSZ reprezentativ a szoc.

alagazatban

1994 Alairas gydjtés a nyugdij-rendszer atalakitasa
ellen

1995 »2Megszlletik” a Magyar Bolcsédék Egyestilete

szolnoki székhellyel

BDDSZ tarsalapitoként részt vesz a PRO
EXCELLENTIA Alapitvany a Napkodzbeni
Kisgyermekellatasért tarsadalmi szervezetet

megalakitasaban
KIET megallapodas  14,5%-os  kereset
noévekedésrél

1996 Bérkorrekcio: 4%+ 10 000 Ft.

1997 Bolcsdédei normativa bevezetése, a

gyermekvédelmi torvény kotelezé feladatta teszi
az Onkormanyzatok szamara a bolcsédék
mukodésének tamogatasat (gondozasi dijat nem
allapithatnak meg, téritési dijként csak a
nyersanyagkoltséget szamithatjak fel).

BDDSZ megalapitja az Alapitvany a Boélcsédei
Dolgozokért tarsadalmi szervezetet

Uj Kjt. és bértabla: 10 osztaly, 14 fokozat

November 11-12-én a BDDSZ megtartotta III.
Kongresszusat, Balatonfiireden.

1998 Nagygytilés a Kércsarnokban
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Rendkivuli Kongresszus: kilépés az MSZOSZ-
bél és csatlakozas a SZEF-hez.

A BDDSZ 10 éves évforduléja, Unnepi
megemlékezés.

1999 Demonstracio a Hésok terén.
Sztrajkbizottsag alakitasa a PSZ-szel k6zdsen
2000 SZAET megalakulasa

6,3 Mrd a szocialis agazat béremelésére: egy
havi bér + 19 e Ft

2001 Hét oras munkaidd bevezetése a gondozonék
részére

25%-o0s gyogypedagogiai potlék bevezetése a
sérult gyermeket ellaté gondozoknak

Muszakpotlék bolecsédében valo alkalmazasa

Szakmai SZ0rzo bevezetése az
élelmezésvezetbknél
2002 aprilis  19. megnyilik Budapesten a

Nagytemplom utcai Bélcs6éde Muzeum

50%-o0s kdzpont koltségvetésboél
finanszirozott béremelés a kozszféraban.

Alkalmazotti kedvezmeény bevezetése,
érdekegyeztetés atalakitasa

November 27-28-an a BDDSZ megtartotta V.
Kongresszusat, Siofokon.

2003 Ingyenes szocialis étkeztetés kiharcolasa a
bolcsédei gondozottak részére.

Signal biztositas megko6tése valamennyi
tagunk részére
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2004 Keresetfelmérés a bolcsdédei dolgozok kdérében

23 szakszervezet részvételével megalakul az
Orszagos Egységes Sztrajkbizottsag.
Megallapodas 6% bérfejlesztésrél és potlék
emelésrol

Megszuntetik a Boélcsédék Orszagos
Modszertani Intézetét

2005 Egytuttmukoédés megkezdése az EDC-vel,
tagkartya megujitas kedvezményekkel
2006 Féiskolat végzett szakgondozondék F-be, G-be

sorolasanak bevezetése

Junius 8 - Hat konféderacio ko6zos
demonstracidja a megszoritasok ellen

Orszagos Egységes Ko6zszolgalati
Sztrajkbizottsag felélesztése, sztrajk
szervezése. Nagygyulés a MOM-ban.

2007 Februar 17. - megallapodas 8.5%-0s

béremelésre és a 13. havi illetményre

November 27-28. BDDSZ VI. Kongresszusa,
Siofok-Kiliti

Mester Janosné lemondasa, Szlics Viktoria
elnokké valasztasa

2008 Oktober 3-an a Magyar Akkreditacios
Bizottsag ,z6ld utat” ad a féiskolai szintt
Kisgyermekneveld (BA) képzésnek

Kozalkalmazotti bértabla befagyasztasanak
kezdete

2009 MegszUinik a 13. havi illetmény
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6500 alairast gyajtottink a bolcsédei
dolgozok  korkedvezményes  nyugdijanak
bevezetéseéert

Szeptemberben elindul az els6 féiskolai
szintli Bachelor (BA) évfolyam Egerben,
Hajdubdszérményben és Szekszardon.

Szeptember 1. az Egységes o6voda-boélcséde
ellatas bevezetése

Demonstracio az SZMM el6tt a koltségvetési
megszoritasok, csoportlétszam emelés ellen.

2010 Januar 1-jétél csoportlétszam emelés: 10-rél
12-re, illetve a kétévesek csoportja esetében
14-re

Tagbodlcséde vezetéknek is jar a 25 nap
neveldi potszabadsag

Csaladi Gyermekfeltigyelet bevezetése
Aprilis 21. az elsé hivatalos Bélcsédék Napja

2011 Kisgyermeknevelé munkakoéri elnevezés valtja
a korabbi gondozoét és szakgondozot

2012 Mtuszakpotlék szocialis agazatra vonatkozoan
smegmenekul” de, atkeril az Mt-bdl a Gyvt-
be és a Szoc. tv-be.

Majus 31 - julius 1. BDDSZ VIL
Kongresszusa, Balatondsz6d

Tiltakozas a bolcsédei korai fejlesztés
megszinése ellen

2013 A Koznevelési torvénnyel a bolcsédei korai
fejlesztés megszliinik, a feladat atkertl a
KLIK-hez (Pedagogiai Szakszolgalatokhoz)



Intézmeényvezetéknek és a
szaktanacsadoknak is jar a 25 nap
potszabadsag jul. 1-jétél

Megalakul és tobb demonstraciot szervez a

Szocialis Agazati Demonstracios és
Sztrajkbizottsag, majd  november  21.
Megalakul a Szocialis Agazati
Sztrajkbizottsag

November 8. BDDSZ VIII. Kongresszusa,
Budapest

December 6. - Megalakul a Magyar

Szakszervezeti Szovetség

2014 Szocialis agazati potlék bevezetése, atlagosan
kb. 5 % keresetnovelést hoz

Aprilis 21. - Bélcs6dék napja - elészor nevelés
nélkili munkanap

November 12 a Szocialis Elégedetlenség
Napja — demonstracio a bérrendezésért

December 1. BDDSZ alapitasi évforduldjanak
25 éves jubileumi, egyben IX. Kongresszusa,
Budapest
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Jelen jubileumi kiadvanyban 6t éves periodusokra szedve
foglaljuk 6ssze a BDDSZ munkajat az elmult 25 évrél. Az
Osszefoglalo tartalma a Kongresszusi beszamolok alapjan
készult.

1989 - 1994
A kezdetek...

A rendszervaltas iddszakanak tarsadalmi-, gazdasagi
kornyezetvaltozasai nagymeértékben  befolyasoltak a
szakszervezetek életét. 1989 tavaszan indult el az a
folyamat, amelyben az 6nallé szakmai és munkavallalo6i
érdekvédelem igénye megbontotta az addig monolitikus
szakszervezeteket és egymas utan életre hivta a kilonféle
agazati szakszervezeteket.

A Dbolcsédei  dolgozok  érdekeinek  védelmére  és
képviseletére alakult - 15.600 taggal indult - 6nallo
szakszervezet {6 célkitlizése: a szakmai, gazdasagi és
személyre szolo érdekvédelem volt, az érdekegyeztetés
valamennyi (helyi, agazati, orszagos) szintjén.

A BDDSZ 1989. november 4-én, Csopakon tartotta alakul6
kongresszusat, a megalakulas folyamataban Dr. Koncz
Jozsef ,babaskodott”. A kongresszus megvalasztotta a
szakszervezet 11 tagh elndkségét, amelynek fliggetlenitett
titkara ~ Mester  Janosné (Budapest), tarsadalmi
titkarhelyettese pedig Motilné Faggyas Agnes (Budapest)
lett. A Févarosi Birosag 683 nyilvantartasi szam alatt
1989. december 1-jén jegyezte be szakszervezetiinket.

1990 tavaszan a rendszervaltas idészakaban megtortént a
békés hatalomatadas. Az egypartrendszert felvaltotta a
parlamentaris demokracia, a tanacsrendszert az
onkormanyzatisag, a szocializmust a piacgazdasag.

10
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Mindenki oriasi varakozassal tekintett a jové elé. Mi is! De
az Uj rendszer, egy ujjaszervezett minisztériumot, Uj
minisztert és egy bolcsédeellenes szemléletet hozott.

Kerestik a boélcséde helyét az - akkor még - harom
alagazat kozott. Az egészségligybdl kilogtunk évtizedekig; a
szocialis ellatas csak az idésgondozast vallalta. Mire
kirajzolodtak az egyuttmukoédés koérvonalai, modositottak
a minisztérium felallasat, melyben a szocialis ellatast
feltigyel6 helyettes-allamtitkarhoz keralt a
gyermekvédelem, s vele a bodlcsédei szakma is. De a
szervezeti hovatartozas eldontése, sajnos nem jart egyutt a
bolcsédei koncepcid kialakitasaval, melynek hatranyos
kovetkezményeivel nap, mint nap  szembekertlt
szervezetiink.

A Bolcsédék Orszagos Modszertani Intézetének (BOMI)
igazgatondje, Dr. Polonyi Erzsébet fé6orvosné nyugdijazasa
kapcsan az intézet 6nallosagat megszintették.

Szakszervezetlink tiltakozasara, majd javaslatara egy
kompromisszumos megoldas szlletett. Az intézet
onallésagat ugyan nem sikeruilt visszaallitani, de elismerve
a bolcsédei ellatas jelentéségét, egy szakmai kollégium
megalakitasara kaptunk igéretet. Személyi javaslatot is
tehettiink: az elndki tisztségre Dr. Koncz Joézsef féorvos
urat javasoltuk, akinek személyével természetesen a
minisztérium is egyetértett. A Kollégium megalakulasa épp
a kormanyvaltas idején tortént, és a szervezeti-mukddési
rendjét mar Surjan Laszl6 miniszter irta ala. Ez volt az
elsé sikertink.

Masodik sikerinkként konyvelhetttik, hogy koézosen
elértiik a Szakmai Kollégiummal és a Bolcsédék Orszagos
Modszertani Intézete 1j igazgatojaval, Dr. Pintér Attila
féorvos urral — helylink keresése koézben —, hogy Akocsi
Agnes utan majd husz évvel, végre a bdlcsédék
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képviseléjeként 1j munkatars kertilt a minisztériumba
Vigassyné Dezsényi Klara személyében.

Harmadik sikerként éltik meg azt, hogy egy évvel
korabban kaptak meg Dboélcsédei gondozonédink a
haromlépcsds kézponti bérpolitikai intézkedés keretében a
megkUlonboztetett béremelést. Az egyebek kategoriabol
elérehozva, a szakdolgozok k6zott részestilhettek 2, illetve
3 000 forintos béremelésben. A muiszaki-fizikai dolgozokét
fél évvel sikertilt elé6bbre hozni, az egészséglgyi
szakszervezetek kozos fellépésének eredményeként.

1990 marciusaban alapité tagjai lettink a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetségének (MSZOSZ). Az
orszagos érdekegyeztetésben a MSZOSZ tagszervezeteként
vettink részt. Rendszeresek voltak az MSZOSZ-es
szovetségi tanacsulések, ahol a dontések elékészitésnél
kifejthettik véleményunket. Kezdetben csak az ipari
szakmak problémaival foglalkoztak, miutan a
tagszervezetek 90%-at azok alkottak. Kovetkezetes
kovetelésink eredményeképp a  Szovetségen  beltl
megalakult a koltségvetési blokk, ennek képviseldje a
Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté Tanacsa (KIET)
allando tagja lett. Ezaltal kézvetlen képviseletiink lett az
orszagos érdekegyezteté munkaban. Ugyanebben az
idében az MSZOSZ Néi Valasztmanyanak is tagjai voltunk.

1991-t61  legfébb  feladatunk a  bodlcsédebezarasok
megakadalyozasa, és konszolidalasa illetve a normativaért
vivott harc volt. Ennek érdekében 1991 marciusaban
szerveztink demonstraciot, két alkalommal, t6bb mint 50
000 alairast gyujtottink a szilék korében, 500 tiltakozo
taviratot ktildttink a miniszterinknek azt kovetéen, hogy a
Parlamentben leszavazta a normat. Minden férumot

12
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felhasznaltunk a megszintetések, O6sszevonasok és a
yminicsoportok” ellen. Az MSZOSZ Né6i Valasztmanyaval
kozos kezdeményezésiink volt az az orszagos felmérés,
melyet 1991. oktober havaban végeztink azon szulék
korében, akik a GYED - GYES lejarta el6tt igénybe vették a
bolcsédei gondozast.

Ebben az évben a népesedési mutatok romlasa sorozatos,
tervszerl intézménybezarashoz vezetett, mig 1990-ben
1300 boélcs6de muikodott, egy évvel kés6bb mar csak 821!

A  Dbolecsédék finanszirozasaért folytatott folyamatos
harcunk orszagos nyilvanossagot kapott. Elértiik, hogy a
parlamentben, a televizioban és a radidoban kialljanak
mellettink. Dolgozéink - bar sokukat nem sikertlt
megmententink - elismerték munkankat, amit azzal
fejeztek ki, hogy a tagsagi viszony meguajitasakor 93%-os
volt az irasos nyilatkozatot tevék aranya.

1992-ben a kozalkalmazotti toérvény megsziletésének
id6szaka idején mar az elékészité bizottsagaban is részt
vettink, de a miniszteri végrehajtasi rendelet
véglegesitéséig sok-sok egyeztetésre és harcra volt
szilkség. A Kozalkalmazottak altal betdltheté egyes
munkakdérok osztalyba sorolasarol szolo 18/1992. NM
rendelet modositasakor sikertilt elérntink, hogy C fizetési
osztalyba kelljen sorolni valamennyi altalanos iskolai
végzettségre épiil6 csecsemod- és gyermekgondozond
szakképesitést igényld munkakort, tekintet nélktl a
képzés idépontjara, idétartamara és formajara! Ez néhany
szaz dolgozonknak havi 2-3.000.-Ft fizetési tobbletet
jelentett, hogy ,B” besorolasi kategoéria helyett a ,C”-be
kellett sorolni. Bizton allitjuk, ha nincs BDDSZ, ez a
modositas nem igy szuletik meg.
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Programunkban megfogalmaztuk az igényt, de talan a
legoptimistabbak se igazan szamitottak ra, hogy
megvalosul: gondozondink 1992 ota részesuilnek a neveldi
potszabadsagban, és a specialis csoport gondozonédi a
roviditett munkaidében. Az is o6riasi eredmény volt, hogy a
szakgondozondi képesitést sikerult fels6foktinak
elismertetni.

A normativa megadasaért folytatott eredménytelen
harcunk egyetlen pozitivuma lett, hogy a szocialis
torvényben egyértelmtien megfogalmazasra kerult: a
gyermekek napkozbeni ellatasa az onkormanyzatok
kotelez6 alapfeladata, melynek egyik formaja a
bolcsdde.

Nagy eredmény volt, hogy az orszagos érdekegyeztetésben
kiharcolt 16, majd 10 és 14,5 %-os béremelés
kovetkeztében 1992-re a bérek kozel
megharomszorozodtak! Az egészségligyi dolgozokkal egyutt
tartott demonstracio eredménye tjabb 1250 Ft volt.

1993. aprilis 21-22-én a BDDSZ megtartotta II.
Kongresszusat, Csopakon.

1993 majusaban az lizemi tanacs és tarsadalombiztositasi
valasztasok folényes MSZOSZ-es gy6zelmet hoztak. A mi
tertletinkén  Koézalkalmazotti Tanacsokat (KAT)
valasztottunk.  Tisztségviseléink  megértették, hogy
jelentésége oriasi, hiszen a Koézalkalmazotti Torvény 4. §-
aban meghatarozott orszagos, agazati és teruleti
onkormanyzati szintl érdekegyeztetésben valé részvételt
tette lehetévé a reprezentativitas elérése. A
munkahelyeken 96 %-os sikert értiink el, mely alapjan a
szocialis alagazatban orszagos reprezentativitast is
szereztink.
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A valasztasi kiiras szerint azonban ez nem jogositott fel a
KIET-ben valo részvételre - csak a Népjoléti Erdekegyeztetd
Tanacsba - annak ellenére, hogy a KAT valasztason indulo
Osszesen 66 szakszervezet kozott a hetedikek letttink. Mint
ismeretes, ennek oka az volt, hogy az egészségligyi és
szocialis agazatot nem bontottak ketté, s a mi
szavazatainkat az Osszes leadott szavazathoz
aranyositottak, objektive nem érhettiik el a tiz szazalékot.
Emiatt r6gtén térvénymodositast kezdeményeztink a
munkaligyi miniszternél. (Javaslatunkat befogadva, a
kovetkez6 KT valasztason mar kulon alagazatként
szerepeltiink.)

Az 1994 évi kormanyvaltas 1Uj miniszterelnékot,
minisztereket, 1j allamtitkarokat, vagyis 1j partnereket
jelentett. Tarsadalmi-gazdasagi megallapodas helyett
Bokros csomag; gazdasagi novekedés helyett visszaesés
kovetkezett, sztrajkok, tintetések voltak a
versenyszféraban és a kozalkalmazottaknal egyarant.

A megszoritasokkal egyet nem ért6 és emiatt lemondott
munkaligyi miniszter asszony helyébe 1ép6 Kiss Péterrel Gj
helyzet teremtédott. Az érdekegyeztetés érdemivé valt,
megallapodasok jottek létre rovid-, és hosszi tavaak

egyarant. Megszulettek a munkavallalok
kiszolgaltatottsagat csokkentd térvénymodositasok, és a
szakszervezeti tulajdon rendezésére szolgalo

torvénytervezetet benyujtottak a  parlamentnek. A
szakszervezetek ennek ellenére nem tudtak megerésodni.
Igazi nyomasgyakorlasi képességiik nem volt. Ennek oka
részben az emberek kiszolgaltatottsagabél adodott,
részben anyagi okai voltak, de elsésorban szemléletbeli
valtozasra, tarsadalmi szolidaritasra lett volna sztikség.

Mi is gyakran talalkoztunk ezzel a problémaval. A
konféderaciok (MSZOSZ - SZEF) és a kulonféle agazati
szakszervezetek kozott sajnos nem volt meg a szolidaritas.
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A kormany sok esetben ,a neveté” harmadik félként jelent
meg. Ezért volt nagyon nehéz minden szinten az
érdekegyeztetés, és minden aprésagnak nagyon oOrultiink,
mert hatalmas eréfeszitések aran sziilettek. Igy volt ez
akkor, a bértargyalasokon is.

Az 0j Kjt. bértabla megsziiletésénél a 300.-Ft-os plusz bér
a ,Bl - B2” kategoriaban, majd a szocialis ellatasban
kiharcolt 20 %-os bérfejlesztés, 10.000.-Ft egyszeri
kifizetés a kollegaknak minimalis volt, mi meg sikerként
konyveltik el. (Csak a targyalason résztvevék tudnak
elmesélni, hogy milyen keservesen, hany éjszakaba nyulo
vita utan szuletett meg a megallapodas.)

A Kjt. illetményrendszere nagymértékben differencialta a
béreket az iskolai végzettség flggvényében. Az
alacsonyabb képzettségi szint eleve az alacsonyabb
kereseti zonakba sorolta a dolgozokat, és ez rontotta a
szakma tarsadalmi megitélését is. Errél nem a
munkatarsaink tehettek, hanem a hosszi ideig
megoldatlan tovabbtanulasi helyzet, a szakiranyu féiskola
hianya.

A bérek emelkedésében tapasztalt dinamikus fejlédés
akkor jelentett volna valamit, ha ez ugyanilyen mértékt
realkereset novekedéssel jart volna, de tudjuk, hogy ez
nem kovetkezett be. S6t! A Bokros csomag miatt csokkent!

Agazati érdekegyeztetés (NET) elvben volt, de gyakorlati
haszna kevésnek bizonyult. A kormanyoldal elmondta az
eléterjesztést, a  szakszervezet a  kifogasait, az
onkormanyzat a nehéz helyzetét, a kamarak és
egyesiiletek a sajatos érdekeiket. Altalaban csak az
egészséglgyrol, illetve a TB altal finanszirozott tertiletrol
volt sz6. Ebben az idében a NET helyett érdemi munka
inkabb bizottsagokban folyt.

16



BDDSZ elsé 25 éve B

1994 o6ta folyamatosan nétt az igény a bolcsddei ellatas
irant, ezért feltétlen szlikségesnek lattuk az 06nallo
bolcsédei normativa bevezetését Az elkévetkezd években
érdekvédelmi munkank f6 tertletévé valt a dontéshozok
arrol valo meggyézése.

Az MSZOSZ N6i Valasztmanyanak kuldétteként Mester
Janosné részt vett az osztrak szakszervezeti szovetség
(OGB) né- konferencidjan, melynek f6 témaja volt, hogy
mennyire fontosnak itélik meg az anyak munkaba allasa
szempontjabol a megfeleld gyermekintézmeények
biztositasat, és ezért milyen fejlesztési programokkal
rendelkeznek. Az osztrak szakszervezetek keépviseldi
elmondtak, hogy azt szeretnék elérni, amit nalunk az
elmilt 7 évben felszamolni akartak. Ezeket a
tapasztalatokat is felhasznalta a BDDSZ a hazai
targyalasok soran, hiszen meggy6zébbnek hangzott, ha
egy érvanyag "nyugati" orszagbeli tapasztalatként jelent
meg, mint ugyanaz a hazai gyakorlat és szlikségszeruség
kivanalmaként.

Kulén kell szélni arrél a tébb éves munkarél, amit az
MSZOSZ N6i Valasztmannyal egylitt a nyugdijkorhatar
emelés megakadalyozasa érdekében végeztiink. Még
1994-ben tébb mint 160.000 alairast gyajtottiink o6ssze.
Ezzel elértik azt, hogy nem akkor és nem ugy lett a
torvény végrehajtva. Bar megakadalyozni nem lehetett -
részben az Europai Uniés harmonizacié, részben a
gazdasagi kényszer miatt -, a tiltakozasok eredményeként:
fokozatos bevezetés, atmeneti szabalyozas, rugalmas
nyugdijba vonulasi lehetéség, gyermek-kedvezmény, uj
szamitasi mod stb. lett. Ezt azzal az altalanos elutasitassal
és mozgositassal lehetett csak elérni, melynek a Néi
Valasztmany az élére allt, - sokszor az MSZOSZ vezeték
racionalis kézgazdasagi szemléletének ellenében.
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1995 - 1999

Ugy gondoljuk, helyesen déntéttiink, amikor az MSZOSZ
tagsagunkat megerdsitettik 1995-ben. Alapszabalyuk
értelmében kialakult - és mukddott - a kodltségvetési blokk.
A boélcsédei normativa tigyében az MSZOSZ-es képviseldk
és a Targyalo Csoport tagjai segitséglinkre voltak a téliink
kapott anyagok felhasznalasaval lobbiztak a megadas
érdekében.

A bolcsédei normativaért sok fronton folytattunk eévekig
kovetkezetes harcot. Mar szakmai berkekben is elhangzott,
hogy hagyjuk abba, mert mindenkit irrital, hogy szajko
modjara ismételjik a normat és az extra téritési dijak
jogtalansagat. De biztunk abban, hogy nem veszhet karba
a sok eréfeszitéstink és a sok aldozat a tertileten dolgozok
részérdl. TV-t, radiot, sajtot is igénybe vettiink, részben
ugy, hogy megjelentiink benne, részben ugy, hogy
figyeltik, mi az, amit fel tudunk hasznalni beldle. Igy
értestltink arrol, hogy az IMF és az OECD képviseldi a
pénzbeli gyermektamogatasi rendszerek megdérzése helyett
a bolcsédék fejlesztését javasoltak.

A partok programjai természetesen csaladbarat politikat
hirdettek. Azokat a részeket, amelyek errél széltak,
csokorba  szedtik. Visszakerestik a  parlamenti
hozzaszolasokat, kigyujtottik, milyen érvekkel utasitottak
el éveken keresztil a normativat kéré modosito
inditvanyokat. Végeredményben egy vaskos anyagot
allitottunk  0Ossze és elkuldtik a  kormanyparti
képviseléknek. Szembesitettiilk Oket az igéretekkel, a
tényekkel. Egyenként megcafoltuk és bizonyitottuk az
érveikkel ellentétes gyakorlatot. Még az
Allategészségligyrél és a takarmanyozasrol sz6lo térvény
preambulumat is felhasznaltuk a demonstraciora, hogy
talan a gyermek is megérdemelné azt, amit az
allatoknak megszavaztak: az életkornak megfelelo
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szakszerii gondoskodast. Tobb képvisel6t meglepett ez a
fajta szembesulés és atérezték politikai felelédsségliket.

1995-ben megszlletett a Magyar Bolcsodék Egyesiilete
szolnoki székhellyel, mely a szakma érdekvédelmét latja el,
s teszi ezt még ma is. Ugy véljuk, hogy a két szervezet
egymas munkajat tamogatva tud igazan eredményesen
tevékenykedni. Masok a feladataink, lehet6ségeink, de a
célunk azonos: a bolcs6dék és a benne dolgozdok
helyzetének javitasa. Nem voltunk és ma sem vagyunk
egymas rivalisai. S6t! Erdsitette esélyeinket, hogy tobb
csatornan folyt a Lkeépvisel6k meggybézése Dr. Koncz
Jozseffel k6zdsen lobbiztunk a normativaért és a bdélcséde
bezarasok ellen.

Ebben az évben a BDDSZ alapitéként vett és vesz ma is
részt a PRO EXCELLENTIA Alapitvany a Napkoézbeni
Kisgyermekellatasért tarsadalmi szervezet munkajaban,
melyet 1995. marcius 28-an a Fo6varosi Birosag 5398
sorszam alatt vett nyilvantartasba.

A Népjoléti Erdekegyezteté Tanacson és a KIET-ben nem
kapott a kormanyzati targyaloktol tamogatast az o6nalloé
normativa megadasa. Ezért bir még nagyobb jelentéséggel
az a tény, hogy a kezdeti kormanytamogatas nélkul,
képvisel6i nyomasra, veégll mégis bekerdlt a
koltségvetésbe a norma, amit nagy tobbséggel a parlament
meg is szavazott. Oriasi elismerésnek vettiik, és nagy
éréminkre szolgalt, hogy a kovetkezé KIET-en a
Pénzigyminisztérium képviseléje gratulalt, mondvan: jo
helyen lobbiztunk. Gdspar Karoly a Népjoléti Minisztérium
osztdlyvezetdje hangsulyozta a Szombathelyen
megrendezésre keriilt ,Bolcsédék a valtozo
koriilmények kozott” orszagos tanacskozason, hogy a
»bo6lcsédei normativa visszadllitdsa megmentette az
intézményrendszert és a gondozéndi szakma jovdjét.”
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Tovabbad elismerte, hogy a minisztérium ellenére sikertlt a
normdt kiharcolni.

Ugy gondoltuk, hogy a november 1-jén életbe 1épé tdérvény
garantalja a jogszabalyi hatteret, a norma az anyagi
feltételeket, s a kett6 egyltt a biztonsagot a halézat
szamara.

Gondozasi dij elleni kiizdelem 1996-bdl...

Nem felejtkezhetink meg még egy mnagyon fontos
eseményrol. 1996. februarban szlletett egy
alkotmanybirésagi dontés, mely pontot tett végre egy
1993 ota huzodo vitara. A BDDSZ mindig, minden
forumon tiltakozott éveken keresztil az ellen a
bizonyithatéo jogellenes gyakorlat ellen, amelyet az
onkormanyzatok folytattak: anyagi gondjaikon gy
igyekeztek konnyiteni, hogy gondozasi dijat allapitottak
meg az élelmezési téritési dijon feltil. A szilék nagy része
kényszertiségbdl tudomasul vette a megemelt Osszeget,
azonban sokan voltak - els6sorban a nehéz szocialis
helyzeti csaladok koérében -, akik inkabb 6vodaba kérték
gyermektiket, mert az ingyenes volt. Az igények, ezaltal
lecsokkentek, emiatt rossz lett a kihasznaltsag, s emiatt be
lehetett zarni a bolcsédét. A Népjoléti Minisztérium évekig
elttirte ezt a helyzetet, és sajat fennmaradasuk érdekében,
mig a bolcsédék maguk is elfogadtak.

1996-ban sikertilt a minisztérium jogi féosztalyvezetdjétol
egy jogértelmezést kicsikarnunk, amit a titkarokon és a
meédiakon keresztil terjesztettink. Ennek eredményeképp
a Vas Megyei Kozigazgatasi Hivatal megkifogasolta az
Alkotmanybirésagnal Csepreg varos gondozasi dij
rendeletét. Ekkor sziletett meg a fent emlitett 15/1997.
sz. hatarozat, mely kimondta: térvénysérté a kulon fizetési
tételként bevezetett "gondozasi dij" és ezért 1997. 05. O1.
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hatallyal megszintetendd. Indoklasukban egyértelmtien
szerepel, hogy a teleptlésen a bodlcsédérdl valo
gondoskodas, koételezéen ellatando dnkormanyzati feladat,
s mint szocialis alapellatas, a fenntartonak csak
intézményi téritési dij megallapitasara van lehetdsége.
Természetesen a Magyar Kozlényben valé megjelenés
napjan sokszorositottuk és kikuldtiik mindenkinek a
bizonyitékot: meg kell szlntetni az alkotmanyellenes
gyakorlatot. Az 6nkormanyzatok nem tehettek mast, ki
azonnal, ki csak majusban, de végil is modositottak
gondozasi dij rendelettiket.

1996-ban gondozonék élet- és munkakoérilményeirdl
orszagos reprezentativ felmérést készitettiink. Egy 10
évvel ezel6tti vizsgalat kérdéseit - kicsit aktualizalva -
tetttik fel ismét, s igy lehetéségiink volt 6sszehasonlitast is
végezni.

Osszességében azt a kévetkeztetést vontuk le a
vizsgdlatbdl, hogy romlé anyagi feltételek kdzétt, nagyobb
fizikai igénybevétel mellett kell gondozondinknek a munkdt
elvégeznitik. A bélcsédék valtozatlanul eltérd fenntartdasi és
iranyitdasi rendszere, szervezeti és gazddlkoddsi anomdlidi
megnehezitik a szakmailag egységes munkdt, a szervezett
és iranyitott tovdbbképzést. Tiz év alatt nem teremtdédtek
meg a magasabb képzettség megszerzésének lehetdségei,
nincs szakiranyu fdiskola. Ennek hidnya pedig a
kézalkalmazotti besorolds miatt eleve az alacsony kereseti
zénakban tartja a dolgozdkat. Az alacsony bér pedig rontja
a tarsadalmi megitélést. Az 6bsszes kézalkalmazotti
munkakér kéziil a szocidlis ellatasban dolgozok bére a
legalacsonyabb, ezért csak a legnagyobb elismerés és
készénet illeti meg valamennyi bélcsédei dolgozonkat, akik
hivatasszeretetbdl megmaradtak a palyan.
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A Horn-kormannyal koététt 14,5 %-os keresetndvekedést
biztosité KIET megallapodas valamelyest segitett a kereseti
viszonyokon. Eldsz6ér fordult eld, hogy a teljestiléstél valo
elmaradas korrekciojara is kiterjedt a megallapodas,
melyre sor is kerult. Ekkor 4 % altalanos béremelést
kaptak a kozalkalmazottak és a szocialis szféra részére
egyszeri 10 000 Ft, 6sszességében 1,2 Mrd forint kertlt
kifizetésre.

A BDDSZ taglétszama 1996-ra felez6dott, S5 894 {fére
csOkkent. De ezzel egy idében a boélcsédék szama is, 1
003-rél 527-re csokkent.

1997-ben hosszas targyalassorozat révén megsziletett az
U4j, 10 osztalyos, osztalyonként 14 fokozatbol allo egységes
kozalkalmazotti bértabla.

1997. 05. 08-an a Fdévarosi Birésag a 12. Pk. 60330/97
szamon bejegyezte az Alapitvany a  Bolcsddei
Dolgozokért elnevezésii szervezetet, mely tarsadalmi
szervezet kizarolagos alapitoja a BDDSZ.

1997. november 11-12-én a BDDSZ megtartotta IIL
Kongresszusdt, Balatonftireden.

Az évek alatt, ahogy az atalakult tarsadalomban élesedett
a harc, ahogy nétt a szakadék a versenyszféra és a
koltségvetési szféra kozott, ugy valt mélyebbé az
érdekellentét az MSZOSZ-en beltl. A kilépésrél és a SZEF-
hez valo csatlakozasrol 1998-ban Rendkivili
Kongresszuson 92 %-os tobbségi szavazassal déntottiink.
Lépésuinket, szandékunknak  megfeleléen  mindkét
konféderacio az eredményesebb érdekképviseletre iranyulo
lépésnek tekintette, nem lett beldle politikai presztizs Ugy,
viszonyukon nem rontott.
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Az 1998-as kormanyvaltas keseri csaldodassal jart. Az Gj
hatalom nem ismerte el az elédeivel kotott
megallapodasokat, a szocialis parbeszéd
intézményrendszerét ellehetetlenitette, gyakorlatilag
lenullazta az orszagos és agazati érdekegyeztetést.
Szukitette a szakszervezetek mozgasterét, minimalis
kompromisszumkészséget sem tanusitott az
érdekképviseletek javaslataira.

A feszlltségek, az elégedetlenség Osszekovacsolta a
szakszervezeteket. El6szor 1998. november 14-én a
budapesti Korcsarnokban tartottunk kozés orszagos
nagygyulést. Allasfoglalasban tiltakoztunk a
kozalkalmazotti bértabla, a koztisztviseléi illetményalap
befagyasztasa, a nyugdijtérvény megvaltoztatasa, a
munkajogi térvények munkavallaloéi jogokat szukité
modositasa, a megalapozatlan létszamcsokkentések, az
érdekkeépviseleti jogok csorbitasa ellen. A nagygyulésen a
BDDSZ  képviseletében Csontos Gyodngyi, szolnoki
kollegan6nk is felszolalt, bemutatta a gondozéndék
rendkiviil méltatlan helyzetét. Mar ezen a rendezvényen is
megfogalmazodott, hogy ha jogos igényeinket nem
teljesitik, keményebb fellépésre is elszanjuk magunkat.

Az egész Orban-kormanynak sajatos volt a
szakszervezetekhez valo viszonya. Szukitette a tematikat,
amely a munka vilagaval kapcsolatos egyeztetések targya
lehetett. Csak tajékoztatast adott, érdemi beleszélast nem
engedett. Az 1999-es koltségvetésrél és a kozszféra
bértigyeir6l folytatott érdekegyeztetési targyalasokon
minimalis kompromisszumkészséget sem mutatott, a
munkavallaléi érdekképviseletek valamennyi javaslatat
mereven elutasitotta.

A kozszféraban kialakult tarthatatlan helyzet megoldasa
ugyében 1999 februarjaban a SZEF elntéke, Dr. Szabo
Endre levelet irt a miniszterelndknek. Elsésorban a
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bértabla és illetményalap befagyasztasa, a helyi béralkuk
tobbségének eredménytelensége, az ado és TB jarulék
szabalyainak kedvezétlen valtozasa miatt kérte a KIET
soron kivili 6sszehivasat és egy kolcséndsen elfogadhato
megallapodas megko6téséhez a tamogatasat. Orban Viktor
helyett a kabinetiroda valaszolt, forduljunk illetékességbd6l
az agazati minisztériumokhoz. Ezt az arculcsapast
marcius 1-jén a beltigyi, majd 20-an a koézszolgalati
szakszervezetek Parlament el6tti tintetése kovette a kb.
negyven ezres tomeg el6tt Mester Janosnénak is
lehetésége volt a bolcsédei dolgozok problémairdl beszélni.
Akik ott voltak, atélhették az Osszetartozas felemeld
érzését. Az OrszaggylUléshez cimzett peticiot az alelndk
vette at a szakszervezeti vezetékbdl allo kuldottségtél.

Az akciok nem eredményeztek gyors sikereket, de tébb
pozitiv tapasztalatot rogtdén lesztirhettiink beldle. Egyrészt
az Osszefogas és egymas iranti szolidaritas képességét
bizonyitottuk, masrészt megmutattuk, hogy képesek
vagyunk jogos érdekeink demonstrativ megjelenitésére,
mert van tamogatottsagunk.

A korméany megsziintette a KIET-et az érdekegyeztetés
intézményrendszerének atalakitasa urtigyén. Tiltakozasul
1999. oktéber 5-én a Pedagogus Szakszervezet
kezdeményezésére hat szakszervezet - koztik a BDDSZ -
megalakitotta a kézszolgalati sztrajkbizottsagot, melyhez a
késébbiekben tobben csatlakoztak. A f6bb kovetelések a
koézos és a szakma specifikus igényeket is tartalmaztak,
igy a bolcsédei normativa rendezését is. A miniszterelndk
az agazati minisztereket jeldlte ki a sztrajkbizottsag
targyalo partneréul. A koér bezarult. Sztrajkra nem kerult
sor, mert a tamogatottsag nem érte el az 50%-ot. A
koltségvetést december végén a parlament elfogadta a
térvényben eléirt szakszervezeti egyeztetés, KIET
Osszehivasa nélkul.
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1999. november 03-an meglinnepeltik a BDDSZ
megalakulasanak 10. évforduléjat. Az Unnepi ulésen
koszonté6t mondott Dr. Szabé Endre a SZEF elnodke,
valamint Dr. Koncz Jozsef a BDDSZ tiszteletbeli elndke.

2000 - 2004

Az agazati egyeztetés kikényszeritése érdekében a szocialis
és egészséglgyi szakszervezetek Osszefogtak. Az EDDSZ
meghirdette "Akcioprogramjat’, melyhez a BDDSZ és 24
civil szervezet is csatlakozott. Ennek koévetkezményeként
megkezdédtek a targyalasok a Szocialis Agazati
Erdekegyeztet6 Forum megalakitasarol, majd 2000
aprilisaban a miniszter és a reprezentativ szakszervezetek
vezetéi Unnepélyes kulsdéségek kozoétt alairtak a
megallapodast.

Az elégedetlenségi hullam, a tarcaknal jelentkezé
koncepcionalis problémak és koalicios elvarasok miatt
személyi valtoztatasokra kertlt sor, melyet kovetéen
Szemkeé Judit allamtitkar szemeélyében tamogatoéra
lelttink. Helyre tette, illetve mukodtette az
érdekegyeztetést. Az Egészségligyi Minisztérium élére is Uj
miniszter kerult, aki (az egészségligyi és szocialis
szakszervezetek, valamint a civil szervezetek erételjes
akci6ozasnak kovetkeztében) az egészségligynek igért be
Semmelweis Napra egyhavi rendkivili bérkiegészitést.
Ekkor ‘'lendultink" tamadasba a szociadlis tarca
vezetdjénél. Levelet irtunk Harrach Péternek, Orban
Viktornak és az EDDSZ-szel, SZTDSZ-szel junius 30-ara
tintetést szerveztiink a Hésok terére. A BDDSZ ezen is
igen nagy szamban vett részt.

Juliusban alairasgyujtést is tartottunk az egészségugy és
szocialis terulet tarsadalmi tamogatottsagarol. Mindezek
eredményeképp a miniszter bejelentette, hogy az
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egészségligy €s szocialis dolgozok bére kozott nem nyilhat
tovabb a bérollo, ezért indokoltnak tartja, hogy a szocialis
tertileten dolgozok is kapjanak egyszeri bérkiegészitést,
vagy részesulljenek ennek megfelelé rendkivili
béremelésben. Erre 6,3 milliard Ft-ot meg is szavazott a
Parlament. Ez egy potlékokkal noévelt 14. havi bér
kifizetését tette lehet6vé minden munkakéri csoport
szamara. A keretbdl visszamaradt 6sszegbdl még 19 000 Ft
jutott valamennyi dolgozonak, de ez csak a kovetkezé
évben kerult kifizetésre. Ez akkor egy hihetetlen nagy
eredmény volt!

A kozszolgalati érdekegyeztetés célkitlizései kozott
szerepelt annak elérése, hogy a koézalkalmazottak és a
koztisztvisel6k bérét szavatolja az allam, legyen egységes,
szakmai szorzoval novelt bértabla, legyen lehetéség
mindségalapu differencialasra. A bérautomatizmus mellett
legyen dologi automatizmus is. Az allamhaztartasi
kiadasokbél nagyobb  aranyban = részesedjenek @ a
kozalkalmazottak, részben szocialis tamogatas, részben
onkéntes biztositas, tidultetés formajaban. Induljon meg a
kozszolgalati dolgozok felzarkoztatasa a versenyszférahoz
€és az eurdpai unios atlaghoz. A kormany jelolje ki a
perspektivat, készitsen hozza Utemtervet. Fontos
kovetelmény volt az érdekegyeztetés normalizalasa, az
intézményrendszerének megujitasa.

2001-ben az  érdekegyezteté  targyalasok nagyon
vontatottan haladtak. A kétéves koltségvetési javaslatban
nem lattuk nyomat a = megallapodas-tervezetben
foglaltaknak Ev végén, kozdsen a hat szakszervezeti
konfoderacié tartott nagygytlést a Sportcsarnokban
elégedetlenségtik kifejezésére. A kulonb6zé agazatok
dolgozoiban gyult a feszliltség, mely a 2001 marciusaban a
Hésok terére szervezett tlintetésben csucsosodott ki. Az
akciokat kovetéen sziletett megallapodast — melyben a
kormany kotelezettséget vallalt a kozszféra
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felzarkoztatasara, a kozalkalmazotti életpalya
el6készitésére és a bérrendszer atalakitasara - végul
néhany szervezet kivételével, hossza toprengés utan
alairtuk. Az ok végul is az volt, amit Szabo Endre elndk ur
megfogalmazott: "Hideghabord helyett targyalasokat
akartunk, és erre megnyilt az esély. De mint késébb
kiderult, csak az maradt. Szerettiik volna a térvényhozast
befolyasolni, ezért a Pedagogus Szakszervezet felhivasahoz
els6ként csatlakozva alairasgy(jtést végeztiink a bértabla
Ujratargyalasaért. Taglétszamunknal haromszor t6bb
tamogato alairast  gyujtottink  két  hét  alatt.
Sztrajkfelmérést is végeztink. Az volt a terv, hogy egy
orszagos 1 oras altalanos koézalkalmazotti figyelmeztet6
sztrajkot tartunk. A végén nem lett beldéle semmi, mert
nem volt elég er6s a szandék a szakszervezetek kozott.
Elészor a koézmuvelédési dolgozok, majd a védéndk
tartottak egy két 6ras munkabeszintetést, de ez a kozelgd
parlamenti valasztasok miatt mar nem hozott eredményt.

Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium, BDDSZ, Magyar
Bolcs6dék Egyestlete és az Ifjusagvédelmi Féosztaly kozott
egyetértés volt abban, hogy a Kjt. végrehajtasi rendelete
modositasahoz sztikség van a képzési rendszer
attekintésére és a kuloénb6zé6 idépontokban szerzett
szakképzettségek koOzti azonossag irasos rogzitésére. Az
orszagos szintll felmérés elkészitését a BDDSZ vallalta
magara. 2001 januarban elkészitettik a kérddives
felmérést, ami a 81,6 %-os adatszolgaltatas miatt
reprezentativnak mondhato.

2001-t6l sikerult kiharcolni a gondozéndk részére a hét
oras munkaidé bevezetését, ami régi koveteléstink volt,
és szerepelt az el6z6 kongresszus hatarozatai kozott is.
Ugyanezen id6tdél kapjak a fogyatékos gyermeket ellato
gondozonék a 25%-os gyogypedagogiai potlékot. Az
élelmezésvezeték 1,05-6s, majd 1,2-es szakmai szorzdja a
kozbenjarasunkra valosult meg; a konyhai dolgozok és
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takaritonék ,egyéb kisegité munkat végzék” megjeldléssel
bekertltek a szakmai szorzos korbe. Figyelembe vették
véleménylnket a gyermekvédelmi torvény, a szocialis
szakvizsgarol és a tovabbképzésrél szolo rendeleteknél, a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasanal és a
257/2000. (XII.26.) Kormanyrendeletnél. Elismertettiik a
muszakpotlék bolcsédében valé alkalmazasat. Ha nem is
jelentett nagy Osszeget, de ez a gondozonék esetében
1000-2000 Ft kozotti plusz bért jelentett havonta.

2002-ben az MSZP valasztasi gyézelme utan nagy
varakozassal néztink az 1Uj kormany, elsésorban az
agazati miniszter és a miniszterelndk felé. Betartjak-e
igéreteiket? Az elsé pozitiv jel az volt, hogy mar juniusban
megsziletett a megallapodas a koézszféra szakszervezetei és
Medgyessy Péter kozott. Példa nélkuli, hogy hivatalba
kertlését koveté 10. mnapon talalkozott velink a
minisztereln6k és a munkaligyi miniszter. Biztositottak
arrol, hogy a kormany betartja igéreteit, vallalasait. A 100
napos program fébb pontjai a kdvetkezdk voltak:

. szeptember 1-jétdl a kézalkalmazottak bére atlagosan
50%-kal emelkedik,

o a minimalbér adomentességét az alkalmazotti
kedvezmény biztositja,

o a bérfejlesztéshez a koézponti koltségvetés biztositja a

fedezetet teljes mértékben, intézményi szintig.

2002 jualiusaban megszlletett a megallapodas az
érdekegyeztetésrdl, és ennek értelmében megalakult az
Orszagos Munkatigyi Tanacs jogutédjaként az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (OET). A hataskorébe tartozott a
munka vilagaval Osszefliggé valamennyi kérdéskor,
beleértve a gazdasagot, a foglalkoztatast és a jovedelmek
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alakulasat befolyasolo adoé, jarulék és koltségvetési
témakorok, jogszabaly-tervezetek megvitatasa is. AZ OET
Osszesen kilenc szakbizottsagot mukodtetett: bér- és
kollektiv megallapodasi, gazdasagi, esélyegyenléségi,
informacios és statisztikai, munkaeré-piaci, munkajogi,
munkavédelmi, szakképzési és szocialis bizottsagok. (A
SZEF Mester Janosnét delegalta az esélyegyenléségi
bizottsagba.) Az atfogd nemzeti stratégiai célok és
programok egyeztetésének konzultativ foruma volt a
Gazdasagi és Szocialis Tanacs, amelyben a munkaadoéi és
munkavallaléi érdekképviseletek mellett részt vettek a
gazdasagi és tarsadalmi élet meghatarozo szervezetei,
képviseldi.

A koltségvetési szféraban 1j, atfogd konzultativ testiilet jott
létre, az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs
(OKET) melynek munkajaban részt vesznek (még ma is) a
kozalkalmazottakat, a koztisztviseléket és a szolgalati
viszonyban allo foglalkoztatottakat képvisel6
szakszervezetek, valamint a telepuiilési 6nkormanyzatok és
a Kormany képviseléi. E tanacsok mellett megmaradtak a
szektorialis szinttl féorumok, ilyenek a Koézalkalmazottak
Orszagos Munkaligyi Tanacsa, (KOMT), a Koztisztvisel6i
Erdekegyezteté Tanacs (KET), az Orszagos Onkormanyzati
Koztisztviseléi Erdekegyezteté Tanacs (OOKET), a
Szolgalati jogviszonyban allok Erdekegyezteté Foéruma
(SZEF).

Kulén pontként szerepelt, hogy az agazati érdekegyeztetést
tovabbra is mukdodtetni kell, amelyekben
megallapodasokra kell torekedni. A mukddeési feltételeket a
kormanyzat biztositja. Ezt a nagyjelentdéségu
megallapodast a miniszterelnék, a hat konféderacio
vezetdje, és az orszagos munkaadoi szervezetek képviseldi
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irtak ala. Ezzel a valasztasok el6tt tett egyik igéretét az Uj
kormany teljesitette.

A szamunkra legfontosabb vallalas, a
kozalkalmazotti szféra atlagos 50%-os béremelése is
teljestilt  szeptember 1-jétél. Uj bértabla kertlt
kidolgozasra, amelynél ismét a szolgalati idé és a
képzettség alapjan differencialodnak a bérek, csak az
elézénél markansabban érvényestilt a magasabb iskolai
végzettség. Bevezet6dott a diplomas minimalbér, amely az
orszagos minimalbér kétszerese. Ennek kovetkeztében az
~A-E”-ig alacsonyabb, ,F-1"-ig magasabb volt az atlagos
keresetnévekedés. Azért, hogy az alacsonyabb
kategoriakban is kozelitse a béremelés novekedése az
atlagot, bevezet6do6tt az alkalmazotti adokedvezmény, mely
altal adomentessé valt a minimalbér és ez 6000 Ft-tal tobb
nettd keresetet eredményezett. Valtozéo mértékben, de ez az
intézkedés még 120 000 Ft-nal is éreztette hatasat. Az 4j
Kozalkalmazottak Orszagos Munkatigyi Tanacsa (KOMT)
alakitotta ki a bérfejlesztés szempontjait, munkajaban mi
is részt vettink. A valasztasi igéretek teljesitése a
koltségvetést abban az évben 95 Mrd Ft-tal terhelte meg.
2003 évi athuzodo hatasa a 400 Mrd Ft-ot is meghaladta.

Az 14j kormany természetesen Uj minisztert is jelentett. A
mi szamunkra nem volt személye teljesen ismeretlen,
hiszen a rendszervaltas el6tt is Csehak Judit volt a
miniszterink. Varakozassal tekintettiink a tevékenysége
fele. Nem tapasztaltuk korabban, hogy a boélcsédéket
nagyon tamogatta volna, intézményeinket koltséges,
szikséges rossznak tekintette. Annak sem Orultink, hogy
miniszterialis szinten ismét 6sszevontak az egészségligyet
és a szocialis ellatast. Egy olyan agazattal a "hazassag",
amelyik a cséd felé halad, nem volt kedvezé a szamunkra.
Iszonyatos pénzt vontak ki az elmult években az
egészséglgybdl, melynek rendbetétele a valasztasi igéretek
egyik legnépszerltibbje volt. A szocialis ellatasok kozul az
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id6s-gondozas, és a "szegény politika" volt a preferalt, a
gyermekvédelem tertiletén pedig a szakellatas és nem a
boélcséde. Ennyi bizonytalansag mellett két vezetdi
kinevezés mégiscsak reménykelté volt. Az akkori szocialis
ugyekért felelés politikai és a helyettes allamtitkarral
régota munkakapcsolatban voltunk, akik tamogatasukrol
biztositottak. = Meghivasunkra eljottek a Bolcséde
Muzeumba, ahol a mult bemutatasa mellett a jelenrdl és a
jovordl is beszélgettink. A talalkozon részt vettek a
budapesti egyesitett bolcs6dék vezetdi. Felmerultek a
finanszirozas, a képzés-tovabbképzés problémai, a
besorolasi  szabalyok, de még a minisztériumi
kommunikaci6 megvaltoztatasanak sziikségessége is.
Igéretet tettek arra, hogy tovabbitjak észrevételeinket. A
miniszter asszonyt is meghivtuk, de elfoglaltsaga miatt
nem tudott eljonni. Az érdekegyeztetést viszont hivatalba
lepését kovetden szinte azonnal beinditotta. Valamennyi
agazat kozll elsének irtuk ala az agazati megallapodast a
kozalkalmazotti béremelésrél. Maximalis kompromisszum-
készséget mutatott, de elsésorban az egészséglugy
érdekében. A béremelések megtoérténtek, csak az ehhez
kapcsolodo, a megallapodasban is szereplé ellendérzés
modjarél, nem tudtunk ko6z6s nevezdére jutni. A
minisztérium és a munkaltatok husz 6nként jelentkezé
onkormanyzatnal végezték el a tételes ellendrzést.
Szamunkra elfogadhatatlan volt, hogy tébb ezer
munkaltatonal ne  kelljen vizsgalni a  koézpénz
felhasznalasat.

2002-ben az Eurdpai Tanacs Barcelonaban hatarozatot
fogadott el a csaladtamogatasi rendszerek tamogatasarol.
A tagallamok felismerték, hogy le kell bontani azokat az
akadalyokat, amelyek a nék munkaerd-piaci részvételét
akadalyozzak és ezzel egyutt fejleszteni kell a
szolgaltatasokat, amelyek elésegitik a foglalkoztatast.
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Célul tazték ki, hogy 2010-re a 3 éven aluli korosztaly
legalabb 33 %-a szamara biztositani kell a napkoézbeni
ellatast. Az érdekképviseleti munkankban gyakran
hivatkoztunk erre az iranyelvre és a 33 %-os cél meg nem
val6sulasa miatt tessziik ezt még ma is.

2002. november 27-28-an a BDDSZ megtartotta V.
Kongresszusat, Siofokon

2003-ban hatarozottan felléptiink, amikor a koltségvetési
torvény attanulmanyozasa soran tudomasunkra jutott,
hogy a szocidlisan raszorulé gyermekek ingyenes
étkeztetésének biztositasaban nem szerepel a bolcsédei
korosztaly. A diszkriminaci6 ellen tobbszor és tobb helyen
tiltakoztunk, parlamenti képvisel6ket kerestlink meg,
igénybe vettiik a sajtonyilvanossag lehetéségeit és végul
elertik, hogy kiterjesztették az ingyenességet a harom
éven aluli gyermekek részére is.

Ebben az évben a SIGNAL Biztosito és a BDDSZ
egyuttmikodésének keretében minden tagunkra, a vilag
minden orszagara kiterjedé 24 oras szakszervezeti
balesetbiztositast kotottiink, melyet azota minden évben
megujitottunk.

Magyarorszag Europai Uniohoz valé 2004-es csatlakozasa
oriasi lehetéségeket nyitott meg, de a felzarkézas Eurépa
fejlettségi szintjéhez a vartnal sokkal lassabb, nehezebb
volt és rengeteg konfliktussal jart.

2004-ben csak a bérek szinten tartasat tervezte a
Kormany, maximum 4 %  keresetemeléssel. A
szakszervezetek koévetelése 10 % brutté béremelés volt,
bértablaban garantalva. Ennek az volt a veszélye, hogy
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tovabbi létszamleépitéssel kell a fedezetet el6teremteni. Az
egyeztetések nem vezettek eredményre, a kormany nem
tett jabb javaslatot. Az érdemi targyalas kikényszeritésére
az OKET sztrajkbizottsag alakitasat hatarozta el. Ot
konféderaciohoz tartozo 23 tagszervezet részvételével
novemberben megalakult az Orszagos Kozszolgalati
Sztrajkbizottsag. A sztrajktargyalasok keretében szuletett
meg egy 6 %-os kompromisszumos megallapodas, amely
emellett kimondta, hogy a bérfejlesztés fedezete nem lehet
létszamleépités, a potlékalap 1 100 Ft-tal emelkedik, a
kozoktatasi szakmai potlékok és a kutatasi 6szténdij havi
meértéke Ugyszintén és az egészségligyi dolgozok
taloradijainak rendezésére 10 Mrd Ft-ot forditanak.
Egyetlen szépséghibaja volt a térténetnek, hogy a kormany
az Onkormanyzatokra testalta a végrehajtast, akik
fedezethianyra hivatkozva nem teljesitettek a
megallapodasban foglaltakat.

A BDDSZ harmadszor készitett felmeérést a dolgozok 2004.
januar 1. és marcius 31. kozotti keresetndvekedésérdl.
Arra kerestik a valaszt, hogy megvalosult-e a kormany és
a sztrajkbizottsag kozotti megallapodas. A bolcsédei
halézat 9600 dolgozéjanak 72 %-ara terjedt ki a felmérés.
Kulén Osszesitettlik a févaros és vidék adatait. Budapesten
mind6éssze harom kertlet (V., VIII., XIX.) adott 6 %-os
béremelést januar 1-jétél, egy tervezte késébbi idépontban
(XIV.) hat kertiletben csak a kotelezé kategériavaltozassal
jaro kotelez6 emelést biztositottak. A tébbi kerulet
fizetésemelés helyett hatarozott idére sz6lo béren kivili
juttatast, vagy jutalomkeretet adott. Vidéken a helyzet még
rosszabb volt. A 27 adatszolgaltato koztl egyetlen
onkormanyzat sem biztositott béremelést! A 70 %-uk csak
a kotelez6 emelést adta, de harom varosban erre sem
kaptak fedezetet, ki kellett gazdalkodni! Uj béren kiviili
juttatast csak 5 varosbol jeleztek. A beérkezett adatok
alapjan a brutté atlagkereset 86 571 Ft/f6 volt és
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altalaban a dolgozok a bérkategoria minimuman alltak.
Hasonl6 eredmények szlilettek a tobbi agazatban is,
melynek az lett a koévetkezménye, hogy 2004-ben is
csokkentek a realkeresetek.

2005 - 2009

Mivel 2004-ben is csokkentek a realkeresetek, ezért a
2005-re vonatkoz6 bértargyalasok azzal a hatarozott
szakszervezeti allasponttal kezdédtek el, hogy a kormany 6
%-kal kompenzalja a veszteséget, és tovabbi 6 szazalék
béremelés tablaba épitetten kertiljén be a koltségvetésbe.
A targyalasok eredményeképp megszuletett
bérmegallapodas végul 7,5 % januari és 4,5 % szeptemberi
tablaemelést tartalmazott. Sajnalatos, hogy utébb a
kozalkalmazottak tekintetében nem valosult meg a
realbérek szinten tartasa, mert az Onkormanyzati
intézményekben dolgozok atlag 6% alatti bérfejlesztésben
részesultek.

Az elmaradt 13. havi bér Kkifizetésér6l nem szlletett
megallapodas, emiatt tobb SZEF-hez tartozo szakszervezet
az Alkotmanybirésaghoz fordult.

Az érdekegyeztetés folyamataban bizonyos valtozas volt
tapasztalhato, de teljes elégedettségrél nem lehetett
beszélni. Az OET és OKET kozdtti viszony tébbszor
felvet6dott. A versenyszféra munkaltatéi és munkavallaloi
oldalarol egyarant érzékelhetd, volt, mintha valami ala- és
folérendeltségi viszony lenne a két érdekegyezteté forum
kozott. Az agazati érdekegyeztetéssel kapcsolatban
megfogalmazodott az  igény, hogy  hatarozottabb
kormanyzati fellépésre van szikseég.

2005. januar 1-jével hatalyba lépett a kozalkalmazottak
jogallasanak modositasarol szolo 2004. évi CXXIV.
torvény, amely rendelkezett a koézalkalmazotti tertileten

34



BDDSZ elsé 25 éve |

mukodé szakszervezetek  reprezentativitasanak = Uj
szabalyairol. A térvénymodositas a kozalkalmazotti
szakszervezetek reprezentativitasat elvalasztotta a
kozalkalmazotti tanacsvalasztas eredményétol, és azt a
szakszervezeti taglétszamnak a teljes kozalkalmazotti
létszamhoz viszonyitott aranyahoz kototte. A Kjt.
ennek kapcsan uUjraszabalyozta a konzultaciés és a
kollektiv szerz6édés-kodtési jogosultsagot, pontositotta a
KOMT-ban folytatott orszagos, tovabba az agazati és
teruleti-helyi érdekegyeztetés szervezeti kereteit is.

2005-ben a BDDSZ egyuttmukodési szerzédést kotott az
Euro Discont Club az-az EDC Marketing Kft-vel. Az
egyuttmiukodés lényege, az EDC logdé elhelyezése a
szakszervezet altal kibocsatott - annak sajat arculatat
tukrdzé - tagkartyakon, amellyel a kartyatulajdonosok
jogosultta valnak kedvezmények igénybevételére az EDC
partnercégeinél. Sajnos a kartya altal biztositott
kereskedelmi kedvezményeket a mai napig kevésbé
hasznaljuk ki, mint amennyire lehetne.

2006-ra a GDP noé6vekedésével azonos meértéku,
koltségvetési garanciaval, tablaban biztositott béremelést
koveteltink. A kormany javaslata mindodssze 4,5 %-os,
szeptember 1-jét6l életbelépd emelés volt, nagyobb
meértékit csak létszamleépitéssel latott megvaldsithatonak.
Idékozben az Alkotmanybirésag megsemmisitette a 13.
havi illetmények atalakitasara vonatkoz6 rendelkezések
egy részét, ezért az OKET-on azt is kezdeményezték a
szakszervezetek, hogy a kormany haladéktalanul allitsa
vissza a kifizetés rendjét, és az elmaradt illetményeket az
érintetteknek fizessék ki.

Tobb targyalasi fordulé utan aprilis 1-jétél S5 %-os
béremelésben egyeztlink meg és visszaallitottak a 13. havi
illetményt.
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A parlamenti valasztasok utan bejelentett reformtervek
koltségvetési megszoritasokat tartalmaztak. A
szakszervezetek észrevételeit figyelmen kiviil hagyva az
Orszaggylilés megszavazta az ,Uj egyensuly” elnevezés(
programot, amely gyakorlatilag az ado és jarulékemeléssel,
az AFA novelésével aranytalanul nagy terheket rétt a
munkavallalokra. Egyeztetés nélkul bejelentettek 30 ezer
koztisztvisel6 elbocsatasat. Ilyen Lkoérdlmények kozott
kezdédtek meg a bértargyalasok a kévetkez6 évre.

A konvergencia-program a korabbiaknal is jobban
megkototte a  kormany  kezét, bér-, létszam- és
koltségstopot hirdetett meg. A munkaltigyi targya
térvények  modositasaval  tovabb  kdnnyitette az
elbocsatasokat és szigoritotta a jarandésagokat. Az
érdekegyeztetéseket tajékoztatassa degradaltak.

2006. junius 8-ra demonstraciot hirdetett a hat
konféderacio, ahol tiltakozasunkat fejeztitk ki a
munkavallalokat érinté megszorité kormany-intézkedések
ellen.

Ennek ellenére a Parlament elfogadta a koézszolgalati
dolgozék jogviszonyanak mobdositasat. A kormany
bérajanlata O %-os volt, ami valéjaban 8-10 %-os
realkereset veszteséget jelentett. Miutan erré6l az
allaspontjarol a Kormany nem volt hajlandé eltérni; a
szakszervezetek életre hivtak az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsagot, mely 2005-ben csak felfliggesztette
tevékenységét.

A 2007 évi bértargyalasok nehezen kezdédtek. A kormany
idéhuzasi  taktikajat megakadalyozva  kituztik a
megallapodas végsé hataridejét 2007. januar 31-re.
,~Amennyiben, addig nem tudunk egy elfogadhato

egyezséget kotni, akkor februdr 21-re meghirdetjiik a két
oras figyelmeztetd sztrajkot.” Ennek szervezésében a
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BDDSZ teljes er6bedobassal vett részt. Tertletlinkén a
tamogatottsag megkozelitette a 80 %-ot. Ezt a munkat
mindenhol nagy elismeréssel fogadtak. Nagy szamban
vettink részt a MOM parkban tartott tiltakozo
nagygyulésen is.

A 2007-es évet teljes sztrajk készultségben kezdtik, de
valahol reménykedtiink a megegyezésben. Kidolgoztuk az
elégséges szolgaltatasra vonatkozo javaslatot,
megszerveztilk a szilék tajékoztatasat. Osszefogva a
SZEF-hez tartozo tagszervezetekkel a helyi
sztrajkbizottsagok megalakitasaban és munkajaban is
aktivan kozremukodtek tisztségviseléink. Végul a 2007.
februar 21-re meghirdetett sztrajkra nem kerult sor, mert
a sztrajk el6tt két nappal megkottetett és alairasra kertilt a
megallapodas. Ezzel szeptembertdl 8,5%-0s
keresetnévekedést, a 13. havi illetmény megérzését és az
ahhoz sziukséges koltségvetési fedezetet garantaltak. A
Megallapodast, megkotése utan tébben biraltak, de azok,
akik a targyalasok folyamataban részt vettek tudjak, hogy
ez volt a maximum, amit el lehetett érni!

Agazati szinten 2007. januar 1-jétél teljestilt az a
koveteléstink, hogy a féiskolat végzett gondozo6ndék F-be
sorolandok, és nem csak az 0sztonzé 8 %-os
illetménykiegészitést kaphatjak meg. Ez hosszttavon is
lényegesen jobb keresetet biztosit az érintettek kérében.

A 2008 évre vonatkozé OKET egyeztetések soran szerettiik
volna elérni, hogy ne realkereset megdérzés, hanem
novekedés kovetkezzen be. Az allaspontokat szakértdi
szinten targyaltuk és volt remény egy 4%-os
tablaemelésre, valamint a meghitelezett két hét 13. havi
bér késébbi visszapotlasara.
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2007. november 27-28-an tartotta a BDDSZ VI.
Kongresszusat Siofok -Kilitin,

A kongresszus nemcsak a szervezetiink nagykorusaganak
elérése miatt, hanem Mester Janosné BDDSZ elndk
lemondasa miatt is egy szakasz (18 év) lezarasat jelentette.
A BDDSZ VI. Kongresszusa megvalasztotta 1Uj elnokét
Szucs Viktoria személyében.

2008. februar 1-jétél Sztics Viktoria tolti be a BDDSZ
elnodki tisztségét. Az elsé honap az atadas-atvétel
feladataival zajlott, valamint az érdekképviseleti forumok
résztvevéivel valo megismerkedéssel.

2008 marciusaban az  egységes  ovoda-bdlcséde
létrehozasanak tervezetérdl egy-egy levelet fogalmaztunk
meg a Magyar Bolcs6dék Egyestuiletével, melyben jeleztiik a
félelmeinket és a veszélyeket ezen 1j tipusu ellatas
bevezetésével kapcsolatosan. A késébbi targyalasok soran
sem tamogattuk ezt a tipusu ellatast, mely sajnos minden
tiltakozasunk  ellenére  bevezetésre  kertlt  2008.
szeptember 1-jétdl.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény hatalya ala tartozé munkaltatoknal mukodé
szakszervezetek taglétszamon alapulo agazati
reprezentativitasarol a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium felmérést készitett 2008 tavaszan. Ezen
megmeérettetésen a BDDSZ tjra reprezentativ mindsitést
kapott (TEAOR 88) Szociilis ellatas bentlakas nélkiil
agazatban és alagazataiban.

A 2008 nyaran ko6zds ajanlast készitettink a Magyar
Bolcsédék Egyestletével a Szocialis és Munkatgyi
Minisztérium Gyermekvédelmi Fdéosztalya felé az alabbi
témakban:
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1. Van-e kulénbség a szakgondozé és a gondozo
kozott? Mi lesz a feladata a szakiranyu féiskolat
végzett gondozondének?

2. Bolcs6dei dajka képesités és rendeletben valo
szabalyozasanak szlikségessége

3. Bolcsédei minimumkovetelmények elavultsagarol;
ajanlasok

4. A Bolcsddei téritési dij kérdésérdl

S. Torvénymodositdo  javaslat: Bolcsédei  féréhely
meghatarozasanak szikségessége lakossagszamra
vetitve

0. Sajatos  Nevelési Igénytli gyermek normativ
finanszirozasi kérdései a bélcsédében

7. A modszertani intézményekrél és a finanszirozas

modjanak megvaltoztatasarol
8. Aprilis 21. legyen a Bolcs6dék Napja

2008. oktober 3-an a BDDSZ régi vagya teljesult! A
Magyar Akkreditacios Bizottsag ,z6ld utat” adott a
féiskolai szinti Kisgyermeknevelo (BA) képzésnek,
melyet kovetéen 2009 6szén elindult az elsé évfolyam
Egerben, Hajdubdszérményben és Szekszardon.

Az OKET munkavallal6i oldalanak célkitiizése volt, hogy a
realkeresetek 2007 évi szintje megérzésre keruljon. A
szocialis partnerek megallapodasa alapjan 2008-ban,
ugynevezett eseti kereset kifizetésre kerult sor két
részletben, a juniusi és novemberi bérrel. (15 és 20 000 Ft
Osszegben) Az évkodzi és év végi eseti kifizetés atlagosan
1,4%-0s brutté keresetnévekedést jelentett. De az év
utols6 negyedévének meghatarozo feladata az Egységes
Ko6zszolgalati Sztrajkbizottsag munkajaban valé részvétel
volt, mely a gazdasagi valsag kezelésére bejelentett
megszoritd intézkedések miatt 2008. oktober 31-én éledt
ujja, mert a bértargyalasok ,alapdokumentumat”, a 2007.
évi sztrajk megallapodast (mely tartalmazta 2009-re a
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legalabb 4 %-0s béremelést, a 13. havi illetmény
decemberi egyOsszegu kifizetését, az opcios 2 heti bért), a
Kormany egyoldaluan felragta.

A BDDSZ az els6 pillanattél kezdve tiltakozott és
hatarozottan elutasitotta a Kormany eziranyua cselekvését.
Szamitasokat végeztlink, hogy a varhato intézkedések
milyen hatassal lesznek a mar amugy is tulterhelt és
alulfizetett bolcsédei dolgozokra, melynek eredmeényét
elkuldtik a kormany képviseléinek és tébb sajtonak is.
Részlet az egyik levélbél, mely a bérdsszesitéssel és az
agazat ellehetetlentlésével foglalkozik: ,Kézel 5000
bélcsédei alkalmazott (szakdolgozd, egyéb technikai
dolgozé) béradatdat dsszesitettiik gy, hogy a vezetdk bérét
nem _szdmitottuk bele az 6ssz dolgozéi kérbe... A
bélcsédékben dolgozok illetmények orszdgos dtlaga brutto:
106 939 Ft, amelybdl nettéo 77 720 Ft-ot visznek haza a
kollégak. EbbdSl a szakdolgozék, brutté bére 120 444 Ft,
amely netté 85 125 Ft jovedelmet tesz ki. ... Az orszagos
adatokhoz meg kell emlitstik, hogy a bdlcsddei teriileten
dolgozé6 szakalkalmazottak dtlagéletkora 45 év feletti, tehdt
minimum  20-25 év munkaviszonnyal rendelkeznek
valamennyien, és kdzelednek a nyugdijhoz.”

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag
folyamatosan targyalt a kormannyal szinte idékorlat
nélkul. A felek allaspontjai nagyon tavol voltak egymastol,
s6t a targyalasnak nem egy kilatastalan pillanata volt. A
Kormany ajanlata nem valtozott, a 2007.
sztrajkmegallapodasban foglaltak elvonasra kerultek.
Ezutan, mar csak arrdl lehetett targyalni, hogy a
munkahelyek megérzésre keruljenek és az alacsony
keresetiek milyen modon kaphatnanak egyfajta
keresetkompenzaciot havonta.

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag dontott egy
tiltakoz6 akci6 megszervezésérél. A BDDSZ az elsé




BDDSZ elsé 25 éve |

pillanattél kezdve tamogatta, mert tudtuk, hogy a
bolcs6dékben dolgozo kollégakat keményen fogja érinteni a
varhato elvonas. Aktiv, nagy létszamu résztvevoi
voltunk a november 29-ei demonstracionak, hiszen
tobb mint 1200 boélcsédei dolgozo jott el a Kossuth térre
tiltakozni a megszoritéo intézkedések ellen. A terulet
problémairél Gydéri Edit debreceni kollégandé beszélt a
gyulekezés helyszinétil valasztott Roosevelt téren.

A demonstraciot kovetéen dontottiink arrol, hogy a
2009. januar 12-re meghirdetett sztrajkban a BDDSZ is
részt vesz. De sztrajkra ezuttal sem keriilt sor, mivel
2008. december 18-an a Kormany képviseletében Csizmar
Gabor allamtitkar alairta, hogy a koézalkalmazottak, a
koztisztviseldk, a fegyveres és rendvédelmi dolgozok 2009-
ben kiesé 13. havi juttatasat 180 ezer forintos fizetésig
teljes egészében, az ennél nagyobb kereseteket havi 15
ezer forintos potlékkal kompenzalja. A szakszervezeti oldal
cserébe: lemondott a januar 12-re meghirdetett altalanos
sztrajkrol, és 20009. szeptemberig vallalt
sztrajkmoratoriumot. Megitéléstink szerint a targyalasokat
egy idére lezaré, december 18-an alairt ,Osszefoglalo”
komoly eredményt felmutaté dokumentumma valt. Az,
hogy a kormany eredeti szandékaval szemben, a
kozszolgalat minden munkavallalojanak megszlintetendé
13. havi illetményt, a bolcsédei tertilet munkavallaléinak
90 szazaléka szamara, teljes egészében meg tudtuk 6rizni,
jelentés eredményként lehet és kell értékelni. Nagy
valoszintiséggel kijelenthetd, hogy az elért kompenzacios
meérték - figyelembe véve a valsag nyoman addigra
kialakult helyzetet — egy esetleges januar 12-ei egységes
sztrajk esetén sem lett volna mar elérhetd.

Osszességében megallapithaté, hogy az Egységes
Kozszolgalati Sztrajkbizottsag munkajanak felélesztése
indokolt volt, abban a BDDSZ a SZEF-en keresztil
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meghataroz6 munkat végzett, értékes és vallalhato
kompromisszumokat sikertilt elérni.

A bolcsédei féréhelyek hianya folyamatosan elétérbe kertl,
a tulzsufoltsag aktualitasa nem valtozott, s6t a ,beiratas”
kozeledtével egyre égetébbé valt.

2009. februar 06-an jelent meg a vilaghalon a Boélcsédei
Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének honlapja, mely
a www.bddsz.hu URL-cimen érheté el. A honlapon
hozzaférheté lett a BDDSZ Alapszabalya, a 2007
novemberében, a VI. Kongresszuson megfogalmazott
program, a krizishelyzetbe jutott szakszervezeti tagokat
segitd, a képzéshez, kdzosségi programokhoz tamogatast
ado alapitvany igénybevételehez szlikséges minden
dokumentum, valamint a szakszervezeti tagsaggal jaro
elényok/kedvezmények mentpontban is sok hasznos
dolgot talal az olvaso. Ezen belul segitettink eligazodni a
jogszabalyok tutvesztéjében is. Felkertilt a honlapra a
BDDSZ Irodajanak, elnokének, tiszteletbeli elndkének,
ugyvivéinek, 22 budapesti és 30 vidéki szervezetének
cime, telefonja, és egyéb informaciok.

Az év elején jelentésen atalakult a Kormany, Bajnai
Gordon lett a miniszterelndke az orszagnak, és a szocialis
parbeszéd kormanyzati feladata a  Miniszterelnoki
Hivataltél egy 1j, a tarsadalmi politikaért felelés
miniszterhez ~ Dr.  Herczog  Laszléhoz  kerult. A
"szerkezetvaltas" alapvetéen nem valtoztatta meg a
kozvetlen kormanyzati szerepléket és - egyebek mellett
ennek is koszénhetdéen - nem valtozott a kormany szocialis
pabeszéd-forumokon  gyakorolt, nem egy esetben
munkavallalo-, kdzszolgalat ellenes magatartasa sem.
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A 2008. december 18-i ,Osszegzésben” foglaltakbol
maradéktalanul csak a kompenzacio kifizetése valosult
meg, ami a bolcsédei tertlet munkavallaloinak 90
szazaléka szamara teljes egészében biztositotta a 13. havi
keresettel azonos 6sszegu kifizetést.

Kozosen tiltakoztunk a Magyar Bolcsédék Egyestletével a
csaladi gyerekfeliigyelet bevezetése ellen. A tervezet
szerint 2010-t6] a Kormany allami tamogatast adna az
olyan anyaknak, akik vallaljak, hogy harom kézelben lako
kisgyermekrél gondoskodnak. Igy kivannak enyhiteni a
bolcsédei helyhianyon. Szerintiink azonban ezzel a
rendkivil laza, ellenérizetlen ellatasi formaval veszélybe
kertilhet a gyermekek minéségi ellatasa, és ezaltal séril a
gyermekek egyenld ellatashoz valo joga.

Korkedvezményes nyugdijkorhatar bevezetését
kezdeményeztitk a bolcsédékben dolgozok szamara: Az
OKET 2009. 07. 27-i tulésén atadasra kertilt a
Kormanyzati Oldal képviseléjének, Csizmar Gabornak a
korkedvezményes nyugdijazassal kapcsolatos levellink.
Kezdeményeztik, hogy a szigoritott 65 helyett egységesen
58 év legyen a nyugdijkorhatar a bolcsédei dolgozok
szamara. Levelinkkel egylitt atadtuk a téorvénymodositas
kezdeményezése céljabol Osszegyujtott mintegy 6500
alairast is. A BDDSZ korkedvezményes nyugdij igényét az
OKET Szakszervezeti Oldala egyhangilag timogatta.
Sajnos azoéta a korkedvezményes nyugdijat igénybe vevék
kore sztikuilt, mara a jogcim is megsziinni latszik.

A 3 éven aluli kisgyermekek bolcsédei ellatasa, az allando
pszichés megterhelés és a koncentralt figyelem mellett
jelentds fizikai igénybevétellel jar, ezért az alairasgytjtéssel
egy idO6ben orszagos egészségfelmérést is végeztuk,
melynek ergonomiai eredmeényein magunk is
meglepédtink.
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A bolcsédei dolgozok ergonomiai problémai: A csecsemdék
és kisgyermekek testtomege egyre novekszik, a modern
pelenkak egyre jobbak, egyre tobb nedvességet (akar 2
liter) képesek felvenni, a kisgyermekek a pelenka jo
komfortja és problémamegoldé hatasa miatt egyre késébb
valnak szobatisztava. Ez a bolcs6dei munkavallalok
szamara a gyakorlatban azt jelenti, hogy a gyermekekkel
napi szinten foglalkoz6 ~gondozo 12 f6 atlagos
csoportlétszamot tekintve kb. 60-100 emelést is végezhet
10 kg-nal nagyobb (pelenkaval, fel6ltoztetve akar 18 kg is
lehet egy gyermek) tomegli kisgyermekek esetében.
Onmagaban a kisgyermekek emelgetése napi 600-1800 kg
kézi, fizikai anyagmozgatassal egyenlé (egy Suzuki sulya
kb. 1300 kg). Ehhez kapcsoléodnak még a tobbi, napi
tevékenység soran jellemzé guggolasok, lehajlasokbol
szarmaz6 mozgasszervi terhelések, igy a jellemz6
»,Szakmai” betegség a derékfajas, mozgasszervi
megbetegedések és elvaltozasok. Sajnos mai ismereteink
szerint tényleges megoldas a problémara nincs, ezen a
téren tovabbi teenddkre van sztikség.

A jelenlegi rendszernél sokkal szigorubb szabalyok
megjelenése esetén elképzelhetetlennek tartjuk, hogy egy
62-65 éves nd, aki a palyan dolgozik 40-45 éve, hogyan

fogja az — amugy is izgé-mozgd, ©6nallo akarattal és
személyiséggel rendelkezé, az Ot korilvevd vilagot
felfedezni indulé — egy-egy bolcsédei csoportban

gondozott 12-16 kisgyermeket felelésséggel ellatni.

Hosszu évek ota vitatott kérdésre kertilt pont a julius 27-
i OKET tlésen. Egy téves jogszabaly értelmezésbdl
adodoéan sokhelyttt helytelenil mukodé gyakorlat
alakult ki, ebbdl fakaddéan a tagbdlcséde vezeték nem
kaptak meg évekig a gondozé-nevelé6 munkaért jaro
potszabadsagot. Allasfoglalasok, jogszabaly értelmezé
levelek hada és szamtalan egyeztetés utan véglegesen
rendezésre kertilhetett az ugy. A Kjt 57/B. § (1)
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bekezdése alapjan a megbizott vezetéknek is jar az
oktaté-neveld6 munkat végzék 25 nap poédtszabadsaga
2010. januar 01-t6l.

Az érdekegyeztetéseken a legnagyabb fesziltséget
valtozatlanul, a 13. havi illetmény megsziintetésének
keresetcsokkentd hatasat kompenzalo juttatasok okoztak.
A Bajnai-kormany a 2009 végéig érvényesen kialakitott
kompenzacios rendszert egyoldaluan felmondta,
gyakorlatilag meg kivanta sziintetni, és egyben bejelentette
a kozszolgalati illetményrendszerek befagyasztasat.

A 2010-re elfogadott valtozasok, az ellentmondasos és
alkotmanybirosagi kontrollt is megjart ,,szuperbruttositas”,
a cafeteria elemek ado ala vonasa pedig a kovetkezd évre
vonatkoz6 bértargyalasokat nehezitették mind az OET,
mind pedig az OKET, illetve a kapcsolod6 szektorialis
forumok tekintetében.

A BDDSZ altal képviselt dolgozoknak nem a
legkedvez6ébb megallapodas sziletett az oktober 15-i
sztrajkbizottsagi targyalason. A 2010. elsé negyedévében
két részletben kifizetésre kertilé, br. 98 000 Ft kereset-
kiegészités mértéke, sajnos nem elég magas ahhoz, hogy
a bolcsédékben dolgozok dontdé részének 2010. évi
realkeresete a szamitott 4,1 %-os inflacié mellett szinten
tarthato legyen. 2009-ben az atlagosan 45 éves koru
szakdolgoz6, 20-25 év munka utan atlag netté 80 000
Ft-ot visz haza. Ezért nem irtuk ala a megallapodast!

Szakszervezetiink 2008 és 2010 kozott szamtalanszor
emelte fel a hangjat a tultéltétt bolcsé6dék miatt. Mivel tiz-
tizenotezerrel kevesebb féréhely van, mint amennyire
sziikség lenne, a vardlistak igen hossziiak, mikozben a
boélcs6dék 120-130 szazalékos kihasznaltsaggal
mukédnek. A févarosi bolecsédei féréhelyek hianya, a
tulzsufoltsag aktualitasa nem valtozott.
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2009 nyaratol tiltakoztunk a bolcsédei csoportlétszam
tervezett emelése és a normativa csékkentésének kilatasba
helyezése, valamint a csaladi gyermekfeltigyelet bevezetése
ellen. Minden forumot felhasznaltunk véleménytink
kifejtésére, tovabba levélben fordultunk az agazati
iranyitas felé, azonnali egyeztetést kezdeményezve. Az
egyeztetés  létrejott, de a  szaktarca dontésében
tantorithatatlan volt. A csaladi gyermekfeltigyelet z6ld utat
kapott. A magas csoportlétszamu taltéltoétt bolcsédék
legalizalva lettek 10 helyett 12, a kétéves gyermekek
koérében 14-re emelték a csoportlétszamot, melynek
kovetkezményeként a statisztikaban kb. plusz 5000
féréhely  jelent meg (tényleges épités nélkuli
féréhelyfejlesztés valosult meg). Az Gj féréhelyszamitas egy
rosszabb kihasznaltsagot és valtozatlanul rossz normativ
finanszirozast biztositott a tertiletnek.

2009. oktober 28-an dontéttink arrol, hogy sajat
szervezésll demonstraciot tartunk a 2010 évi koltségvetési
és bérintézkedések, valamit a bolcsédei csoportlétszam
emelés ellen. November 7-én, mintegy 1000 bolcsédei
dolgozé gyult 6ssze a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
Alkotmany utcai éptilete el6tt tartott békés demonstracion.
A rendezvényen felszoélalt Krajczar Karolyné, Sikter Eva és
Koppany Ivett is. A megjelentek kifejezték
elégedetlenségtiket és tiltakozasukat az agazatot érinté
tovabbi megszoritasok ellen, majd az elndk atadta
peticionkat a Kormany képviseléjének Dr. Veres
Gabornak. Részlet a peticiobol: ,...Kéveteljik a
Kormanytél, hogy még ebben az évben hagyja jova a
pénzbe nem kertilé gesztusértéki jogi szabdlyozdsokat: a
bélcsédei  gondozds-nevelés alapprogramja ne csak
ajanldassa, hanem jogszabdlyértékivé vdljon. Legyen végre
hivatalosan is Magyarorszdagon aprilis 21 a ,Bdlcsédék
napja”. Elvarjuk a Kormadnytdél, hogy igéretéhez htien
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meginduljanak a targyaldsok a korkedvezményes nyugdij
szabalyok miatt...”

Akik ott voltak atélhették az Osszetartozas felemeld érzését
és a személyes feleldsség fontossagat egy kozds és jo
ugyért. A boélcs6dék és az abban dolgozok tligye irant
szolidaritasukrol sokan levélben biztositottak minket.
Tarsadalmi tamogatottsagunk erés6dott. A demonstraciot
kovetéen tébb levelet irtunk dr. Herczog Laszlo
miniszternek és dr. Gulyas Kalman allamtitkarnak, a
peticioval  kapcsolatos =~ mihamarabbi  targyalasokat
surgettuk.

A sok munka és negativ tapasztalat, probléma mellett nem
felejtkeztink meg szakszervezetiink megalakulasanak 20
éves évfordulojarol. Hangulatos, egész napos programmal
tUnnepeltitk 2009. szeptember 5-én, Opusztaszeren a Dél-
Alfoldi Régio, majd szeptember 26-an a Kozép-
Magyarorszagi Régio alapszervezeteinek tagjaival, a
jubileumot. Opusztaszeren a Szegedi Alapszervezet
szervezésében csodalatos élményt nyUjtott az egész napos
program, a Nemzeti Emlékparkban.

A régi idékben valé kalandozas utan lehetéség volt
agyagozni, tanyasi o6ran részt venni é€s megtekinteni a
Feszti-korképet, majd a helyszinen bogracsban készult
ételek elfogyasztasa utan mindenki élményekben gazdagon
tért haza.

Budapest forgalmas negyedeitol tavol, a
Kamaraerdei Ifjusagi Park kellemes kornyezetében a
févarosi alapszervezetek szervezésében a vartnal joval
tobben Unnepeltink egyltt. A rendezvényt tamogaté
Ujbuda polgarmestere Molnar Gyula, barati szavakkal
koszontotte a résztvevd sokadalmat. Utana Mester
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Janosné majd Szlcs Viktoria, a BDDSZ volt és jelenlegi
elnoke idézte fel a 20 év klzdelmeit, érdekképviseleti
munkajat. Varga Laszlo a Szakszervezetek
Egytuttmukoédési Forumanak (SZEF) elndke elismerd
szavakkal méltatta a BDDSZ tevékenységét, valamint azt a
kitart6 erdfeszitést, amellyel a szakszervezet a mai
valsagos idében is batran, kezdeményezé modon all ki a
bolcsédei dolgozok érdekei mellett.

A beszédek utan sokféle vigalommal, fézéversennyel,
baratsagos sportvetélkedékkel, gyerekeket, felndtteket
egyarant szorakoztatd  muUsorokkal folytatoédott az
Unneplés.

Ezt kovetéen Budapesten, valamennyi alapszervezet
részvételével november 28-an Jubileumi Nagygyulést
tartottunk a megjelent szakszervezeti tagjainknak. Dr.
Gulyas Kalman, a szocidlis és munkatigyi tarca
szakallamtitkara 1dvozolve elmondta: a kormany a
kovetkezd idészakban 21-22 milliard forint unios forrast
fordit bolcsédei féréhelyek kialakitasara. Igéretet tett a
novemberi megmozdulasunkra utalva, hogy a kormany
2010-ben aprilis 21-ét a Bolcsédei Dolgoz6k Napjava
nyilvanitja, mely a szakma megbecstilésének erdsitését
szolgalja. Dr. Katonané Dr. Pehr Erika, a minisztérium
Gyermek- és Ifjusagvédelmi Féosztalyanak vezetdje
levélben koszontdtte a 20 éves BDDSZ-t. A Munkaiigyi
Kozvetitoi és Dontobiréi Szolgalat igazgatéjaval, Dr.
Kovacs Gézaval kozosen alairtuk a két szervezet kozotti
egyiittmiikodési megallapodast. Az esemény zarasaként
atadtuk tiz kivalo kollégank részére a 20. jubileum
alkalmabol alapitott diszoklevél kittintetéstinket.
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2010 - 2014

2010. februar 19-én teljestilt a boélcsédei dolgozok régi
vagya: aprilis 21. a Boélcs6dék Napja. Egy kiizdelem mar a
multé: Herczog Laszlo szociadlis és munkaligyi miniszter
alairta és a Hivatalos Ertesité 2010. évi 13. szamaban
megjelent az a miniszteri utasitas, amely a Bolcsédék
Napjava nyilvanitja azt a napot, amelyen (1852. aprilis 21-
én) Budapesten megnyitottak az els6 magyar bolcsédét.
Doéntését azzal indokolta a miniszter, hogy ,a
kisgyermekek szamara napkoézbeni ellatast nyujto
bolcséde intézményének meghatarozo szerepe van az
anyak munkavallalasaban és a gyermekek szakszerd,
egészséges fejlédést segité gondozasaban”. Az utasitas
elrendeli, hogy a szocialis és munkatligyi miniszter altal
adomanyozhatdé szakmai elismeréseket minden évben
aprilis 21-én adjak at a bolcsédei dolgozoknak. A 2010.
marcius 15-én hatalyba 1ép6é rendelkezés felkéri a
bolcsédéket fenntartd intézményeket, a boélcsédék szakmai
szervezeteit, hogy minden év aprilis 21-én mélté keretek
kozott emlékezzenek meg a Bolcs6dék Napjarol.

2010. aprilis 7-én kertlhetett sor a novemberi
demonstracion atadott peticionkkal kapcsolatos
konzultaciora az SZMM és a BDDSZ kozoétt. A BDDSZ
Ferencné, Pajor Istvanné, Juhasz Klara vett részt. A
konzultacio soran udvozoltik a Bolcs6dék Napja sikerét,
de tovabbra is kitartottunk a peticionkban foglaltak
mellett, a minisztérium a kozelgé parlamenti valasztasokra
hivatkozva a jovére vonatkozo pénzigyi kotelezettséget
nem vallalt. Sikertlt abban megegyezni, hogy a
targyalasokat nem tekintjuk lezartnak, s a valasztasok
utan, majd az 4j kormannyal folytatjuk azokat.

BDDSZ elsé 25 éve I
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A Valasztasok utan, 2010. junius 10-én Orban Viktor
miniszterelnék bejelentette a kormany 29 pontos
gazdasagi akciotervét a gazdasag talpra allitasara, mely a
banki kulénadé bevezetését is tartalmazta. 2010
juliusaban elfogadtak a ,Nemzeti Egyuttmukodeés
Nyilatkozatot”. Ez a politikai nyilatkozat tobbek kozott
kimondja: ,Legyen béke, szabadsag és egyetértés. A
magyar nemzet a szavazofilkékben sikeres forradalmat
vitt véghez, amellyel a magyarok egy 1j rendszer, a
Nemzeti Egyuttmukdédés Rendszerének megalapitasarol
dontottek.”

A kétharmados parlament, megalakulasat koévetéen
jogalkotasi dompingbe kezdett. Csak az Alkotmanyt hat
esetben modositotta a tdébbség, és doéntdéen egyéni
képvisel6éi inditvanyokkal valtoztatott meglévd, vagy
fogadott el 4j térvényeket. Visszamendleges hatallyal 98%-
os adoterhet allapitott meg a 2 millio Ft feletti
végkielégitésekre, amit késébb az Alkotmanybirosag
egyhangtan alkotmanyellenesnek mindsitett. Ezt kévetéen
allamositottak a magannyugdij-pénztari megtakaritasokat.
Uj médiatérvényt fogadtak el, mely erésen Korlatozza a
sajto szabadsagat.

2010. 10. 28-an megalakult a BDDSZ Ifjusagi Tagozata. A
fiatal, 35 év alatti szakszervezeti tagokat kozel szaz ktildott
képviselte. A tanacskozasi napon meghatarozasra és
elfogadasra kertlt az Ifjasagi Tagozat szervezeti felépitése
és mukodési rendje, valamint lezajlott a vezet6
tisztségvisel6k megvalasztasa is. A valasztas
eredményeként a BDDSZ IT vezetdje Koppany Ivett a III.
kertlleti Alapszervezet tagja lett. Intézdébizottsagi (IB)
tisztségre: Kuczorané Fehér Felicia Szegedi Alapszervezet,
és Décsi Orsolya, a XV. Keruleti Alapszervezet jeloltje
kertlt megvalasztasra.

A 2010-2011 év folyaman részt vettiink a bolcsodei
épitésiigyi szabvany feliilvizsgalataban. Javaslatunkra
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bekerult a szabvanyba - ugyan nem koételezé helyiségként
- a mozgasfejleszté szoba, a sO6szoba, baba-mama szoba,
jatszohaz, idészakos gyermekfeliigyeleti szoba és a
hidroterapias medence. Torlésre kertilt az orvosi szoba és
az elkulénité. Tobbszori valtoztatasi kisérlet ellenére
sikertilt megakadalyozni, a csoportszobak alaptertiletének
szabvanyban valo lecsékkentését.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) az egykulcsos
adotérvény-tervezet utan érdemi vitat folytatott a
minimalbérrél, a szakmunkas bérminimumroél és a 2011.
évi keresetemelkedésre vonatkozé ajanlasréol, de sem az
adorendszer, sem a koltségvetés kapcsan elhangzott
felvetésekre a munkavallaléi oldal nem kapott megfelel6
valaszt a kormanytol. A minimalbérrdl sz616 megallapodas,
elvileg a versenyszféraban megteremtette a lehetéséget az
adorendszer okozta nettokereset-valtozasok korrekciéjara,
melynek betartatasara Rogan Antal nevéhez ko6tétt un.
bér-kommandot hoztak létre.

A 2011-t6l bevezetett Gj, egykulcsos adorendszer (16%-os
adokulcs) megitélése nagyon eltéré volt. Azon magas
jovedelmti csaladoknal, ahol tobb gyermek van, tobblet
nett6 jovedelmet, az alacsonyabb jovedelmliek esetén
keveset, vagy egyaltalan nem hozott. A gyermektelen
fiatalok és idosebbek esetében 300 000 Ft-os bruttdé bér
alatt minusz 1000/2000 Ft havi netto
keresetcsokkenéssel lehetett szamolni, ez évi 12/24
ezer Ft netté keresetcsékkenést prognosztizdlt. Emiatt
ismételten levélben fordultunk szaktarcank és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium felé.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET)
2010 6szén targyalasokat folytatott az adérendszer és a
koltségvetési torvénytervezet kozszolgalati keresetekre
gyakorolt hatasarél. Az uléseken a szakszervezeti oldal
javaslataibol gyakorlatilag semmit nem fogadott el a
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kormanyzati oldal. A nemleges valasz koévetkezményeként
a SZEF kozszolgalati demonstracios bizottsag létrehozasat,
és december 4-ére kozszolgalati demonstracio szervezését
hatarozta el. Az akcié a kedvezétlen kortilmények, a rovid
felkésztilési id6 és a dermeszté hideg ellenére megvalosult,
annak ellenére, hogy a kormany a sajton keresztil
mindent megtett az abban résztvevék lejaratasara. A
demonstracion, a BDDSZ szineiben Koppany Ivett szolalt
fel az MTA el6tti téren.

2010.12.06-an  levelet irtunk Orban Viktor
miniszterelnbknek, és Czomba Sandor allamtitkarnak a
bolcsédei dolgozok bérhelyzetérdl: ,2011-ben a bélesddei
dolgozék tébb mint felének a jévedelme a minimdlbér (78
ezer Ft) és a szakmunkds bérminimum (94 ezer Ft) szintjén
lesz, a 20-25 éves munkaviszonnyal rendelkezd dolgozdk
illetményének orszdgos dtlaga netté 79 000 forint.” A
rendkivili modon alacsony bérezés megvaltoztatasara
folyamatosan térekedtiink, emellett t6bbszoér igényeltik,
hogy a megemelt csoportlétszambol adodé tébbletmunka a
dolgozok részére elismerésre kertiljon, és a bérek kozponti
Kormany hasznalja ki a maga 2/3-os tobbségét arra a
célra, hogy a mar-mar létminimumon (70-80 ezer Ft-bol)
€lo, egyre tobb feladatot, esetenként 18-22 kisgyermeket
ellat6 dolgozoknak tisztességes megélhetést biztositson!
Leveleinkre még csak valasz sem érkezett.

Az egykulcsos adoé bevezetését Lkovetéen azok a
kormanyzati varakozasok, amelyek az adorendszer-

valtozas gazdasagi elényeirél szoltak — belsé kereslet-
élénkités, beruhazas-novekedés, foglalkoztatas-névekedés
stb. - semmilyen moédon nem jelentek meg. A

koltségvetésre gyakorolt kozvetlen bevételt csokkentéd
hatasa azonban igen. Ezeket a hianyokat latszolag elfedte
a  kotelezé magan-nyugdijpénztari = megtakaritasok
allamositasa és az agazati ktillonadok rendszere, de ezek
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hatasa a jovére nézve Lkomoly veszélyeket rejtenek
magukban.

2010 nyaran a gondozo/szakgondozo munkakérék
elemzését elvégezve megallapitottuk, hogy a két munkakér
elnevezés tartalmi elemei, munkakori feladatai és
felelédsségrendszere nem  kuldénboézik egymastol. A
kulénbség csupan a megszerzett szakképzettség, iskolai
végzettség fliggvényében tér el. Ugy véltiik, hogy egyazon
feladat ellatasara indokolatlan a munkakér elnevezésének
szétvalasztasa, és a (BA) csecsemé- és kisgyermekneveld
féiskolai szak megindulasaval Osszefliggésben egy
jovébemutaté, 1Uj munkakéri elnevezés hasznalatat
javasoltuk, kisgyermekneveléo néven. A javaslatunk a
tarca részeérdél elfogadasra kerilt, melynek eredményeként
2011. januar 1-jét6l a kisgyermeknevelé munkakori
elnevezést kell alkalmazni a bolcsédékben (15/1998.
(IV.30.) NM rendelet) a korabbi gondozé/szakgondozo
helyett.

A 2011-re vonatkozo sikertelen bértargyalasok utan
szokatlan  oOtletet ajanlottunk a  dontéshozoknak:
dolgozzanak, akar csak egyetlen hétig is egy bolcsédében
azért, hogy megtapasztalhassak, hogyan lehet a tulzsufolt
intézményekben, naponta tébb mint 400 kg-ot emelve,
hajolva, guggolva, fél életet a szényegen toltve, jokedvien,
odaaddéan, felel6sségteljesen kisgyermekeket nevelni.
Mindezért cserébe méltanytalanul alacsony bérezésben
részesUlni; ebbdl szamlakat fizetni, megélni; fiatalként az
életben ,elindulni”, gyermeket vallalni, vagy idésebbként
tamogatni a mar kirepult, de életet kezdeni egyedill nem
tudo gyermeket.

A BDDSZ felhivasara harom képviseld jelentkezett:
Babi Gabriella (FIDESZ), Ertsey Katalin (LMP), Vor6smarty
Attila (FIDESZ). A harom politikus vallalta, hogy egy héten
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keresztlil, egy-egy bolcsédében fognak teljes munkaidében
tevékenykedni és mindemellett a kézalkalmazotti bértabla
rajuk vonatkoztathato fizetésébdl vezetik haztartasukat,
fizetik egyheti rezsijiket, az utazast es mas felmertilé
koltségtiket. A cserehét 2011. februar 21-28 kozott
valosult meg Budapesten, Godén és Kecskeméten, mely
keretében egy héten keresztil teljes nyilvanossagot kapott
a bolcsé6dei munka és az abban dolgozok arcpirito
bérezése.

A cserehét lezarasakor Osszegzésul valamennyi
résztvevd altal kimondasra kertilt, hogy ennyi pénzbdl nem
lehet megélni. A felajanlott igéretet, segité szandékot a
programban résztvevd politikusok koztil csak Erstey
Katalin tartotta be, akinek parlamenti javaslatait
(bolcsédei normativa szamitas megvaltoztatasa,
bérrendezés szukségessége, stb..) a 2/3-os tébbségu
parlament mindig leszavazta.

Osszegzéstil kijelentheté, hogy az egykulcsos adéval a
bolcsédei dolgozok nagy része rosszul jart. A terlleten
dolgoz6 munkavallalok z6mét hatranyosan érintette, mivel
tobbségliknek életkori sajatossagaik miatt mar nincs
kiskorui eltartott gyermekuik, illetve a brutté keresetiik
meg sem kozeliti a 300 000 forintot, amely szintnél a
gyermekek utani adokedvezményt érvényesiteni lehetne.

2011. marcius 1-jén bejelenti a kormany a gazdasag
rendbe tételét célzo stabilizacios és reformprogramot, a
Széll Kalman-tervet. A tervben mar elvetendé modellként
emlitik a csak a névekedésre koncentralo programokat. A
munkahelyteremtés imperativuszat felvaltja az
adossagesokkentés, és a feszes gazdalkodas. Az ,Orban-
csomag”  megszoritasai elsésorban a  gyogyszer-
artamogatasok, a  koOzOsségi  kozlekedés és a
foglalkoztatassal kapcsolatos, a szocialis és joléti kiadasok
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(pl. megsziint a renddréket és tuzoltokat is érintd,
korkedvezményes nyugdij) terén jelentkeztek.

2011. aprilis 18-an az Orszaggyulés egy honappal a
benyujtasat kovetbéen elfogadta ,Magyarorszag
Alaptérvényét”. A 2012. januar 1-jén életbe 1épd
alaptérvényt Schmitt Pal koztarsasagi elndk aprilis 25-én,
husvéthétféon latta el kézjegyével. Az alaptérvény
elfogadasaval az alkotmanyozasi folyamat nem zarult le;
kb. haromtucatnyi, az alaptérvényben ugynevezett
sarkalatos  jogszabalyként meghatarozott térvények
tarsadalmi vita nélkil szilettek. Uj sztrajktérvény, uj
munkatérvénykényv, 1j kozszolgalati tisztviseldi, 1Uj
koznevelési  torvény, 1) fels6oktatasi térvény, Uj
onkormanyzati térvény, stb. latott napvilagot.

"Ne tovabb" elnevezést akcioval 2011. szeptember 12-én
Parlament  koriili él6lanccal tiltakoztunk  négy
konfoéderacio szervezésében az U4j Munka
Toérvénykonyvének tervezete, és az egyeztetés nélkili
toérvényhozas ellen. Az akcio délel6tt 11-kor kezdédott a
Parlament el6tt, és délutan 14 oraig tartott, mely az ot
kormanyz6 part frakcio-vezetéjének atadott peticidval
zarult. Majd ezt kovetéen szeptember 29-én részesei
voltunk a D-Day elnevezést akciosorozatnak, melynek a
legfébb eseménye az oktober 1-jére szervezett Kossuth téri
demonstraci6 volt. A részt vevé tobb tizezer ember teljesen
megtoltotte a Kossuth teret. A BDDSZ a tlintetésen tébb
mint 500 emberrel vett részt. A demonstraciét mintegy
szaz érdekvédelmi és tarsadalmi szervezet hirdette meg,
kormanyzati politika elleni teljes 6sszefogasra szolitottak
fel, s a résztvevd szakszervezeti vezeték kozuil paran
lengyel —mintara megalakitottak a  magyarorszagi
Szolidaritast.

2011 decemberében megallapodas szuletett az ij Munka
Toérvénykonyve tervezetérél a kormany, a munkaadok és
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egyes szakszervezeti vezeték (LIGA, MOSZ, MSZOSZ)
kozott. Erre reagalva BDDSZ az MKKSZ a PSZ és KKDSZ
kozos levelet irtak Orban Viktornak és kézleményt adtunk
ki, melyben reagaltunk a megallapodas pontjaira, arra
kértik a minisztereln6koét, hogy folytatédjanak az 1j
munka toérvénykonyve "egészére" vonatkozo targyalasok,
és abba vonjak be a hat konfoéderaciét, tovabba a
targyalasok lezarasaig flggesszék fel a jogszabalytervezet
orszaggyulési targyalasat.

Az OKET 2011. novemberi 1ilésén egyértelmiivé valt, hogy
a kormany nem teljesiti a szakszervezetek 2012 évi allami
koltségvetés-tervezettel kapcsolatos minimalis koveteléseit
sem. A koltségvetés-tervezet nem adott megnyugtato
valaszt a nagy  kozszolgalati ellatérendszerek -
egészségligy, oktatas, szocialis ellatas, kultara és
kozgytjtemények, kozigazgatas, rendvédelem - 2012 évi
finanszirozasara. Valtozatlanul folytatédni latszott az
illetményrendszerek befagyasztasa, a realjévedelmek évek
ota tartdo csdkkenése. Ezért az OKET-ben helyet foglalo
négy konféderaci6 - SZEF, LIGA, ESZT és az MSZOSZ -
december 3-ara ,Kockan az életed!” elnevezéssel
demonstraciot szervezett.

A decemberi demonstracié utan az OKET december
16-an targyaldasztalhoz ult, a napirenden a 2012. évi
ado6-, és jarulékvaltozasok miatti bérkompenzacio
szerepelt. A két valtozatban elkészitett kormanyzati
javaslatot elfogadhatatlannak tartottuk, véleményunk
szerint az el6terjesztett kompenzacios rendelet is az
igazsagtalansagok fenntartasat szolgalja. Megfogalmaztuk
azon véleményltket, hogy a téves gazdasag- és
koltségvetési politika miatt alakult ki a kozszféraban
jelenlegi elfogadhatatlan helyzet: ilyen tévedés az
sSigazsagos” egykulcsos ado, a csaladi kedvezmény és a
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bérek Osszemosasa, amihez hozzajarult, hogy a
kozszféraban 2008-6ta bérbefagyasztas van. Egy legalabb
S5%-os tarifaemelést javasoltunk a bérek szinten tartasara
(az adogjovairas kivezetése és jarulékcsdkkenés miatti
csOkkenés ellentételezésére) a kompenzacio helyett. Ez
mintegy 70 Mrd Ft-ba kerult volna, alig tobbe, mint a 64
Mrd Ft-os kompenzaci6. A kormany a szakszervezeti
javaslatot nem elfogadva dontétt a 2012. évi
kompenzaciorol.

Megvizsgalva a 2012 évi kompenzacio hatasait - a
felméréseink és a BDDSZ-hez beérkezett nagyszamu
levelek tanuisaga szerint - a koézszféraban nem valosult
meg teljes kortien a kompenzacio. Sokan, talan akar
tizezres nagysagrendben is rosszabbul jartak, annak
ellenére, hogy a nagy tobbség szamara a kompenzacio
rendeltetésszerien mukodott.

2011 6szén tiltakoztunk Kormanynak irt levelinkben a
Bolcsédei gondozasi dij bevezetésének tervezete ellen.
Minden férumot felhasznalva tiltakozasunknak, az OKET
és az agazati egyeztetések soran szamos alkalommal
hangoztattuk egyet nem ért6 véleményunket. A
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarél szo6lo parlamenti napirend
keretében (T 5000), 2011. december 20-an, a hajnali
orakban az Orszaggyulés elfogadta, hogy 2012. januartél a
bolcsé6dékben az étkezésért fizetendd téritési dijon felil, a
gondozasért is kulon személyi téritési dijat allapithasson
meg a fenntarté (6nkormanyzat), melynek maximuma az
egy fére es6 jovedelem 25 szazaléka lehet. Atgondolatlan,
csaladellenes dontésnek tartjuk a sebtében elfogadott
torvényt, amely ellen szakszervezetiink hiaba tiltakozott,
érveléseinket nem méltanyoltak, figyelmen kivil hagytak.
Kihasznalva a sajtdé témaban mutatott fokozott

57



BDDSZ elsé 25 éve B

érdeklédését, tovabbi tiltakozasunknak adtunk hangot,
biztatva a szUléket az Osszefogasra. Vélhetéen ennek
eredményeként is betudhato az, hogy sok 6nkormanyzat
nem vezette be a gondozasi dijat a fenntartasa alatt
mukodé bolecsédéknél.

2012 nyaran, a teljes szocialis agazat szamara sikerult
megmentenink - az 0j munka térvénykoényv szabalyaibol
veszni latszo, a délutani munkavégzést ellentételezni
hivatott -, mtiszakpotlékot. A korabbi szabalyozas szdvege
ugyan kikertilt a Munka Torvénykoényvébdl, viszont
atkerult az agazati térvényeinkbe. Ma mar az 1997. évi
XXXI-es gyermekvédelmi térvény, illetve az 1993. évi IlI-as
szocialis torvény vonatkozé rendelkezései biztositjak a
muszakpotlék kifizetését a teljes szocialis agazatra
vonatkozéan, amennyiben a dolgozé valtott muszakban,
14h és 18h ko6zott végez munkat, 15 %-os potlék illeti meg.

2012-ben, a kozalkalmazotti bérkompenzaciéo témaban
megtartott targyalasok soran a kormanyzat elismerte, hogy
a csaladi adokedvezményt a kompenzaciéos-rendszer
figyelembe veszi, vagyis valoban csokkenhetett a
kozszféraban dolgozo nettd jovedelme, ha a hazastars nem
a kozszféraban dolgozik; véleménylik szerint csaladi
szinten azonban a nettd szinten tartas megvalosul. A
2012. évi jogszabalyi hibakat szakszervezeti javaslatra a
2013. évi kompenzacioban korrigalta a kormanyzat,
ellenben a 2012. évben elszenvedett
jovedelemcsokkenések év végi rendezését a folyamatos
szakszervezeti kdvetelés ellenére nem hajtotta végre.

2012 II. felében szamos tiltakozo levelet irtunk a bélcsédei
gondozas-nevelésbe agyazott korai fejlesztés
megszUntetése ellen. Az Ugyet kollégak és szuldék is
tamogattak tobb ezer alairas gyult 6ssze; a tiltakozashoz a
Magyar Bolcsédék Egyestlete is csatlakozott.
Egyeztetetéseket kezdeményeztiink a témaban
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szaktarcankon tual, a koznevelési allamtitkarsaggal és a
Klebelsberg  Intézményfenntartoval (KLIK) is. Az
egyeztetések létrejottek ugyan, de a sérult gyermekek
érdekében érdemi eldrelépés egyetlen egy alkalommal sem
tortént. Ugy véltiik, és véljuk ma is, hogy 2011. évi
Koznevelési torvény szabalyozasa, mely szerint a bélcs6dék
nem végezhetik a korai fejlesztést- gondozast, egy nem
kelléen atgondolt, a boélcsé6dék e tertileten végzett
munkajat nem ismerdé jogalkotéi dontés volt. Egy jol
szabalyozott, szakmailag is alatamasztott, nagyon jo
infrastruktiraval rendelkezé rendszert szedtek szét és
tették bizonytalanna, ami kézel harminc évig jol mukddott
és nagyon sok eredményt ért el. A bodlcsddei
gyogypedagogusok KLIK-hez torténé atadasa is szamtalan
bonyodalommal jart, és emiatt sokan elhagytak a tertletet,
illetve néhanyan az orszagot is.

A szabalyozasi javaslataink kudarcat kovetéen a gyakorlat
fel6l kozelitettik meg a problémat és egy talalkozot
szerveztink a févarosi bolcsédevezetéknek a pedagodgiai
szakszolgalat vezetdjével, mely talalkozot Lkoévetéen a
tertlleti kapcsolatok partneribbek és egytuttmukodébbek
lettek, de mindezen tul a gyermekek érdekét szolgald
szabalyozasi és egyéb alapproblémakat nem sikerult
orvosolni.

Ma elmondhatjuk, hogy a Klebelsberg
fenntartohoz/pedagoégiai  szakszolgalathoz valé korai
fejlesztés feladatellatas atadas, a kezdeti és az atallasi
idészak bonyodalmai utan sem normalizalodott. Az eltelt
kozel két év alatt az SNI-s gyermekek potolhatatlan
karokat szenvedtek el, melyek behozhatatlanok. Az, hogy
egyaltalan még van valamilyen szinvonali korai
gyogypedagogiai fejlesztés, az csak az elhivatottsaggal, a
feladatot korabban is szinvonalasan végzo
szakembereknek, illetve bolcs6déknek, és a helyi
kapcsolatoknak kdszénhetd.

BDDSZ elsé 25 éve E
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A Dbolcsédei korai fejlesztés megtartasaért folytatott harc
mellett, kiemelten foglalkoztunk a bdélcsédei dolgozokat
érinté javaslatok kidolgozasaval és azok jogszabalyba
emeltetésével. Ennek eredményeként 2013. szeptember 1-
jétoél az alabbi javaslataink kertltek jogszabalyi szintre:

- Az alapszabadsagon tul a bolcsédében foglalkoztatott
gyogypedagogusok, pedagogusok, pszichologusok
visszakaptak visszamendleg is (2013. januar 1-t6l) egy
korabbi  hibas  jogszabaly-modositas  kovetkeztében
elveszett 25 nap potszabadsagukat!

- 2013. szeptember 1-jétél a 0-3 éves koru gyermekeket
ellaté gyermekotthonok kisgyermekneveldit, bolcs6dék
intézményvezetoit, vezetdit és szaktanacsadoit is
megilleti a 25 nap potszabadsag!

- Sikerult visszaallitatnunk a bolcsédei gyogypedagogus-
ok 25%-os gyogypedagogiai potlékat!

- Régi vagya teljestilt a bolcsédei dolgozoknak a 15/1998.
NM rendelet modositasaval, mely kimondja, hogy a
bolcsé6dében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra
vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkozelebbi
munkanap, minden évben mnevelés-gondozas nélkiili
munkanap.

- Pozitiv valtozasok és pontositasok kertltek be a
15/1995. NM rendeletbe a  bolcsédei  létszam
minimumokban és a vezet6i munkakorok képesitési
eléirasaiban: Javaslatunkra sikertilt a szaktanacsadoi
statuszok kotelezéségét tovabbra is megtartani azon
Osszevont intézményeknél, melyek korabban egyesitett
bolcsédeként, vagy boélcsédei igazgatosagként mukédtek,
illetve pontositasra Kkerultek a bolcsode vezetoi
munkakor képesitési eldirasai is, kotelez6 a diploma
megléte amennyiben ©6nallo boélcsédeként mukédik az
intézmeény.
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A sajtonyilvanossagot kihasznalva, jogszabaly
véleményezési tevékenységliink részeként, Lazar Janos
Ujabb csoportlétszam-emelésre vonatkozo egyéni
képvisel6i inditvanyat sikeriilt levetetni a parlament
napirendjérol.

A 2013-as bérkompenzacié elvének és a rendelet
szabalyainak teljestilését vizsgalva (alapelv: 2010-es netto
jovedelemhez képest 2013-ban(!) nem csdkkenhet az
egykulcsos ado kovetkeztében a havi nettéo jovedelem),
Osszegezve a problémakat, megallapitasra kertilt, hogy a
netto illetménycsokkenés nagysaga és oka - melyet féként
a BDDSZ kozvetitett -, mar nem a rendszer hibajabol
adodik, mint 2012-ben, hanem legnagyobb részben
munkaltatéi téves adatszolgaltatasbol. BDDSZ/SZEF
javaslatra sziiletett egy OKET ajanlas melyben felszolitasra
kerultek a munkaltatok a kompenzacios
adatszolgaltatasuk revizidja targyaban -, amit mindharom
oldal (Kormany, Onkormanyzat, Szakszervezet) képvisel6i
alairtak. Az ajanlas kozzétételre kertilt a Nemzetgazdasagi
Ko6zlony majusi szamaban. Az ajanlasnak koszénhetéen
szamos munkaltaté revidealta korabbi adatszolgaltatasat,
mely kovetkeztében a keresetek rendezésre kerultek
visszamendlegesen is. A legnagyobb kiizdelem a csepeli
bolcsédék dolgozdinak visszamendleges kompenzacidjaért
folyt, melyet oktoberben, hokoézi kifizetéssel rendezett az
allamkincstar kitarto problémajelzéstiinknek
koészonhetéen, aktiv Nemzetgazdasagi Minisztériumi
kézremukoddés hatasara.

A 2014-re vonatkozo6 bértargyalasok tekintetében tovabbra
is valtozatlanul befagyasztott kozalkalmazotti
illetménytabla kilatasba helyezésén tul semmilyen pluszra
nem szamithatott az agazat, mindamellett, hogy az
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egészségligy és az oktatas tertiletén U bértarifarendszer
(életpalya-modell) kertilt bevezetésre.

Az OKET targyalasok kudarca, illetve a BDDSZ, valamint a
szocialis agazatban muUkédé szakmai és munkavallaloi
érdekképviseletek egyéni kezdeményezéseinek
sikertelensége hozta létre 2013 nyaran a tizenegy szakmai-
, ellatotti- és munkavallaléi érdekképviseletbdl allo
Szocialis Agazati Demonstraciés Bizottsagot (SZADEMBIZ)
az agazat meguajitasaért és az érdekérvényesités
erdsitéséért a szocialis agazat dolgozoinak érdekében.

A Szociilis Agazati Demonstraciés Bizottsag [tagjai:
Baranya Megyei Szakszervezetek Akcidegysége, Bélcsddei
Dolgozék Demokratikus Szakszervezete, Fliggetlen Egészségiigyi
Szakszervezet, Magyar Csaldadsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatok
Orszdgos Egyestilete, Médszertani Gyermekjéléti Szolgdlatok
Orszdgos Egyestilete, Nyugdijasok Orszdgos Képuiselete,
Szocidlis Munkdsok Demokratikus Szakszervezete, Szocidlis
Szakmai Szévetség, Szocidlis Tertileten Dolgozék Szakszervezete,
Szocidlis  Dolgozék  Munkdstandcsa, Autonoém Tertileti

Szakszervezet] megalakulasat kovetéen azonnal megkezdte
munkajat. Egy rovid peticiot fogalmazva alairasgyujtésbe
kezdett az egészségligyben végrehajtott béremelés szocialis
agazatra valo Kkiterjesztésér6l, illetve az agazati
eérdekegyeztetés beinditasanak szikségességérél. 2013
szeptemberében a BDDSZ tobb masik szervezettel egyttt
két alkalommal targyalt a szocialis allamtitkarsaggal. A
targyalasok az alabbi témakra fokuszaltak:

Az els6 targyalast tun. ,nulladik” talalkozasként
deklaraltak a targyalofelek, mely soran megkezdddtek az
egyeztetések az alabbiakrol:

1. Agazati egyeztetés intézményesitett kereteinek
kialakitasarol.
2. A szocialis agazat bérrendezésérdl, egy agazati

életpalyamodell kidolgozasarol.
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3. 2013. évre vonatkozo6 egyszeri alkalommal nyujtott
keresetpo6tlo juttatas lehetéségérol.

4. Agazati keret Kollektiv Szerezédés lehetséges
kidolgozasarol.

Megfogalmaztuk, hogy agazatban dolgozoé mintegy 92-93
ezer dolgozdé  (k6zalkalmazott, «civil és egyhazi
intézményben foglalkoztatott) béremelésének fedezete
mintegy 30 milliard Ft-ot igényelne (munkaadoéi
jarulékokkal egytitt). Ebbdl a 61 000 f6s kozalkalmazotti
létszamra, brutté 15 milliard Ft a forrasigény. A tarca
igéretet tett arra, hogy az tigyet Kormanydéntés elé viszi,
illetve egyeztet a Nemzetgazdasagi Minisztériummal.

A szeptember 30-an parlament elé benyujtott 2014-es
koltségvetési  torvénytervezet sem —a  kozszférara
vonatkozéan, sem a szocialis agazatban dolgozokra, igy a
boélcsédei dolgozok szamara sem iranyozott elé a bérek
tekintetében semmilyen pozitiv iranya valtozast. Ezért 33
ezer tamogato alairassal (melyb6él 17 ezret a BDDSZ
egymaga gyujtott oOssze) oktober 7-én a 2014-es
koltségvetési torvénytervezet benyujtasat koveté hétfén, a
Tisztes Munka Vilagnapjan egy Flash Mob akcié keretében
peticiot adtunk at az agazati miniszterének, koévetelve a
béremelést és a targyalasok megindulasat.

EzGton is koészonjuk az alairasgydjtésben nyujtott aktiv
munkat a BDDSZ tisztségviseldinek, aktivistainak, és
mindazoknak, akik segitették az alairasgydjtést!

A minisztérium figyelemfelkelté demonstraciéonkra egy
kozleményt adott ki, melyben koz6lték: ,A kormdany a
szocidlis tertileten dolgozdknak is segit és segitett azzal,
hogy az elmult hdarom esztenddében évente emelte a
minimdlbért, visszadllitotta a csalddi addékedvezményt és
bevezeti annak jarulékra valé kibdvitését, valamint a
rezsicsOkkentést. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium kézétt folyamatosak az
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egyeztetések a szocidlis teriilet bérrendezési lehetéségeirdl,
az orszaqg gazdasdqgi erejét meghaladé kiaddsokat azonban
nem lehet vadllalni. Amennyiben a megfeleld fedezet
rendelkezésre all a bérrendezéshez, arrél minden érintettet
haladéktalanul tajékoztatunk.”

Az oktober 7-i demonstraciot kovetéen az EMMI nem hivta
targyalasra a  demonstracios bizottsagot alkoto
szervezeteket, a koltségvetési térvénytervezet valtozatlanul
nem tartalmazott elmozdulast, s6t a minimalbér és a
garantalt bérminimum prognosztizalt Osszege tovabbi
fizetési osztalyok Osszecsuszasat prognosztizalta (A1-E10).
Ezért a SZADEMBIZ, egy Uj, és nagyobb demonstraci6t
hirdetett meg a Szocialis Munka Napjara (november 12-re)
iddzitve.

Mindekézben 2013  oktoberében  sztrajkfelmérésbe
kezdtiink, mely soran a bolcsédei dolgozok 68%-a
alairasaval is tamogatta részvételét egy béremelésért
folytatott sztrajkban. Ennek okan az Alapszervezeti
Titkarok Tanacsa (ATT) dontétt: amennyiben a november
12-i demonstraciéo sem vezet eredményre a BDDSZ kész
sztrajkot szervezni, de mindenekel6tt javasolja, hogy
orszagos bolcsédei sztrajk néje ki magat szocialis agazati
sztrajkka, ezért kéri a SZADEMBIZ-t alkoté szervezeteket,
hogy szondazzak az agazatban dolgozé kollégak
sztrajkkészségét.

Székely Laszlo, ombudsman 2013 nyaran AJB-
4579/2012 szamu jelentésében felhivta Balog Zoltan
miniszter figyelmét arra, hogy a szocialis ellatorendszer
hatékony mukoédését elésegitve ,fontolja meg az
egészségiigyben megvalosulé bérfejlesztés szocialis
agazatra torténd kiterjesztéset’.

2013. november 12-én, a Szocidlis Munka Napjan
dudaszoval és szirénaval koveteltink béremelést a

szocialis agazat dolgozéinak az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma el6tt. Mivel a hajléktalanellatokban, az
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idésotthonokban, illetve a bo6lcs6édékben hat éve nem
emelkedett a dolgozok fizetése. 72-73 ezer Ft a netto bér a
fels6foktn  szakképesitésti  palyakezdének, de ennyi
harminc év munkaviszony utan is. Ezért ,tlzoltasként”
koveteltik a kormanytol, hogy 2014. januar 1-jétél
terjesszék ki az egészségugyi szakdolgozoi bértablat a
szocialis agazatra. A demonstracion tobb ezren vettek
részt, felszolalt: Kiss Laszlo (FESZ elnék), Pataki Péter
(MSZOSZ elnok), Holecz Gabor (Munkastanacsok Orszagos
Szovetségének alelndke). Majd 40.197 tamogato alairassal
peticiot adtunk at Balog Zoltan emberi eréforras
miniszternek és Soltész Miklés szocialis és csaladugyért
felel6s allamtitkarnak, amit Veres Gabor, az EMMI
f6osztalyvezetdje vette at, illetve peticioét vittink Varga
Mihaly nemzetgazdasagi miniszternek is, melyet Banai
Péter Bend koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar vett
at. A peticio atvételekor Veres Gabor azt mondta, hogy
bizik abban, hogy a minisztériumnak is az az érdeke, hogy
valamilyen megallapodas szlilessen. A peticio atadas utan
a demonstralok menetétdl volt hangos a Bajcsy-Zsilinszky,
majd a Rakoczi Ut és kornyéke, a résztvevék mintegy 4
km-es utat megtéve, toObb mint egy oOras menetben
érkeztek, a jozsefvarosi Matyas térre, a 3SZ SzocExpo
rendezvényére. Ahol Ferge Zsuzsa tamogato levelét -
betegség miatt - Krémer Balazs, 3SZ elntk olvasta fel,
majd Sztcs Viktéria SZADEMBIZ tigyvivé bejelentette,
hogy a szocialis szféra szakszervezetei megkezdik a
sztrajkkal kapcsolatos el6késztileti munkalatokat.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szocialis tgyekért
felelés  allamtitkarsaga a  demonstracié  kapcsan
kozleményt adott ki, amely kiemeli: "a tertiletért felelés
politikai vezetbék tisztdban vannak az dgazat nehéz
helyzetével, az dtalakitasoknak remélhetdleg jovdre
meglesz a gytimélcse". Az EMMI ugyanakkor hozzatette: a
bérfejlesztést azonban nem szabad kiilféldrél felvett hitelbdl
fedezni. Jévére 30 szdzalékkal né a bélesédék
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finanszirozdsa, ami az O6nkormdnyzatok szamdra a
béremelést is lehetdvé teszi. A neveldsziildk foglalkoztatdsi
jogviszonya az 5750 embert foglalkoztaté dgazatban
dolgozoék életkériilményeit javitja és biztonsagosabbd teszi
csaladjaik életét. Erre a jovd évi kéltségvetésben t6bb mint
négymilliard forintot fordit a kormdny, csakigy, mint az
dpoldsi dijra - olvashato6 volt a kézleményben.

Mindezen akciok sikertelensége utan dontottek ugy az

egyuttmukodésre képes szakszervezetek, hogy

sztrajkbizottsagot alakitanak a bérrendezésért, és az
agazati parbeszédért. 2013. november 21-én megalakult
meg a Szocialis Agazati Sztrajkbizottsag 6 szakszervezet
részvételével és az alabbi sztrajkkoveteléseket fogalmazta
meg, melyrél december 4-t6l a 2014-es orszaggyulési
valasztasokig targyalt a Kormanyzatot képviseld Fulop

Attila helyettes allamtitkarral.

1. Az egészségiigyi dolgozoi illetmény-, illetve bértabla
kiterjesztése a szocidlis dgazatban foglalkoztatottakra
(mind a szakdolgozdkra, mind a kisegité dolgozdkra),
Jogallastdl filiggetleniil, 2014. januar 1-jétol.

2. A szocidlis dgazatot érintéen rendszeres érdekegyeztetd
targyaldsok megkezdése és folytatdsa a kormdnyzat és
az dgazatban érintett érdekképuiseleti szervezetek kézt.

3. A Kjt. 59. § (1) bek. b) pontjaban foglalt felhatalmazds
alapjan, a szocidlis dgazat egészére Kkiterjedben
jogszabdly irja el6, hogy a munkakdzi szlinet a
munkaidd része.

A Sztrajkbizottsag tevékenysége, €s az agazatban érezheté

forrongas hatasara 2014 januarjatol bevezetésre kertlt egy

szocialis agazati potlék mintegy 11 Mrd Ft meértékben,
amit az agazat 93 000 dolgozodja, fenntartétol fliggetlentil
elészor 2014 aprilisaban (a parlamenti valasztasok el6tt)
kapott készhez. A potlék sem jogcimében, sem mértékében

nem felelt meg a szakszervezeti koveteléseknek, és a

varakozasoknak, de mégis egyfajta elmozdulasként

értékelhet6 a korabbi teljes elutasitashoz képest.
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Mindekézben a sztrajktargyalasok folytak (folynak) és ezzel
parhuzamosan megindult a Szocialis Eletpalya Modell
Munkacsoportok  tevékenysége. Szakmai  csoportok
(almunkabizottsagok) dolgoztak 2014. januartol-
szeptemberig az agazat életpalya modelljének
részanyagain.

2014-ben is a BDDSZ az egyeduli reprezentativ
szakszervezet a 88-as Szocialis ellatas bentlakas nélkul
f6éagazatban, mely olvashato6 az Orszagos
Reprezentativitast Megallapit6 Bizottsag 2014. augusztus
27-1 jelentésében. Al-, és szakagazati szinten a BDDSZ
mellett reprezentativ lett még a PSZ és az MKKSZ. Ebbdl
adodoan szervezetiink, az orszagos €s az agazati szintu
érdekegyeztetésben a Kormanyzat hivatalos partnere a
jovében is.

A  2014-re athuzodo sztrajktargyalasi folyamatokat
honapokon kereszttil megakasztotta a valasztasok utani
Kormany-atalakitasi  id6szak, mikdzben  informalis
egyeztetések, talalkozok torténtek a harmadik Orban
Kormany 1uj vezetéivel: Czibere Karoly allamtitkar és
Nyitrai Imre helyettes allamtitkarral. A sztrajktargyalasok
hivatalosan szeptember 22. utan folytatodhattak, Balog
Zoltan miniszter ekkorra jeldlte ki az Gj targyalot, Nyitrai
Imre helyettes allamtitkar személyében. Ugy tint, hogy
2014. oktéber 6-an lezarulhat a sztrajkbizottsag
tevékenysége egy megallapodas megkotésével, de a
hivatalos alairasra egyeztetett idépontot az EMMI egy
munkanappal az esemény el6tt lemondta. Az ezt kovetd
felhaborodasunkra Balog Zoltan miniszter oktober 8-an
fogadta hivatalaban a sztrajkbizottsagot. Ahol a miniszter
azt a tajékoztatast adta, hogy megallapodassal
kapcsolatban tartalmi ellenvetése nincsen, azonban
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formai, jogi kérdések rendezését javasolta, és igéretet tett,
hogy a leghamarabbi kormanytlésen tamogatasa mellett
beterjeszti a szocialis agazat bérrendezésének tUigyét.
Miniszteri valasz ugyan nem érkezett; de a parlament elé
benyujtott 2015-6s koltségvetési torvény-tervezet nem
tartalmazta a Dbeigért agazati bérrendezés fedezetét,
csupan a 2014-ben bevezetett agazati potlék Osszegét,
emiatt a sztrajkbizottsaggal szimbiozisba mkdédé Szocialis
Agazati Demonstraciés Bizottsag meghirdette november
12-re a Szocialis Munka napja helyett, a Szocialis
Elégedetlenség Napjat.

Az esemény publicitasa kovetkeztében Czibere Karoly
november 10-re hivatalaba hivta a sztrajkbizottsag tagjait
a korabban szovegezett megallapodas-tervezet alairasara,
melytél a sztrajkbizottsag - az allamtitkar elézetes
értesitése mellett - elzarkozott. Garancialis elemek és a
2015. januari bérrendezés koltségvetési fedezetének
hianyaban a korabban szévegezett, idékozben kitiresedetté
valt megallapodas tervezetet a szakszervezetek mar nem
tartottak elfogadhatonak. A bérrendezés érdekében a
Sztrajkbizottsag Ujabb  javaslatokat tett, amelyek
megfontolasat a Kormany képviseléi vallaltak. November
12-én a Szocialis Elégedetlenség Napjan tobb ezer szocialis
dolgoz6 hangos sipszoval vonult az Akadémia el6tti
parkolobol, az EMMI, majd a kiskérat érintésével a
Parlament elé. Az EMMI elétt Kiss Laszlo (FESZ elnok)
mellett Bartai Laszloné (BDDSZ), a Parlament el6tti
szinpadon Migacs Tibor (SZMDSZ), Sztcs Viktoria (BDDSZ
elnok), Toreki Csilla (BDDSZ) Foldiak Andras (KKDSZ) és
Krémer Balazs (3SZ) is felszolalt, majd egy ko6zosen
elfogadott petici6 kerult atadasra Orban Viktor
miniszterelnoknek. A peticiot az Orszaghaz Levelezési
Osztalya nevében Dr. Gazdag Laszlo vette at. Az esemény
széleskdérd sajtonyilvanossagot kapott. A demonstraciot
koévetéen bizunk abban, hogy mindkét fél szamara
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elfogadhaté  megallapodas  sztilethet és a ma
elkertilhetetlennek tiné sztrajk elkertilhetévé valik.

A BDDSZ tamogatdoan segitette a harom konféderacio
(Autonomok, MSZOSZ, SZEF) egyesulési folyamatat a
2013. majus 1-jén Dbejelentett egyesilési szandék
kinyilatkoztatasat kovetéen. Aktivan részt vettiink a 2013.
december 6-i alakulé kongresszuson és az el6készité
munkalatokban, majd a mar megalakult Magyar
Szakszervezeti  SzOvetségbe  elndkségi tagot adva
javaslatainkkal  probaltuk  segitetni az  integraci6
megvalosulasat, ami sajnos érzékelhetéen nem zajlik olyan
zokkendmentesen, mint ahogyan a szakszervezeti tagjaink
elvarnak. Bizunk abban, hogy a kezdeti nehézségeken a
konfoderaciok tagszervezetei és Lképviseléi tul tudnak
lépni, és a harom szovetség altal képviselt dolgozok
érdekében sikertil kozdsen megtalalni azt a legkisebb
kozoés tobbszordst, ami szlikséges a tovabbi koézos
munkahoz, hiszen az Ugy, amit képviselink, mindennél
fontosabb.

69



BDDSZ elsé 25 éve I

"Az elso legfontosabb dolog, hogy legyen
batorsagunk elkezdeni"

A BDDSZ megalakulasanak 25. évforduldja lehetéséget
teremt arra, hogy mindenki, aki a szervezet életének
résztvevéje volt, illetve jelenleg is az, visszatekintsen a
kezdetekre. Az els§ iddészak bizonytalan Ilépéseire, a
"tudatlansag boldogsagara", hiszen akkor még nem
tudhattuk, mit jelent egy orszagos szakmai szakszervezetet
létrehozni és benne munkalkodni. Ebben a kis irasban
néhany nagy lelkesedéssel és hittel teli tevékenységlinkrol
szeretnék irni.

Mar 1989. november 4-e el6tt elkezdd6dott az "alulrol jovo"
épitkezés, az alapszervezetek megalakulasa. Debrecenben
a bolcsédei dolgozok egyhangtian csatlakoztak ahhoz a
kezdeményezéshez, hogy ennek a sok mindent megélt
szakmai halozatnak sziksége van sajat érdekeinek
kinyilvanitasahoz, érvényesitéséhez egy o6nallo
szakszervezetre, amely Dbelilr6l ismeri a sajatos
feladatokat, problémakat és hatékonyabban segiti majd a
dolgozok élet-, és munkakoérilményeinek jobbitasat.

Megkezdtiik a helyi épitkezést, néhanyan 6sszedugtuk a
fejinket, megbeszéltiik, hogyan képzeljuk el az
alapszervezetek felépitését, mukodését. Mindkettérol
keveset tudtunk, ezért korabbi - kozds egészséglgyi
alapszervezeti - ismereteinket vettiik alapul.

Természetesen a legtobb segitséget Dr. Koncz Joézsef
szolnoki igazgato féorvos urtol és hozzaérté csapatatol
kaptuk. Akkor még postan kuldétt iratokkal, személyes
talalkozokkal, telefonos segitséggel formalodott az
alapszervezet strukturaja, mtikoédési rendszere.
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Elkezd6dott a tisztségviselék személyének feltérképezése.
Az a megtiszteltetés ért, hogy az én nevem is felmertlt a
szakszervezeti titkar tisztségének betdltésére. Aki ismer
engem, tudja sok almatlan éjszakat t6ltéttem a vallaljam,
ne vallaljam kérdésének boncolasaval. Talan a hitemmel,
elkotelezettségemmel nem volt probléma. Inkabb - ismerve
magamat - a belsé vivodasaimmal, bizonytalansagaimmal,
ismereteim hianyossagaival, az 0] helyzetek kezelésével, és
ezek bizony megnehezitették dontésemet. Azt tudtam,
tisztséget viselni felel6sség, mert munkajaval befolyasolja a
dolgozok élet - és munkakértilményeit. Képes vagyok-e
arra, hogy tevékenységemmel a pozitiv hatas legyen
jellemzd?

Végul elvallaltam a jelolést és megvalasztottak, utdlag
orulok, hogy nem tudtam elére, mi minden var ram.
Emlékszem a kés6é délutanokba nyulé adminisztraciokra,
dokumentumok készitésére, a megbeszélésekre, a kozos
munkakra, munkatarsaim segitségére, de az altalam sokat
emlegetett gondolatra is "a titkar olyan, mint a
hosszutavfuté, maganyos". Vannak helyzetek, melyekben
egyedul van, pl. a cégbirésagra mar gy mentem, mint a
munkahelyemre.

Majd az érdemi munka megkezdésével a fenntartonal
jartam el a dolgozok ugyében. Az az ut, amelyet a
bolcs6détdél a Polgarmesteri Hivatalig (korabban Varosi
Tanacsig) megtettem ma is gyakran felidézédik bennem.
Amikor a Batthyanyi utcan jarok, eszembe jutnak az
emlékek. Azon a révid uton hogyan kavarogtak bennem a
gondolatok, mit szeretnék kérni, milyen indokkal,
jogszabalyra hivatkozva probaljak meg eredményeket
elérni.

Természetesen a sikerek mellett voltak kudarcok is. Azt
gondolom, ez a kettéség is koézrejatszik abban, hogy a
BDDSZ 25 éve toretlentl fennall. Egyrészt az
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eredményeivel, melyeknek ortlink, de fontos, hogy ne
felejtstik el. Masrészt a meglévéd és Uj problémakkal,
melyek  tovabbi  folyamatos munkat adnak a
szakszervezetnek.

A szervezet létében és fontossagaban toretlentl hiszek,
hisziink, mert mindig vagyunk annyian, hogy a
szakszervezet  reprezentativ  legyen. Azonban az
épitkezésrol, a létszambdvitésrdl sosem szabad lemondani,
melyet Filvig Istvan, a Signal Biztosité elndk-
vezérigazgatojanak szavaival szeretnék megerdsiteni: "A
szakszervezet olyan a tarsadalomban, a gazdasagban,
mint s6 a levesben, nélktilézhetetlen."

Debrecen, 2014. oktéber 3. Nagy Eva, tigyvivé

Egy nyugdijas szakszervezeti elnok
visszaemlékezése

Ez a visszaemlékezés a BDDSZ megalakulasatol eltelt 25
évrél szol. Nem annyira a tényszeri eseményekrol,
eredményekrdél, mint inkabb arrél, hogyan éltem meg ezt
az iddszakot, milyen tarsadalmi és politikai kértilmények
befolyasoltak a szakszervezet életét.

A Bolesédei Dolgozék Demokratikus Szakszervezetét
(BDDSZ-t) a politikai-gazdasagi megujulas és az ezzel jaro
érdekvédelmi és képviseleti valtozas igénye hivta életre.
Nekem jutott az a nehéz, de felemeld feladat, hogy részese
lehettem a Sfelnoétté valas” folyamatanak és
megalakulasatél a nagykorusagaig - 1989 novemberétél
2007 novemberéig - elnokként alakithattam életét.
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Az a 18 esztend6 tOrténelmi valtozasokat hozott
Magyarorszag életében. 1990 tavaszan megtortént a békés
rendszervaltozas, az egypartrendszert felvaltotta a
parlamentaris demokracia, a tanacsrendszert az
onkormanyzatisag, a szocializmust a piacgazdasag. 2004-
ben az Eurdpai Unio teljes jogu tagjava valtunk.

A tarsadalmi-gazdasagi kornyezet valtozasai
nagymeértékben befolyasoltak a szakszervezetek életét is,
melyek 1989-ig a nemzetgazdasagi agak szerint
szervezddtek. Ennek kovetkeztében sokszor igen jelentés,
eltéré érdekt dolgozoi csoportokat fogott egybe, megtetézve
a kozponti iranyitas nytgével. Ezért természetes volt az
onallosodasi vagy, hogy létrejdjjenek a szakma-specifikus
érdekképviseletek. A volt SZOT-bél hat konféderacio lett, a
19 agazati szakszervezet atomizaldodott. Az addig egységes
Orvos- Egészségligyi Dolgozok Szakszervezetébdl 11 6nallo
szakmai szakszervezet alakult (mara csak hat mukédik,
koztik a BDDSZ).

Az els6 éveket a legnagyobb joindulattal sem lehetett
szakszervezetbaratnak nevezni. Sorra szulettek meg az
alapveté munkavallaléi jogokat megnyirbal6é térvények. A
tagdij-megnjité procedurak, a kotelezévé tett UT-KT
valasztasok mind arra iranyultak, hogy a szakszervezetek
veszitsenek bazisukbol, befolyasukbal.

Ha a szakmankat tekintve értékeljiuk az iddszakot, azt
tapasztalhatjuk, hogy a kormanyvaltozasokkal
szemléletvaltozas is jart. Az egészségligytél a szocialis-,
majd a gyermekvédelmi agazathoz kerultiink. Egy abszolut
bolcsédeellenes szemlélettél a ,szikséges rosszon” at
eljutottunk a foglalkoztatasi szempontb6l tamogatando
Jnapkozbeni ellatasi intézményig”. Elndkségem alatt 17
miniszterrel és koncepciéval kellett megktizdentink a
bolcs6dék fennmaradasaért, szervezetiik, mukodéstik
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megujulasaért, a  dolgozok erkodlcsi és  anyagi
megbecsuléséért.

Erdekérvényesitési lehetéséglink, képességiink erdsitése
érdekében 1990 marciusaban csatlakoztunk a SZOT-bdl
(Szakszervezetek Orszagos Tanacsa) atalakult MSZOSZ-
hez (Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége). Bar
els6sorban a versenyszféra szakszervezeteit tOmoritette,
rendelkezett szervezett megyei képviseletekkel, szakértéi
hattérrel, jogsegély szolgalattal, melyekre az uUjonnan
alakult BDDSZ-nek szuksége volt. Ezt a dontéstnket
tagsagi vita elézte meg és orszagos felhatalmazas alapjan
irtuk ala az alapit6 okiratot.

A kozszféra szakszervezeteinek nagyobb része 1990
juniusaban létrehozta a SZEF-et (Szakszervezetek
Egyuttmukodési Féruma), mely kezdetben az
egyuttmikodod szervezetek laza akcioszovetsége volt, 6nallo
munkaszervezetet nem = mukoédtetett.  Tisztségviseldi
rotaciéban, tarsadalmi munkaban lattak el a feladataikat,
a mukoddéssel kapcsolatos koltségeket nem tagdijbdl,
hanem a tagszervezetek sajat gazdasagi alapjukbdl,
meghatarozott modon, koézésen viselték és szakértéi
hatterét is a tagok szakértéi biztositottak. A Féorum nyitott
volt, tagjai lehettek azok a szakszervezetek is, amelyek
mas konfoéderaciohoz is csatlakoztak.

A BDDSZ részt vett a SZEF megalakulasat el6készité
szervezd munkaban, majd az egylUttmikodési szerzédést
alapitoként alairta. Ugy itéltik meg, hogy ha ez az a
szervezet, amely makroszinten tudja képviselni az
allamhaztartashoz, az  Onkormanyzatokhoz  k&6t6dé
dolgozéok altalanos, kézés munkavallaléi érdekeit, nekliink
tarsult tagként részt kell venntiink a munkajaban. 1995-
ben a tarsadalmi kihivasok a SZEF atalakitasat,
megero6sitését sturgették. Ekkor valt laza akcioszovetségbol
valodi konfoderaciova, amely mind tartalmi, mind
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szervezeti tekintetben megfelelt a korszeri
kovetelményeknek. Miutan megszlint a tarsult tagsag
lehetésége,  szakszervezetink  valaszut  el6tt  allt:

csatlakozik-e a SZEF-hez?

De ennek az ideje még nem jott el, a tagsag az MSZOSZ-
ben valo politizalas mellett dontott.

Az MSZOSZ szervezetpolitikai, képzési tertileten kezdetben
nagyon sokat segitett, de véleménylink szerint kevéssé
képviselte az értelmiség problémait, a kdzszféra dolgozoit.
Az amugy is konfliktusokkal terhelt gazdasagi életet
tovabb rontotta, hogy hianyzott a konszenzus a ktilonb6z6
tarsadalmi csoportok ko6zoétt. Ahogy nétt a szakadék a
versenyszféra és a koltségvetési szféra kézott, gy élesedett
az érdekellentét a konféderacion belul is. Kovetkezetes
koveteléstink eredményeképp ugyan megalakult a
koltségvetési blokk, de mindig meg kellett ktizdeni az ipari
dolgozokat képviselé szakszervezetek szolidaritasaeért.
Fokozatosan érlel6détt benniink a valtoztatas gondolata,
majd 1998-ban rendkivili kongresszus dontétt a SZEF-
hez val6 csatlakozasrol. 9 év MSZOSZ tagsag utan kértuk
felvételinket, mert biztosak voltunk benne, hogy a
kizarolag  koltségvetésbdél  finanszirozott  dolgozokat
tomorité  szovetséggel hatasosabb  érdekképviseletet
tudunk kifejteni.

Az  orszagos = érdekegyeztetésben, a  Koltségvetési
Intézmények Erdekegyezteté Tanacsa (KIET) Munkavallaléi
Oldalan addig is egyuttmtkédtink a  SZEF-fel,
megtapasztaltuk a  konszenzusra térekvé dontés-
elékészitést és  képviseletet. Tisztségviseléi mindig
igyekeztek a szakmai szakszervezetek ko6zott meglévéd

esetleges érdekkulonbséget kompromisszumos
javaslataikkal enyhiteni. A kozszolgalati szakszervezetek
Osszefogasa, szervezeti  ereje és akcioképessége
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kovetkezményeképp a BDDSZ aktiv részese lehetett az
eltelt évek mozgalmas torténéseinek.

Anélkul, hogy részletesen felsorolnam az egyltt végzett
munka eredményeit és kudarcait, nehéz Osszegzést
késziteni 18 évrél. Ezeket kiilonben is részletesen, idérend
szerint meg lehet talalni a 2007-es Lkongresszusi
beszamoloban. Inkabb személyes érzéseimet osztanam
meg.

S50 éves munkaviszonyombodl az utols618-at toltottem a
szakszervezetben. Egy egyszerti szakszervezeti tagbol a
rendszervaltozas, a szakszervezeti megujulas ,csinalt”
elnokot. A megtisztelé bizalom nagy felelésséget rott ram.
Munkamat mindig ezzel a tudattal végeztem, igyekeztem
megfelelni az elvarasoknak. De egyediil semmire se
mentem volna! A tagsag tamogatasa mellett kellettek a
harcostarsak - a tagszakszervezetek és konféderaciok
vezetéi -, akiktél sokat tanulhattam egytttmukodeést,
kompromisszumkészséget, kitartast, tlirelmet,
szolidaritast, a munkavallaléi és szakszervezeti jogok
tiszteletben tartasat. Azt, hogy az azonnali konfrontacio
helyett torekedni kell a megegyezésre, a kovetkezetes és
megalapozott szakmaisagon alapulé érdekérvényesitésre a
targyald asztal mellett, de végsé esetben alkalmazni kell a
térvényes nyomasgyakorlas eszkozeit. A SZEF-ben az
Ugyvivé Testlilet tagjaként aktivan részt vehettem a
munkaban, az orszagos érdekegyeztetés forumain
képviselt elvek kidolgozasaban, a szakszervezet-politikai
feladatok  kimunkalasaban, a  programalkotasban.
Munkakapcsolatunk mindig korrekt egytttmukédésen
alapult. Ez nem jelenti azt, hogy nem voltak kozoéttink
nézeteltérések, vitak, hiszen ezekben érlelédtek ki az
egységes allaspontok. A heterogén Osszetételtl
tagszervezetek érdekellentéteit a SZEF elntkei mindig
igyekeztek 0sszehangolni, elsimitani.
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Az én regnalasom idején Szabd Endre volt az elndk (csak
0t honappal dolgoztam tovabb), aki személyiségével példat
mutatott az egész szakszervezeti mozgalomnak. Tisztelet és
megbecsiilés o6vezte. Korrekt targyalopartnere volt a
kormanyoknak. A megegyezéseket nem a megalkuvas
motivalta, hanem a legoptimalisabb megoldas keresése.
Kiegyensulyozo magatartasa igyekezett a SZEF-en beluli
vagy az érdekegyeztetés kiilonb6z6 oldalai kézott meglévéd
fesziltségeket elsimitani. Szelid, de hatarozott viselkedése
elismerést vivott ki itthon és kulf6ldon egyarant. Hianya a
mostani zGirzavaros politikai viszonyok ko6zo6tt még jobban
érzékelhetd, mint elmenetelekor.

Aktiv szakszervezeti tevékenységemet a BDDSZ-ben 2008-
ban fejeztem be. Kongresszusunkon kivalé utoédot
valasztottunk. Fiatal, agilis, diplomas, nyelvtudassal
rendelkezé elnékiink van, aki nagyon hamar kivivta az
elismerést minden féorumon.

Nyugdijasként tovabbra is rész veszek a BDDSZ Ugyvivé
Testtllete munkajaban  és a SZEF  Nyugdijas
Valasztmanyaban. Posztgradualis képzése miatt tobbszor
helyettesitettem elndktinket a SZEF UT-n is. Sajnalattal
allapitottam meg, hogy - bar nekiink se volt kénnyl - a
mai tisztségviseldknek sokkal rosszabb tarsadalmi
kornyezetben kell helytallniuk. A tagsag rohamos
csOkkenése, a mindennapos sikertelenség, az ideges
hangulat ranyomja bélyegét az egyUttmuikoédésre. Egyéni
talélésre torekednek az agazatok, hianyzik a szolidaritas.
A kormany maximalisan visszaél az akcioképtelenséggel, a
széthuzassal. Vannak kedvezmeényezett szakszervezeti
konféderaciok és vannak kiszoritottak. A SZEF ez
utobbiak kozé tartozik: nem tagja az Orszagos
Erdekegyeztetd§  Tanacs nem  teljesen  utédszeri
szervezetének a Versenyszféra és a Kormany Allando
Konzultacios Forumanak (VKF-nek).
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A megosztottsag, az érdekegyeztetés rendszerének
atalakulasa surgés cselekvésre késztette a konfdéderacio
vezetOket. Hosszas el6készité6 munka utan a tavalyi
majalison az Autonoémok, az MSZOSZ és a SZEF
bejelentettek egy szandéknyilatkozatot a harom szdévetség
integraciojarol. A folyamat elindult, rengeteg szervezeten
beltli és szervezetek kozotti vita utan 2013. december 6-
an, elsé lépcsében megalakult az 0j szbévetség, majd a
jelenlegi harom konféderacié megszliinik és ez év végén
beolvad a Magyar Szakszervezetek Szdvetségébe.

Csak a jové fogja visszaigazolni, hogy az 1Uj
~egységszakszervezet” koncentralt eréi képesek lesznek-e a
ktlénbozé dolgozoi csoportok érdekeinek
O0sszehangolasara.

Optimista ember lévén, bizom benne, hogy IGEN!

Budapest, 2014. oktober Mester Judit

A bolcsode iigy folytatodott

Az eredeti iras megjelent: MENTA, a DMJV Csaladsegit6
Szolgalat informacios lapja,

1993. junius

»1993. majus 24-ét irtunk, amikor a debreceni
kozgytlésen ismét teritékre keruilt két bolcséde - a Margit
téri és a Gorgey utcai - tgye. A hir nem ért minket
varatlanul, bar az idéponton csodalkoztunk, mivel kevés
idé telt el (kb. egy hoénap) két koézgyulés kozott. Ugy
gondoltuk, hogy a bolcsédék helyzetével, feltdltottségével
kapcsolatos vizsgalodast csak szeptemberben folytatjak a
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yhonatyak”, ugyanis abban a honapban mar pontosan
ismerjuk az indul6 gyermeklétszamot.

1993-ban Debrecenben nem mukédé féréhelyekrdl még
nem  beszélhettiink. A leginkabb 'veszélyeztetett"
helyzetben 1évé Margit téri bolcsédében a gyermeklétszam
meég az elfogadhatésag hataran volt. A bolcsédékben 100-
120 %-os feltoltottség mellett biztosithattuk a személyes
gondoskodast, az egyéni banasmodot, melyre az
onallosaguk kezdeti fokan allo6 bodlcsédés gyermekeknek
nagy szuikséguik volt. Az a torekvés, hogy a gyermekek 3
éves korukig otthon, csaladi koértukben legyenek, tébb
tényez6 miatt is teljesithetetlen. A dolgoz6é anyak
visszatérését  surgette az  allasféltés, félelem a
munkaneélkuiliségtél, emellett sok csalad, romlo szocialis-,
anyagi helyzete miatt csak a bodlcsédében tudott
kisgyermeke szamara jo koértlményeket, megfelelé ellatast
biztositani. A kvalifikalt nék kérében fontos szempont volt,
hogy ne maradjanak ki hossza idére szakmajuk
gyakorlasabol. Az anya joga elddonteni, hogy "féallast"
anya legyen vagy munkavallal6.

Debrecenben tovabbra is sztikség volt a bolcsédékre. Igaz,
hogy 1993 6szén a gondozott gyermekeknek tébb mint fele
ovodaba ment, de majdnem ugyanannyi bdlcsédében
maradt. A tovabbmaradé gyermekek és az Ujonnan
jelentkezettek szama megkozelitette az engedélyezett
féréhelyszamot. Az el6zé évi adatok azt igazoltak, hogy a
nyari honapokban ismét megemelkedett a bolcsédébe
jelentkezdék szama és ez a jelenség 1993-ban is varhato
volt. Tudtuk, hogy a feltoltéttséggel ovatosan kellett banni,
mert a talzsufoltsag elveszi a kisgyermektél az életteret, a
mozgaslehetéséget, mely e korosztaly lételeme.

Mi elismertiik, hogy a Toécoskertben, a Tocovolgyben
"ovodahiany" volt, de nem ugy tettilk fel a kérdést,
bolcséde vagy oOvoda, hanem azt mondtuk boélcséde és
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ovoda. Tudtuk, hogy a Margit téri bolcséde ovodava
alakitasa nem oldotta volna meg az "6vodahianyt", sét a
bolcsédés kora gyermekek elhelyezése is gondot okozott
volna. ,Tualzsufolt lenne a masik "tocos" bolcséde”
vélekedtlink, s emellett még a varos tavolabbi részeibe is
kellene a sztiléknek hurcolni a gyermekeket.

A kozgyltlés bolcs6de megszlintetésével kapcsolatos
napirendi pontjahoz tdébben hozzaszoltak. Néhany szilé
érvekkel probalt ramutatni az elbterjesztés
ellentmondasaira, hianyossagaira, tévedéseire. A
kozgytiléshez magam is hozzaszoltam, ismertettem a fenti
gondolatokat és kértem a képviseléket, hogy tjabb adatok
ismeretében gondoljak at doéntéstiket, vessenek szamot a
kovetkezményekkel.

A képviselék kozul voltak, akik a bezaras ellen, masok
mellette emeltek szot. Az el6terjesztés két valtozata - az
els6é valtozat szerint csak a Margit téri boélcsédét, a masik
szerint a GOrgey utcait is megsziintetik - nem kapta meg a
mindsitett tobbséget. Az egyik képviselé modosito javaslata
alapjan jutottak arra a doéntésre, mely latszolag
kompromisszumos megoldast jelentett. E szerint 1993.
szeptember 1-jétél négy bolcsédei és nyolc 6vodai csoport
mukdédhet a Margit téri bolcsé6dében; a Gorgey utcai
intézmény pedig valtozatlanul bélcs6édeként tizemelhet.

Volt akkor idé végiggondolni, hogy helyezztiik el a 40
féréhelyen a bodlcs6dében maradé gyermekeket. A
beérkezett kérelmekkel mar nem is szamoltunk, éket ez a
bbélcs6de nem tudta mar fogadni. A Tocoskert masik
bolcsédéje szeptemberben feltdltédott. A legkdzelebb 1évé
Postakert utcai bolcséde "telitett", az Erzsébet utcaiba
pedig folyamatosan érkeztek a gyermekek, mert 93 nyaran
megsziint a MAV-bélcséde.

A gyermekek egyéni, szilékkel valé utaztatasa egyre
inkabb valdsag lett. Az akkori adatok szerint az a felemas
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helyzet, a ko6zds boélcséde-6voda intézmény nem oldotta
meg az Oovoda problémajat, de megnehezitette a bodlcséde
helyzetét is. Bolcsddei szakemberek akkor ugy vélekedtek,
hogy  elképzelhetd, hogy a  joévoében nemcsak
"6vodahianyrol" beszélhetnek majd, hanem
"boélcsédehianyrél” is. Végezetlil a cikk sz6lt a bolcsédék
hatranyos megktilonboztetésérdl is, a normativ tamogatas
hianyarol. Akkoriban ugy vélekedtek, hogy a bélcsé6déknek
nincsenek védelmezéi, a parlament el6z6 évben is
leszavazta, hogy az allami koltségvetés biztositson
bolcsédei normativat.

Arrdl értesuiltiink, hogy 1994-ben is tervezik a bdélcsédei
normativa beépitését a koltségvetésbe. Amennyiben 1994
évtél lesz kodzponti tamogatas, akkor a helyi kiadasok
csokkennek, de nem lehet egy dnkormanyzat sem olyan
"szegény"', hogy a kisgyermekek kiegyensulyozott
fejlédését, egészségét kockaztassa.”

Debrecen, 1993. junius Nagy Eva
bélcsdédei feliigyeld

Ui.: Az élet a legnagyobb rendezd, mely sok mindent
megold. Igy tortént ez a Margit téri bolcséde esetében is.
Az elmult 20 évben a mukoéds féréhelyekre folyamatosan
joval magasabb igények jelentkeztek, és ezek igazoltak
akkori félelmeinket.

2013. aprilisatél a DMJV Egyesitett Bolcsédei Intézménye
teljes egészében visszakapta az épuletet (feréhelyszamot),
amely azota is a bolcs6dés koru gyermekek napkézbeni
ellatasat szolgalja.

Debrecen, 2014. oktober Nagy Eva
szaktandcsadé
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VISSZAPILLANTAS

Az ut soha nem sima, mindig vannak rajta géréngyok,
kisebb nagyobb akaddlyok, amelyeket le kellene
kiizdeniink! En mindig az igazsdgot kerestem és
igyekeztem a szivemet is meghallgatni, amikor hozzam
fordultak segitségért. Voltak csattandsok, szamomra
érthetetlen reakciok, de hadt az érdekvédelem, az
emberekkel valé foglalkozds szerintem sohasem lesz
diadalmenet.

A BDDSZ XVIII. kertleti alapszervezetének 2005-2014
szeptemberéig voltam a titkara. Visszagondolva az elmult
kilenc évre, voltak jo és emlékezetes események és voltak
olyanok is, amelyekre nem szivesen emlékszem.

Amikor atvettem a stafétabotot Varga Endréné Marikatol,
aki a BDDSZ megalakulasatol kezdédéen volt az
alapszervezet titkara, sok elképzeléssel megvalositando
feladattal a fejembe vallaltam el ezt a megtiszteld

tisztséget.

Két olyan célt thztem ki magam elé, amelynek
megvalositasara, visszatekintve az eltelt éveket
folyamatosan  torekedtem. Az egyik ilyen @ cél,

kozosségerdsitd programok szervezése, a szolidaritas
erdsitése, a munkavallalok jogismeretének javitasa, illetve
a kulénbozén kérdésekkel, problémakkal hozzam fordulok
kiszolgalasa, segitése problémajuk megoldasa érdekében.

Fontos célom, illetve elképzelésem volt az is, hogy
szemléletformalassal tudjam megértetni a tagokkal, és a
nem szakszervezeti tagokkal egyarant, hogy a jelenlegi
szakszervezetek els6sorban mar nem joléti feladatot
végeznek, hanem a munka vilaganak kiilonb6z6 tertiletein,
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a kormanyzattal alland6 kapcsolatban allva, a kiilénb6zé
szintli érdekegyezteté szervezetekben allnak helyt és
képviselik az adott szakszervezeti tagok, illetve az adott
szakszervezet altal képviselt nem tag munkavallalok
érdekeit. Ezenkiviil a munka vilagat kilénb6zé szinten
szabalyoz6 jogszabalyok modositasaban valé aktiv
részvétellel, védik a mar korabban megszerzett jogok
megtartasat, illetve a szakma, kiilénbdz6 valtozasaival
Osszefliggd jogszabalyok megalkotasat segitik.

Visszatekintve az elmult kilenc évre, észintén kijelentem,
hogy  csak  részben tudtam megvalositani a
megvalasztasomkor kitt1z6tt célokat.

Nem felejtem el, hogy amikor otthon férjemmel
megbeszéltem, hogy ezt a tisztséget elvallalom, azt
mondta: Készulj fel arra, hogy ez nem egy diadalmenet.
Akiknek segiteni fogsz nem biztos, hogy mindig halasak
lesznek, és hogy sok ellenséget is fogsz szerezni
magadnak. A Dbelefektetett energia nem fog minden
esetben megtérilni. Sokat fogsz kiiszkédni, és lehet, hogy
az fog hatba tamadni, akinek  segitettél. A
szemléletformalas pedig szép terv, de nagyon nehéz, vagy
talan lehetetlen is. Igaza volt, minden tekintetben.

Mégis mi az, ami kilenc év alatt megtartott ebben a
feladatban? A segiteni tudas lehetésége, a motivaltsagom
az igazsag keresésére, a kiszolgaltatott embereknek a
figyelemfelkeltése, hogy sztikséges az érdekeinkért kiallni,
hogy nem lehet mindig csak megalkudni, és sziikséges a
sajat jogainkkal, kotelességeinkkel, lehetdéségeinkkel
tisztaban lenni.

A leggyakrabban a pesszimizmussal, a fasultsaggal, a
megalkuvassal kellet megklizdenem és ebben sajnos
alulmaradtam. Sokszor éreztem tehetetlenséget és diihot,
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hogy nem vagyunk elegen egy demonstracién, hogy amikor
lehetéségiink van kiallni magunkért, akkor ezt nem
tessziik meg. Be kell azonban latnom, hogy a pénztarca
Uressége, sok kolléga esetében a folytonos anyagi
ellehetetlentilés a kilatastalansag a bérek jelentés mértéeku
novekedése tekintetében, a tarsadalmi elismertség hianya
a napi kuizdelmek a megélhetésért, elveszi a hitet és a
remeényt.

Ennek ellenére nem sajnalom azt az idét, amelyet a titkari
feladatok végzésével toltdéttem. A hozzam forduldk bizalma,
koszonete, ha tudtam valamiben segiteni, adta a tovabbi
motivaciot ehhez a munkahoz.

A kilenc év alatt azonban nem egyedtl tettem a dolgomat,
hanem mindig a bizalmi testllettel k6z6sen. Ezt szeretném
ezuton is megkdszoénni mindazoknak, akik részesei voltak
a demonstraciokra valo felkészulésnek, a taggyutlések,
valasztasok  egyéb  programok  el6készitésének @ és
lebonyolitasanak. Szeretném megnevezni segitéimet.
Igyekszem senkit sem kihagyni, ha mégis valakit kihagyok
attol elnézést kérek, de nem szandékosan teszem.

Erczi Zsoltné bizalmiként és gazdasagi felelésként segitette
folyamatosan a munkamat a kilenc év soran. Bartik
Andrasné, Cseke Sandorné, Takacs Zsoltné, Vago
Karolyné, Bukovics Bélané, Fekete Gyorgyné, Ladics
Karolyné, Lojekné Illias Krisztina, Vétekné Marcel Agnes,
Kalmar Karolyné, Toth Lajosné, Nagyné Uitz Ildiko, Kadar
Istvanné pedig az alapszervezeti csoportok bizalmi
tisztségvisel6iként voltak részesei ennek a munkanak.
Koszonom Nekik!

Budapest, 2014. szeptember Petus Marta
BDDSZ XVIII. kertileti alapszervezet
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25 éves évfordulo kiadvanyahoz
Szegedi Alapszervezet

2010 marciusa ota latom el Szegeden, a szakszervezeti
titkar feladatat. Nagyon orulék, hogy munkammal részt
vehetek, a szakszervezet munkajaban ez altal segithetem a
kollégaim munka és élet kdériilményeit jobba tenni.

Hiszem, hogy napjainkban a szakszervezeteknek szoros
Osszefogasra van sziksége, hiszen az eredményeket csak
erés tagsaggal és Osszefogassal lehet elérni. Ezért is volt
szamomra nagy eredmeény, hogy 2013-ban a SZEF altal
meghirdetett tagtoborzo palyazatban részt tudtunk venni
és a 10%-os taglétszamemelés helyett a Szegedi
Alapszervezet 20%-os emelkedést tudott elérni, amit a mai
napig tartani tudunk.

Intézmeényi szinten 2013-ban modositottuk a kollektiv
szerz6dést a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, a
munkaruhanal sikertlt elérnem, hogy a dolgozok
munkaruha pénzt kapjanak. Ezaltal a sajat izléstiknek és
kényelmuiiknek megfelel6 ruhaban dolgozhatnak.

Az Intézmény vezetésével rendszeres, egyUttmtkoédsé a
kapcsolatom, egyutt igyekszlink eleget tenni és figyelembe
venni az intézmény és a dolgozok érdekeit. Helyi
megallapodast kotottink a pénzmaradvanyok felosztasarol
az intézmény vezetdjével, melynek eredményeként évvégén
két alkalommal plusz tamogatasként Erzsébet utalvanyt
kaptak a dolgozok.

Tevékenységemben kiemelt szerepet szantam a dolgozok
érdekeinek képviseletére, fontos dolognak tartom a
dolgozok kozérzetének  javitasat, a kollektivak
Osszetartozasat, a munkahelyhez val6é kotédést, kozos
szabadidé eltoltést, a jo csapatszellem erésitését. Ezeket
segiti el6 az altalam évente megszervezett szakmai

BDDSZ elsé 25 éve I

85



BDDSZ els6-25 éve

kirandulasok, melyeken a  szakszervezeti  tagok
buszkoltségét az alapszervezet fizeti.

A dolgozoink egészség tudatos szemléletének
kialakitasahoz és fejlesztéséhez palyazatot nyujtott be a
~Szegedi Tipegd Bolcsdédei Alapitvany”, amelynek sikeres
elbiralasa utan az alapszervezet pénzbeli tamogatast
nyUjtott a program megvalositasahoz.

Valtozatlanul tartjuk a mar hagyomannya valt és minden
év 6szén megrendezésre kerild nyugdijas talalkozokat,
amelyen vendégul latjuk, és kis ajandékokkal
kedveskedink nyugdijas tagjainknak.

Jovében is arra fogok toérekedni, hogy munkamat dolgozok
érdekeit szem el6tt tartva végezzem.

Budapest, 2014. szeptember Kiraly Sandorné, Zsuzsa
BDDSZ Szegedi Alapszervezet titkdra

Egy nyugdijas titkar visszaemlékezése

Az elmult 18 év soran kedves vidam torténetem az egyutt
toltott k6zos programok voltak. Minden, amit a dolgozokért
helyben elértem, azért minden egyes érdekegyeztetés soran
komoly érvekkel meg kellett kizdenem. A dolgozok
érdekében elért juttatasok a kovetkezok:

Els6ként, talan az egyetlen BDDSZ alapszervezetként
sikertilt elérni, hogy a fel nem hasznalt munkaidé
kedvezményt, a munkaltaté pénzben megvaltotta (akkor
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meég az Mt. ezt lehetévé tette, ami sajnos a toérvény
valtozasaval eltint.)

Abban az idében nalunk Zalaegerszegen az MSZOSZ és a
SZEF nagyon jol egytuttmtikddoétt, igy lehetéségem volt egy
10 honapos tovabbképzésen részt venni, ahol nagyon sok
ismereteket szereztem, ismeretre tettem szert. Ezekbdl a
plusz pénzekbdl tudtuk tamogatni a tovabb tanulo
szakszervezetis tagokat. A vizsgakhoz adtunk
személyenként 5000 Ft-os tamogatast. Akkor még sokan
tanultak a szakgondozoéi képzésben és féiskolara még nem
igazan volt lehetéség. Tovabba a ko6zés bodlcsédei
kirandulasokat tamogattuk, eljutottunk hazank szép
varosaiba (Szeged, Debrecen, Miskolc, Kecskemét, Pécs
Székesfehérvar, Gyo6r, Sopron stb.) és Székelyfoldre,
Csehorszagba, Szlovéniaba is.

Az TtUnnepekrél sem feledkeztink meg, karacsonyra,
nénapra is jutott beldle, ahol vidam beszélgetések
kozepette toltottik el az idét.

Ezen kivil nalunk sikerult elséként elérni a valtott
muszakban dolgozok - féleg a gondozéndék, ma
kisgyermeknevel6k - részére a muszakpotlék kifizetését,
ami akkor nem kis teljesitmény volt.

Ugy érzem, hogy a szakszervezetben betdltdtt tisztségem
alatt, ami télem tellett, és amit a torvény lehetévé tett, azt
igyekeztem érvényre juttatni és elérni a dolgozok
érdekében.

Kb6szonet a mindenkori BDDSZ elndkének Mester
Juditnak, Szics Viktorianak és az egész csapatnak, akikre
mindig tamaszkodhattam, batran mertem hozzajuk
fordulni, ha tgy éreztem, hogy nem vagyok biztos egy-egy
témaban. Kérdéseimre mindig megfelelé valaszt, biztatast,
tamogatast kaptam.
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Koszonet az egyutt toltott évekeért, a kézos programokeért a
tovabbkeépzésekért, mind kedves emlék marad szamomra.

Kivanok minden kedves BDDSZ tagnak nagyon sok boldog
évet, sok sikert, kitartast a szakszervezeti munkaban.

Zalaegerszeg, 2014. szeptember 04.

Dévényi Laszloné, Ida
titkar, 1996-2014

A konnyu, gyors sikerek ritkak...

»Az élet egyikiink szamdra sem kénnyt, de nincs semmi
baj, ha az embernek van kitartisa, s féleg énbizalma.
Hinntink kell, hogy tehetségesek vagyunk valamiben, és azt
a valamit barmi aron is el kell érniink.” Marie Curie

A szakszervezeti munkat athatja a szocialis érzékenység,
megfeleld felkésziltség, oOnbizalom, de Ilegfébbképp a
kitartas jellemzi. A kénnyl, gyors sikerek ritkak. A nehéz,
hossziT  meggy6zést, kitartast  kivano feladatok
gyakoribbak. Titkarként ez utébbival tobbszoér talalkoztam.

Bolcsédénk mar tal volt joval a harmincadik
szlUletésnapjan, amikor jeleztik a Bolcs6dei Dolgozok
Demokratikus = Szakszervezetének, hogy csatlakozni
kivanunk hozzajuk. Az évek soran felgytlemlett
problémak, informacié szegénység, orvosolatlan gondok és
a dolgozok elégedetlensége szilte kényszer hozta tenni
akarasunkat. Igy 2011-ben megalakitottuk sajat
alapszervezetiinket Erden. Munkaltaténk nagy banatara
és elégedetlenségére.
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Fiatal szervezetként minden segitséget, tanacsot szivesen
fogadtunk. Hatalmas lehetéséget kaptunk. A koézponti
iroda altal elsé kézbél értestlink a pozitiv és negativ
térvényi, jogszabalyi valtozasokrol, munkankat érinté
informaciokrél. Ezek az informaciok gyakran megakadtak
fels6bb vezetdi korokben, az érintettekhez nem jutottak el.

Az 1j Mt. hatalybalépésével veszélybe kerult a
muszakpotlékunk folyositasa.

A BDDSZ Orszagos iroda munkajanak koszénhetéen
sikerilt a mtszakpotlékot megtartani, melyrél a vonatkozo
jogszabalyt, a pontos kozlony szamot és a rank vonatkozo
bekezdéseket minden alapszervezet megkapta.

Munkaltatonk észrevételezve, hogy kikertilt az Mt-bdl a
muszakpotlékra vonatkozo korabbi szabaly értesitette a
tagintézményeket, hogy megszlinik ez a juttatas.

A kollégaim meghallva a valtozast hozzam fordultak, hogy
mi lesz most? Ilyen alacsony bérezés mellett ez a kis pénz
is hianyozni fog. En nem igy tajékoztattam &ket.
Felhaborodva, idegesen vartak segitségem.

Korunk vivmanyat, az internetet segitségiil hivva. E-
mailben értesitettem munkaltatomat és a munkatigyes
kollégat a birtokunkban 1évé pozitiv poétlékvaltozast
szabalyozo rendeletr6l. Nagy érdeklédést keltett levelem.
Telefonon hivtak, hogy mindenképpen utananéznek a
dolognak. A Szocidlis Gondoz6 Kozpont jogaszaval
megvizsgaltatjak a kérdést.

Par napon beltl Gj koér e-mail jarta be a tagintézményeket.
Tovabbra is megmarad a muszakpotléek. Az alapszervezet
jelzésének koszonhetéen az Idések Otthonaban, a
Hajléktalan Szallon, a Csaladok Atmeneti Otthonaban és a
Bolcs6dékben is jar a potlék.
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A levél végén egy apré mondat szerepelt:

»Ezuton készénjiik a Bélcsédei Szakszervezet
figyelemfelhivasat.”

Ez volt az elsé legkénnyebben elvégzett és hivatalosan is
elismert sikerem, amely nemcsak a bolcsédében
dolgozokat  érintette, hanem az egyéb  szocialis
intézményekben dolgozokat is.

Szeretném, ha az érdekegyeztetések soran egyre tébb ilyen
kénnyen, gyorsan megoldhatéo problémaval talalkoznék.
De sajnos erre igen kicsi esélyt latok.

Erd, 2014. oktéber Szétsné Cséti Sarolta

Kompenzacios eset margojara

Szeretném megirni a bérkompenzacioval kapcsolatos
torténetemet, hogy mas is tanuljon bel6le. Soraim célja
egyfajta figyelemfelhivas: Nem szabad feladni, ki kell
harcolni, ami jar! Csak megfelelé segitség kell hozza és
maximalis hozzaértés!

Az én esetemben a hozzaértés kicsit elmaradt.....

De kezdem az elején: 1985 ota dolgozom bdlcsédében,
soha semmi problémam nem volt a béremmel, egészen a
bérkompenzacio bevezetéséig. Talan nem is azzal volt a
baj, hogy bevezették, hanem talan a szabalyozas és a
rendszer bonyolultsagabél adédo végrehajtas nem minden
esetre reflektal megfeleléen..., ilyen volt némiképp az
enyém is.
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2012. juniusaban felsé6foka OKJ szakképesitést szereztem,
mely E fizetési osztalyba sorolasra jogosit. Nem tudtam,
hogy az évkdzbeni kategoriavaltas a bérkompenzaciomra is
hatassal van, s persze azt sem vettem észre, hogy a
kategoria valtas és a minimalbér emelés kuilonboézete a
munkaltatot is megkeveri és a kompenzacié szempontjabol
téves adatokat ad a kincstar felé.

En csak azt észleltem, hogy valami nem stimmel, hisz a
nett6 havi illetményem a 2011 évihez képest csékkent. Ugy
tint, mintha nem kapnam azt a kompenzacioét, ami jarna,
de azt, hogy feltételezésem helyes-e, vagy sem, nem
tudtam. Egy napon, megelégeltem, hogy a nettéd fizetésem
kevesebb és felhivtam a kertileti GAMESZ-t, MAK-ot,
egyeztettem a munkaltatommal is, de nem tudtak
érdemleges valaszt arra, mitél kevesebb a kompenzaciom.
Eveken at ez ment, mignem a kolléganém (szakszervezeti
megbizott) javaslatara, megkerestem a BDDSZ elnokeét,
Sztics Viktériat, akinek nagyon sokat készoénhetek, mert O
gongyolitette fel az tigyemet, kereste meg az irataimban a
keresetcsokkenés okat, majd szamitotta ki pontosan az
elmaradt kompenzaciom Osszegét. Végul is - par hoénap
alatt - sikertilt 2014 szeptemberében érvényesiteni harom
évre visszamendleg az elmaradt bérkompenzacié kifizetését
br. 190 e Ft mértékben! Elészér a tertileti MAK kifizette a
2014-es évet (ez volt még az egyszerUbb menet), ekkor
2013-ra és a 2012-re vonatkozo elmaradt 6sszeget nem
rendezte, mert allitolag jogilag érvényét vesztette. Vikinek
erre is sikertilt megfelelé jogszabalyi hivatkozast talalnia,
és segitségiil kérve a Nemzetgazdasagi Minisztérium
koézbenjarasat, a MAK mégis kifizette részemre, ami jart!
Még egyszer nagyon koszoném Szlcs Viktérianak az
Onzetlen munkajat!

Budapest, 2014. oktober 6. egy bélcsddei dolgozo

91



BDDSZ els6-25 éve

Ko0z0sségi élménnyel jo kezdeni a
szakszervezeti munkat

A megvalasztasom utan 2009. augusztus 22-én vettetem
bele magam a V. keruleti szakszervezet életébe. A tagok
egységesen titkarnak valasztottak meg.

Nagyon izgatott voltam, rengeteg segitséget kaptam és még
most folyamatosan kapok a toébbi titkartél. Nagyon jo
baratsagok kotédtek, tamogatjuk egymast, és segitjuk a
k6z6s munkat.

Egyik legszebb szakszervezeti emlékem a 20. évfordulohoz
kothetd, Kamaraerd6be utaztunk, és ott egytitt télthetiink
egy napot. K6zosen a tébbi titkarral programokon vetttink
részt és nagyon jol éreztiik magunkat. Talalkozhatunk régi
kolleganékkel is, akikkel mar régen nem beszéltink.

Alapszervezetiinknek a f6z6 versenyen masodik helyezését
sikertilt megszerezni, buszkék voltunk magunkra.
Emlékezetes egy nap volt szamomra és koszéném, hogy
részt vehetem a rendezvényen.

En erre a napra biztos sokaig fogok emlékezni.

Budapest, 2014.oktéber Mozesné Kormondi I1diko
Budapest V. kertilet
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Az ifjusag szemiivegén keresztiil...

2009-ben a féiskolas éveim alatt hallottam elészér a
szakszervezet létezésér6l és munkajarol. 2011 ota
dolgozom boélcs6dében, ahol mar kicsit kozelebbrol
ismerkedhettem meg annak mukodésérol,
tevékenységérol. 2012-ben jeloltek alapszervezeti
titkarnak, majd meg is valasztottak; mely megtisztel6 volt
szamomra, hiszen par munkaban t6ltétt honap utan
tortent.

Kicsit megszeppenve érkeztem az elsé Budapesti
talalkozora, ahol az  Alapszervezeti Titkarokkal
talalkozhattam. A fogadtatas teljes mértékben pozitiv volt,
mintha mar nem is eldészér talalkoztunk volna. Szucs
Viktoria Elnok Asszony koszontdtt és sok sikert kivant a
munkamhoz. Régton bele is cséppentem egy kis kozOsség
koéz6s munkajaba. Sokszor csak kapkodtam a fejem, de
mara mar én is tudom a szakma problémait, hianyossagai
és nehézségeit, de a szépségeit is, melyeket nap, mint nap
én is megtapasztalok. Igyekszem nyomon koévetni az
eseményeket és az otthoni kollégakat tajékoztatni a
torténtekrol.

Szakszervezeti tagként tobbféle rendezvényen tudtam részt
venni, melyekbdl  gyarapithattam  tudasomat és
tapasztalatokat szerezhettem. A kiilénb6zé konferenciak,
kongresszusok, tovabbképzések és ifjusagi talalkozok sok
mindenre alkalmat adtak. Az orszag kilénb6zé pontjairol,
kulfoldroél érkez6 eléadokkal, résztvevokkel
ismerkedhettem meg, tanulhattam az 6 tapasztalasaikbol
és beszamol6jukbol. Amit szintén fontosnak gondolok,
hogy baratokat, ismerésoket szerezhettem, ami olykor
nagy huzoer6t jelent a tovabblépéshez.
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Az utébbi id6 eseményei kapcsan nagyon sokszor
hallhattunk a szakmaért folyo ktizdelmekrdl, ezaltal
elndkiinket t6bbszor lathattuk, hallhattuk nyilatkozni, ami
az itthoni munkatarsaknak nagy megerdsitést jelentett a
szakszervezethez tartozas szempontjabol. Sokszor bliiszkén
mesélik a hallottakat egymasnak. A Bolcsédék Napja
alkalmabol meghivtuk az elndknét, hogy vegyen részt a
nalunk megrendezett Uinnepségen és el6tte tartson egy
rovid tajékoztatast. A kollégandéim izgalommal vartak,
hiszen szamukra egy Elnodk elérhetetlennek tunt, de
megtapasztalhattak, hogy ez nem igy van. Viki
személyében egy szimpatikus, fiatal és a szakmaért kiallo
fiatal holgyet ismerhettek meg, amit a mai napig
emlegetnek és varjak a koévetkez6 alkalmat, amikor Gjra
meglatogat minket.

A szakmaban elért sikerekért sokan halasak vagyunk és
lehettink is, hiszen a szakszervezet és annak vezetdje
nélkil nem sikertiltek volna apro valtozasok sem.
Kbszéndém a sok munkat faradozast és a rengeteg
segitséget Szlics Viktérianak, Blah6 Annamarianak és
Bogoné Jogasz Orsolyanak.

Gyongyos, 2014. oktober Gal Veronika
titkar
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Diszoklevél

A BDDSZ 20. évforduloja alkalmabol tartott 2009.
november 28-i budapesti 300 fés nagygytlés keretében
adtuk at a jubileumra alapitott Diszoklevél kittintetést,
melyet el6szér az a 10 f6 vehetett at, aki kimagaslo
érdekérvényesitd6 munkat végzett a szakszervezetben. Ezt
kovetben a BDDSZ tiszt(jito kongresszusahoz koétédden
adjuk at 5 a dijat.

Diszoklevél kittintetésben részesultek:

Dr. Koncz Jozsef — Szolnok (2009.)

Nagy Eva — Debrecen (2009.)

Mester Janosné — Budapest (2009.)
Hornyak Jozsefné — Baja (2009.)

Horvath Jézsefné — Budapest (2012.)

Kiss Gyorgyi — Budapest (2009.)

Kiss Laszloné — Zalaegerszeg (2009.)
Palkovics Jozsefné — Tatabanya (2009.)
Ungi Ferencné — Szeged (2009.)

Blah6 Annamaria — Budapest (2012.)
Petus Marta — Budapest (2012.)
Radoczyné Toth Agnes — Budapest (2009.)
Takacs Sandorné Tengerdy Zsuzsanna — Budapest (2012.)
Varga Istvanné - Budapest (2009.)

Varga Endréné — Budapest (2012.)
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Teljes munkaidés SZELLEMI foglalkozastiak havi NETTO atlagkeresete
a koltségvetésiintézményekben, illetve a versenyszféraban

{1000 Ft)

Netto kereset

- Kézigazg.. védelem, kbtelezd Brsadalombizt
- Okttas
- Humd n-egészségigyl elidtis
- Szocidlis ellatis
Tt 1t
=+ KOLTSEGVETES| SZFERA ATLAGA
@~ VERSENYSZFERA ATLAGA

1

Szeliemiek - Kizigazg , véoelem. Ktelezd 9686 1202 awou 1275 1459 1545 1628 1708 1622 1738 1769 1822 1899
- Oatas 663 852 1054 1055 1201 1260 1265 133,86 1321 1443 1393 1397 1533 1719
- FUTan-egeazseglgyl enatss 613 773 975 998 11068 1158 1171 1253 1239 1348 1301 1394 1535 1536
- Szociats enatss. 497 €646 848 863 961 998 999 1061 10868 1075 1014 978 1010 1051
KOLTSEGVETESI SZFERA ATLAGA 750 946 1114 1118 1269 1335 1360 1437 1394 1505 1481 1515 1618 1677
VERSENYSZFERA ATLAGA 963 1086 1203 1311 1425 1550 1573 1691 1745 1885 2128 2236 2384 2480
Fograsao arince: E1620 & = 100% 1092 1053 1047 1068 10% 1039 1080 1061 1062 1069 100 1057 1017 0959
Inflacié 92% 53% 47% 68% 36% 39% 8,0% 61% 42% 49% 39% 57% 1,7% -0,
SZELLEMIEK rea altozasa a ktsg: i int.-ben 19,9% 124% -60% 95% 13% -57% 04% 69% 29% -53% -33% 50% X
Erﬁmxg;:tsﬁﬂngvg 71% 57% 21% 49% 47% 61% 13% 09% 30% 86% -06% 40%
2009151 kazfogl. nelical
A i asGak netto a e .u%guweas i nagymeértéka (itt is gy 48,4%-0s) elony
a versenyszférasok “javara". Az ollo szé asa a netto is 2009-ben indult meg, évrdl évre azota is tart.
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Netté (Ft/hé) kereset 6sszehasonlitasa az egyes agazatok kozott,
a palyan eltoltott évek elérehaladtaval, féiskolai végzettség esetén (2014)
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