Beszdmold az EPSU K6zép-Eurdpa és Nyugat-Balkan Régidjanak éves lésérdl

Az EPSU kozép-eurdpai és nyugat balkani teriiletéhez, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag,
Csehorszag, Magyarorszag, Koszové, Maceddnia, Montenegrd, Szerbia, Szlovakia és
Szlovénia szakszervezetei tartoznak.

A taldlkozé, 2018. junius 26-27. kozott Szarajevéban (Bosznia-Hercegovina) kerilt
megtartdsra.

Magyarorszagrol részt vett:
BDDSZ: Sz(ics Viktoria
EVDSZ: Pinczés Erné
HVDSZ2000: Kirdly Andras, Herczeg Maria
KKDSZ: Cséti Csaba

A taldlkozo a néi ligyek szeminariuma résszel kezd6dott. A koszontést kdvetGen a résztvevok
rovid bemutatkozdsat kdvetéen Jan Willem Goudriaan EPSU fétitkar tdjékoztatast adott az
EPSU ligyeirdl: Problémaik vannak a nemi egyenjoglsag terjesztésében/bevezetésében. Az
EPSU képviseli az lgyet és szeretné megujitani a munkat. Pragdban a ndékonferencidn
elmondtuk, hogy komplex megkozelitést igényel a kérdés. A Miniszteri Tanacsban szo volt a
csalad-munka egyensulyrél. A kormanyok egyiitt aldirtak Goteborgban a Szocidlis Jogok
Eurdpai Pillérét (ESPR), ami egy Uj szocialis dimenzidja az EU-nak. Az EPSU-nak vannak
kritikai észrevételei a szocidlis parbeszédrdl, illetve beadtak egy keresetet is a
koztisztvisel6kre vonatkozdéan. ESPR nem egy jogi eszkOz, csak egy deklaracid, emiatt is
kifejezték aggdlyaikat. Reméli, hogy a pillér csokkenti a nemek k6zott egyenlétlenséget. De
folytatni kell a nyomasgyakorldst az orszdgokban. Roviden vazolta az EPSU pragai
nékonferencia kulcspontjait: A n6k tagsdga a szakszervezetekben 60-70 %, a vezetOség
viszont csak férfiakbdl all. Hogyan tudjuk elGsegiteni a nGi részvételt a vezetésben? Mit tud
az EPSU segiteni? Milyen kihivasok vannak? Mik a megoldasok szakszervezeti és
konfoderacids szinten? Evek 6ta sok orszag dolgozdit presszidk értek a fizetések miatt. Széval
a problémdk mellett a megoldast, a segitséget is prébaljuk meg idehozni. Mit tudunk még
csindlni? Szervezni a dolgozdkat, megjeleniteni a n6k hangjat a tarsadalomban. Richard Pond
dolgozik a tagszervezési kérdéseken.

Richard Pond: Az egyenld fizetés témadaban a tandcsnak van két kutatdsa. Fontos megérteni a
Gerder Pay Gap témajat: Gender Pay Gap (férfi/nGi fizetés kiilonbsége) 15 %, ez atlag
bérkiilonbség. Pragdban nagyon tiszta képet kaphattunk, arrdl, hogy nagy a bérkiilonbség az
EU tagallamokban. 2016-os adatokban lathaté, hogy a szocidlis és az el-i szektor
fizetéskiilonbsége nagy. A legmagasabb Csehorszédgban, Szlovakidban, nem értjik az okat. A
néi munka alul értékelt. A koOzigazgatasban jobb a helyzet. Szlovéniaban csokkent a
bérkiilonbség. Csehorszdgban né a kozigazgatds bérkilonbsége. 6 éves periddusban
vizsgdlodtak a bérkilonbség terén. A fizetéskilonbség az utolsé 5 évben nagyon keveset
valtozott.

Kérdés: Mennyire lehet hatdst gyakorolni a fizetésnovekedésre a néknél, a nék 3altal
dominadlt szektorban. Nincs 100 %-os nGi szektor. Az alacsonyabb fizetéslek féleg n6k. Az
aldértékelése a munkaknak, n6i munkahelyeket jelentenek. Oktatds, képzésbe kell fektetni.



Sokat foglalkoztak a j6 gyakorlatok gydjtésével, de inkabb csak az északi orszagokban vannak
ilyenek. UK-ban fontos dontések torténnek, ahol perek kovetkeztében jé gyakorlatok
alakultak ki. Helyi szinten kell foglalkozni azzal, hogy mekkora a szakadék a nék és férfiak
fizetése kozott, azért hogy szlkithessiik. Nem latja, hogy a tagszervezetek ezzel
foglalkoznanak, vagy ha igen, akkor nincsen errél tudomdasuk.

Evekig egyes munkdk igazsagtalanul voltak elismerve és dijazva. N6knek nem volt
lehet6ségik vezet6i pozicidkat elfoglalni, az anyasdg miatt nem fejleszthették a karriert, de
ez ma valtozik. (Uj-Zéland kormanyelndke gyermeket sziilt. A spanyol kormanyban tdbb
miniszter asszony van...) Mit tehetlink mi a sztereotipidk leromboldsdért, hogy a ndék
munkaja ugyanugy legyen értékelve. Tobb orszdgban 90 % a nGi apoldné..., ugy tekintenek ra
mint a n6i munka, de ezzel parhuzamosan egyre tébb a né van, aki belép a férfiszektorba...
pl.: hadiiparba. Széval le kell rombolni a sztereotipidkat, és kikliszob6lni a diszkriminacid
gyakorlatat.

Egy szerb résztvevl szerint, ez nehéz lgy, fliggetlenil attdl, hogy karrier béli el6haladast
kinal... nagy teher van a n6kon: dolgoznak, haztartast vezetnek, gyermeket nevelnek, massal
is szeretnének foglalkozni, ki szeretnék harcolni a jogaikat...,

A térségben az a hiedelem, hogy a szakszervezeti alapszervezetek a férfiaknak alakultak,
mintsem a nék szdmadra, ezért nehéz a nbknek meghatarozott poziciot elérni... A férfiak
nagyon durvan tudnak harcolni a pozicidikért, a patriarchatus még mindig félényben van a
térségben! Nincs olyan hangulat, hogy a n6ket tdmogassak az el6rehaladdsban.

Makedodnia: torténelmi 6rokség uralkodik a térségben egyszerlien nem konnyd ezt athidalni.
Az id6k/emberek valtoznak. Hozzaférhet6ek az informacidk, olyan idében vagyunk, amikor
az orszagok az EU-ba csatlakoztak, lesznek eltér6 vélemények. Statisztikat el kell fogadni
mintegy tényt. A szakmadinkban, a munkakoreinkben, kilénb6z6 KSZ-eink vannak...
Munkaltatéink, kormanyaink fel kell ismerjék a vildgtrendeket... a tézisek fontosak,
szikségesek... nem haladjunk hatrafelé... egyes dolgokat meg kell valtoztatni.. Mi lenne a
vilaggal a férfiaknak - n6k nélkil és a néknek - férfiak nélkdil...

Horvatorszag (Bozica): a torvények nem engedik a diszkriminaciét. Lassan haladnak elére...
egyetlen torvény sem eléggé jo, ha nem tartjdk be... j6 torvények vannak, de probléma az
ellen6rzéssel és a felliigyeleti mechanizmussal van, furcsa dolgok torténnek. Nem talaltak
meg az ellenbrzési mddot az orszagban, hogy el6re haladjon a ng, egyenl6 esélye legyen,
mint a férfiaknak.. A gyereknevelés, gondozas megakadalyozza a n6ket, nehézséget képez
szamunkra. Felveti, hogy ezen a tandcskozason is csak 22 né van, a nagyszamu férfiakkal
szemben... a strukturaban, vizudlisan nagyobb részben néknek kellene lennie, a részvételiik
fontos. A kozszektorban jelenik meg a n6k tobbsége; fontos, hogy a fizetést, és az 6nbizalmat
emeljik... a jovo az eli-ben és az oktatasban van...

Boris Plesa: 11 éve alatt nem kapott olyan megkeresést, hogy kisebb fizetést kap egy
né/férfi... tehat nincs ilyen probléma... Soha nem engedné meg, hogy diszkriminaljak.

Richard Pont (a panel zardsaként): Kulcsfontossdgu a pragai zaradék, amely megvaldsitasaval
sok munka all el6ttink, kozosen kell dolgoznunk, mert csak igy tudnunk el6re haladni. EPSU-
ban eltoltott ideje alatt sok kérdésben el6re haladtak kilonb6zé teriileten. Aki itt van az
EPSU-bdI, az tudja, hogy az EPSU képviseli a n6ket, hogy nagyobb szdmban legyenek jelen a
titkdrsagon a n6ék. Kozosen kell a problémat megoldani, folytatjuk.



Ivana Brenkova (a régié néi tigyek felelGse), felolvassa a pragai nyilatkozat 6. alap elvét:
1. Gazdasagifliggetlenség a nGknek és a férfiaknak egyarant.
Az egyenl6 munkaért és egyenld értékld munkaért egyenld dijazas.
EgyenlGség a dontéshozatalban.
Méltésag, integritas és a nemi erGszak megsziintetése.
Szolidaritas és tdmogatas az EU-n kivil és n6k szamara.
6. A nemiszempontok integralasa valamennyi politikai teriletre.
Majd megjegyzi, hogy az oktatashoz vald egyenl6 hozzaférés témaban egy uj konferenciat
fognak szervezni a jovében.
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EPSU Regionalis uilés:

A koszont6k utdn az lilés elfogadta az (ilés napirendjét és az el6z6 (Podgoricdaban tartott)
regionalis Ulés emlékeztetsjét.

Hazigazda Samir Kurtovic (Bosznia-Hercegovina) megnyitd beszédében ismertette a Bosnyak
helyzetet, ami véleménye szerint nagyon bonyolult. A szakszervezetekkel az egylttm(ikodés
magas szinten van. Uj elndke van a szévetségnek. Egy csoport elhagyta a kongresszust, nem
voltak hatarozatképesek a tisztujitdsra. A kormany nem akar beszélni azzal a
szakszervezettel, akinek lejart a mandatuma. A torvények tdrsadalmi egyeztetés nélkiil
keriilnek elfogadasra. Agazati szakszervezetek jol végzik munkdjukat. O az allami
kOzigazgatast képviseli (minisztérium, addhivatal, BV-intézmények, birésagok). Az utolsé 6
honapban kollektiv szerz6déseket targyaltak, nehéz volt, mert egy KSZ feldleli az Gsszes
kategériat. Az Uj KSZ-kel bGvitették a szakszervezeti tagok jogait. A KSZ csak a szsz-i tagokra
vonatkozik az dllamigazgatdsi szerveknél. Nagyon modern KSZ-t kotottek, felajanlotta, hogy
hasznaljak mas orszagok is mintanak. Az dgazati szakszervezetekbdl, az energetikai dolgozdk
elndke - aki jelen van -, alairt egy olyan KSZ-t, ami bizonyos szempontbdl jobb, mint az ovék.
Kildetésiik, hogy megnyissak teljes egészében a vildgot az emberek el6tt. Eddig nem
foglalkoztak a tagokkal, szeretnének minden tagot megkozeliteni. Eddig az agazati
szakszervezetek elndkei nem voltak megkozelithet6k, ugy ahogy kellett volna. A
szakszervezetek elndkei Bosznidban nagy vizsga el6tt allnak. A munkaltatdkkal/igazgatdkkal
szemben. Bosznidban kifejezett a politikai szegmentum, még ebben az évben viélasztas is
lesz. A gyGztesek, és az ellenoldal sok figyelmet szentelt a szakszervezeteknek, fliggetlenek a
szakszervezetek a politikatdl és nem is szeretnék, hogy a politika befolyassal legyen rajuk.
Ugy véli, hogy az 6nallé szakszervezetek elndkei nincsenek olyan kapacitdssal amilyen
kellene, hogy legyen. Nem nyujtanak olyan segitséget, amit kellene. O vezette a
kongresszust, az elndkvalasztast. A tobbség egy embert valaszt, és egy szavazat hidnyzott, igy
ma sincs a szovetségnek elnodke, nincsenek szerveik. Emiatt minden (gy az agazati
szakszervezetre transzferaldik. Novekedett az idén a tagok szama, felismerték az
atlathatosagot a nyitottsagot a tagok dgyei irdnyt. 4 képzési moduljuk van. Véleménye
szerint, ha a tagsag képzett és jol ismerik a KSZ-eket, az alapszabdlyt, akkor ez a tag jol
reprezentdlja a szakszervezetet.

A megbizottaknak tisztességes embereknek kell lenni. A legnagyobb baj, hogy azok a
személyek nem akarnak vezet6k lenni, olyan emberek jonnek, akik nem tudnak odaaddan
dolgozni.

Bosznidnak két entitdsa és bonyolult alkotmanyos rendszere van; kantonok vannak, sajat
alkotmdnyokkal, miden kantonnak van kormanya, miniszterei... Nehéz 06sszehangoltan



dolgozni, mi torténik az allamban a foderacidban, a kantonokban. Az 3allami szervek
szakszervezete az egyetlen reprezentativ szakszervezet, egységesek és onallék. D-K Eu-i
szakszervezetek készitettek egy koOzos nyilatkozatot: (Macedon, Motenegro, Szerb,)
amelyben vallaljak, hogy meghatdrozott projekteket dolgoznak ki, képzéseket, jatékokat
szerveznek.

Sz6va tette, hogy az EPSU, PSI nem all ki mellettik, az 6 véleményik (kisebbség) eltorpil a
nagy, nyugati orszagok véleménye mellett.

EPSU Prioritasok 2018-2019 K&zép és Kelet Eurdpa.

Jan Willem Goudriaan: A régidba sok orszag tartozik. Az EU teriletén zajlé vélasztasok utan
egyre lathatébbak a problémak, ilyen a Lengyel-, Francia-. és Magyarorszag is. Belgiumban és
Csehorszagban a populista erék keriiltek hatalomra, ami befolyasolja az egész diskurzust EU-
ban. EU miniszterek tandcsdban aktivak voltak, sokat foglalkoztak a viz direktivaval... de
lathatdan az EU nem akar a kérdéssel foglalkozni.

Az EPSU ugy véli, hogy az EP vdlasztdsokat kovet6en, a 2019-es vdlasztdsok utan, a
demokratak gyengiilni fognak, meg fog gyengiilni a munkdjuk. Minden nehezebb lesz, mert a
sulypont athelyez6dik a jobboldalra és kevésé lesz befolyasunk a dolgozdknak.

A szakszervezeti értékeink: egyel6ség, szocidlis igazsagossag, szolidaritds nem a
jobboldal értékei. A neoliberalis politika folytatasa. A széls6jobb progressziv szoc. politikai.
Mi, akik tagjai vagyunk a szakszervezeteknek és kozszolgalatoknak, az ilyen politikaknak
vagyunk az d4ldozatai. A bizonytalan munkahelyek a kizsdkmanyolds felé vezetnek, ezzel
tisztaba kell legylink, sok progressziv kampanyt kell folytatnunk. A fizetések megvagasa a
fizetések befagyasztasardl (magyarorszagi példa) bizonyara holnap tébbet hallhatunk. A
kollégak szoc. eli-dgazatbdl fogjak mondani, hogy nemcsak a fizetések hidanyoznak és a targyi
feltételek is. Ezek mindeniitt nyomon kovethet6k. A privatizacids politika, a magancégek
liberalizacidja. Sok orszagban a szakszervezetek sikeresek voltak a harcukban, a privat és a
kozszféra bére nétt, a kutatdsok és a szsz-i tapasztalatok utdn szembe szdlltak szdmos
helyzetben és megakadalyoztdk a folyamatot, az EP-ben és EU Tanacsban. A megszoritasok
amit alkalmaztak, a szocidlis pillérrel mas dimenzidba keriilnek. Komoly eredménye az
ETUC/EPSU nyomasgyakorlasanak, és a nemzeti nyomasgyakorlasoknak, hogy az EU
bekapcsolja a szakszervezeteket a gazdasagi reformokba. Mi nem vagyunk elégedettek a
Szoc. Pillérrel, mert nem jogi eszk6z, nem kotelezé dokumentum, hanem egy dekrétum. Mit
jelent akkor ez az egész, ha ez nem kotelezé.
Az dllamigazgatasi dolgozok konzultacids jogardl is targyaltunk a bizottsaggal, ez egy jo
megallapodas... csak ald kellene irni... Emiatt az Eurdpai Bizottsdg ellen birdsagi eljarast
inditott az EPSU, bar nem biztosak a sikerben, de jé érveléseik vannak.

Az atlathatod és j6 munkafeltételek a munkavallaldk szdmara, informdcié adas a munkaltatd
részérdl... pl. a szerz6dés lejarta elGtt. Digitalis gazdasagban, platformokban dolgozdknak
nincsenek jogaik, ezeket szeretnék el6remozditani. A bizottsag javaslatdba kell tennitk
javaslatokat. Biztositani szdmukra bizonyos védelmet, ez az, amire torekszik az EPSU.
Kiemelte, hogy az eli-i szektorban dolgozdk szeretnék, hogy a munkaidé direktiva
rugalmasabb legyen, amely védelmet nyujt. Egyes m.taték szerették volta, hogy legyen
Ugyelet az intézményben, de a bizottsag nem fogadta el. Hatékony volt az EPSU a kiklldetés
iranyelv feltlvizsgalatakor.



SzUlGi szabadsag irdnyelv, legyen fizetett szabadsag, de a kormanyok nem akarnak ilyen
direktivat, azt mondjak, hogy ez ne legyen eu-s szabdly. Munka-magdnélet egyensuly
témaban elértek egy kompromisszumot.

Sztrdjkjoggal is foglalkoznak, hiszen a kormanyok akadalyozzdk a minimum szolgdltatasokkal
a sztrajkjogot, bérkampanyt is folytatni fogjdk. A nyugat eu-i cégek, alacsonyabb béreket
adnak, a K-EU-i orszagok dolgozdinak a K-EU-i telephelyeiken. Ha n6 a munka, akkor nem
fizetik meg a tobbletmunkat, emiatt is kampanyt folyatnak..

Nem tudja mi tortént, hogy elmaradt a szerb kollégdk felé a szolidaritas, kérte errdl
beszéljenek kilon. A kollégak tobbsége tudja, hogy sok szervezetnek adtunk tdmogatast,
Uzenetekkel, kiildtlink levelet a kormanynak, stb.. nem tudja mi tortént, de megprdbaljak
kijavitani..., mert a szerbeket is tdmogatjak.

Beszéltlink a n6i egyenjogusagrol, pl. Pragaban. A téma jelentls szerepet fog kapni a dublini
kongresszuson is. A nGi egyenl&ségi kampany, egyenld fizetés és egyenls jogok.. 2018. marc.
8-i kampdny. PSl is kapcsolddik hozza. Ez egy Uj fejezet lesz a munkaban.

Ha a KSZ targyalasoknal lenne kérés feléjik, pl. n6k helyzetének el6mozditdsa témaban,
forduljanak bizalommal, mert az EPSU tdmogatast nyujt.

Az EPSU kongresszuson is varja az aranyos részvételt. 2 f6/ szervezet (1ff és 1nd) ha 2 ff-t
kiildenek, nem johetnek!

2017-ben tobb mint 50 fiatal szakszervezeti tag talalkozott és egy éve dolgoznak haldzatban,
tobb mint 100-an vannak. Latszik, hogy nem kiildott minden szakszervezet képvisel6t a
fiatalok halozatdba. Kéri, hogy minden szervezet kildjon olyan személyt, aki részese lehet a
fiatalok haldzatanak. Az energetikai szektorban aktivak. Az eli-szektorban is aktivak.. Ezek a
prioritdsok az EPSU-ban. Sokat beszéltek a bevonasrdl, a munkardl, és még sok a tennivald.
Koszoni a munkat, folytatni fogjak. Mert csak igy lehet a szakszervezeti tagok statuszat
javitani.

Montenegrd: EU-i munkaid6 direktivajat be kell vinni az allamok torvénykezésébe. Tulérara
vonatkozo fontos szabalyokat rogzit.

Jobboldali partok, beigérnek mindent, de végiil nem valdsitjdk meg, azzal az indokkal, hogy
hogy nincs elég pénz. Jusson csak esziinkbe Torokorszdg Erdoganja... tovdbba nincsenek
munkaprogramban sem 6sszhangban a mi munkaprogramunkkal.

2 nap
Téma: Az ETUC kévetkez6 és az EPSU Dublini Kongresszusara valé felkésziilés.
Jan Willem Goudriaan: 2017. oktéberben/novemberben volt a PSI kongresszus. A PSI
célkitlzéseit, beszamoldjat elfogadtak.
2018. novemberben lesz eldontve ki fogja képviselni az EPSU-t az ETUC 2019. mdjus 6-i
kongresszusan. Kéri, hogy a konfoderacids kiildottekrél nemzeti szinten érdeklédjenek,
hogy az EPSU is dssze tudja allitani a sajat delegacidjat. A delegdacio biztos tagjai az EPSU
alelnokei és a kuldottek, tgyelnek az aradnyos néi részvételre is. EPSU delegacidoként
természetesen EPSU-ként szavaznak.
2019. junius 4-7. kozott tartja az EPSU kovetkezd tisztujitd kongresszusat. Az ir
szakszervezetek szamara ez kiilonleges idészak irorszagban. Egyrészt a 100 évvel ezelbtti
események megilinneplése miatt— kilonleges id6szak —, hiszen akkor volt az ir fliggetlenségi
harc, amit a szakszervezetek tdmogattak.
Mindemellett 2019-ben Eurdpa Parlamenti valasztas is lesz.



Természetesen az EPSU megkezdte a kongresszusi elGkészileteket. Valasztas is lesz, a
jelenlegi elnok nyugdijba megy. Josef Krejbych szintén nyugdijba megy. Kikildésre kerilt az
els6 szovegterv. 3 f6 téma: kihivasok a kdzszektorban, mit varunk a kovetkez6 években, mit
tudunk fejleszteni EU szinten. Kozszférads szakszervezetek jov6je? — Hogyan tudunk er6sodni
egyltt (az ETUC-al)? Hogyan tudjuk erdsiteni a hangunkat? Keresik a kongresszusi
felszolaldkat, akik szivesen beszélnének a jové szakszervezetérdl, vizidkrdl, megoldasokral.
Ha van ilyen igény, jelzést kér. Szeretnének bemutatni sikeres kampdanyokat, illetve a
fiatalokat is bevonjak. Szeretnék, ha egy er6s fiatal halézat lenne, ami még jobban
megerdsodik. Kulcskérdésként kezelik a szakszervezeti vezet6k jovéje témat, a fiatal vezetdk
tovabbfejlesztését és a tagszervezést. Tovabba a nemi egyenl6ség kérdése is téma lesz.
Koztudott, hogy a Toulose-i kongresszus utdn, néhany szervezet kapott tagszervezési
tdmogatast, amit szeretnének folytatni. Sok szakszervezetnek a stagndl a tagsaga, egyes
agazatokban né a dolgozdék szama, igy a valtozatlan tagsag mellett is csokken a
szakszervezeti slrlség. Sok szakszervezet elvan magaval és nem figyel a masikra. A
kozszféraban jellemz6 probléma a privatizacid. Egyes terlletek jol szervezettek, mdsok
kevésbé, széval ez is egy ok, hogy noveljiik a tagsdgot. Ha van javaslat vagy otlet a
tagszervezéssel kapcsolatban, akkor keressiik 6t, vagy Richardot. A magyar szakszervezetek
is probalnak egyitt dolgozni a tagszervezési téman, megnézik, hogyan tudunk segiteni.

A kongresszuson alapszabaly valtoztatds is lesz. Szintén ez a javaslat is koroztetve lesz. Kis
modositasi terv van el6készitve.

Nagyon fontosnak tarja, hogy a fiatalok részt vegyenek (2 f6) az Excecutive Board-ben. Az
elektronikus szavazds lehetGséget szeretnék felvenni az alapszabalyba.

Hangsulyozza, hogy az alapszabalyhoz 2/3-os tamogatds sziikséges a kongresszuson.
EPSU-nak van kerete a részvételi tdmogatasra. A Végrehajté Bizottsdag elfogadta a
szabdlyokat a finanszirozdsrol. Sziikséges a szakszervezeti tagdij befizetése, a nemi
egyenlGség biztositdsa, ha pl. 2 f6t kildhet egy orszag (1 né- 1 férfi kell legyen!)
Ebben a régidban a tdmogatott helyek a kovetkezSk: Bosznia 4, Horvat 3, Cseh 4, Magyar 2,
Montenegré 2, Szlovdkia 2, Szerbia 2. Az orszagoknak el kell dontenie ki megy a
kongresszusra. AZ EPSU megemelte a koltségvetést 70- 72 fére. De irorszag dragabb, mint
Toulouse volt. Kéri, hogy az orszagok dontsék el kik lesznek a kildottei. Minden informacio
megtalalhaté az EPSU honlapjan. A kongresszuson Uj elnokot vélasztunk. Hallott néhany
kollégarél, aki érdeklédik, de ebben a pillanatban még nem tiszta, ki lesz a jel6lt. Jan Willem
fog pdlyazni a fGtitkari tisztségre, tervei kozt az szerepel, hogy még hatékonyabb legyen az
EPSU. A sztrajk témajanak kilon figyelmet kivan szentelni. Tobb fokuszt kivannak fektetni a
fejlédésbe.

A kiadasokrél: A jovGben folytatjdk az éves regionadlis talalkozokat. Arra a kérdésre, hogy
Potoljak -e Josefet, két valasz van: 1.) Nem lehet 26 évet po6tolni, behozni... Nem taldlnak
még egy Josefet, akinek ilyen erényei tudasa és tapasztalatai lennének. De keresik az utédjat,
Fontos szerepe lesz az utédnak a szervezésben, és abban, hogy hogyan lehet novelni a
szakszervezet erejét. 2.) Keresik az utddjat. Ha tudunk valakit, aki lehet jel6lt javasoljuk.
igy a regionalis munkat folytatjak, az anyagiak is rendelkezésre allnak.

A jov6ben a nagy konferencidkat Briisszelben rendezik, vagy agy egyes témak megbeszélését
az egyes szektorban folytatni fogjak. Ko6zép EU-i orszagok tagszervezési tamogatdsat is
folytatni fogjak. Szeretne tobb személyzetet, tobb lehetfséget, be kell fektetni a munkdaba és
meg kell erGsiteni. Szamos nehézség és kihivas van Nyugat és Kelet EU-ban is.



1 eurocenttel emelni szeretnék a tagdijat 2020 -ra a kovetkez6 kongresszuson, de ezt még
megbeszélik novemberben VB tagokkal. Kérdés esetén ad bévebb tajékoztatast.

Borisz Plesa: Felhivia a figyelmet, hogy novemberig lehet maédositokat kildeni az
alapszabdlyra és a programra. A kongresszusi részvétellel kapcsolatban megismétli, a
résztvevlk: Végrehajtd bizottsadgi és allandd bizottsagi tagok. EPSU Végrehajtd Bizottsaga
donti el, hogy hany szponzoralt hely van. Mi van akkor, ha valaki maga akarja finanszirozni a
részvételt, annak lesz-e szavazati joga vagy sem?

Oriil, hogy bejelentette Jan Willem a f6titkari jel6lést.

Egy szerb kolléga javasolja, hogy a kongresszus el6tt legyen a regionalis taldlkozé (Szerbia a
soros), igy Joseftél is el tudndnk bucsuzni és fel is tudnunk készilni.

Jan Willem: nem lehet el6re hozni a kovetkez6 kongresszus elé a regiondlis Gilést. Sajat
szakszervezeti mandatum van, nem orszagos, azaz egyéni szavazas. Mindenkinek joga van
részt venni és szavazni. Borisnak valaszul mondja: Ha kifizeted a delegdltat, akkor van joga
szavazni, hozzdszélni, reszt venni. Szamos szakszervezetnek van finanszirozasi problémadja,
mi ezt a tdmogatast tudjuk felajanlani. ismét felhivija a figyelmet, hogy a néi kvétara
figyeljenek! (Ami igaz a PSI és az EPSU testileteiben vald részvétel esetében is, kiilonosen az
ifjusagi bizottsagra.)

A két napos taldlkozé az orszagbeszamoldkkal zarult, melyek lényei pontjai roviden
foglaltam Ossze:

Szerbia: A szakszervezet nem tudja a folyamatokat befolydsolni. Hatalomnak van donté
szerepe. Nincs érvényes munkaltatéi szervezet, mert a munkaltatok 4 %-at képviselik
Osszesen. Az egész redl szektornak van KSZ-e, de nincs kiterjesztett hatasuk. A kis
munkaltatdi szervezet, kisszamu aldiréra vonatkozik. Ahhoz, hogy reprezentativ legyen 50 %-
kell legyen a tagja. Az egész redl szektor meg van fosztva a KSZ kiterjesztését6l. Recesszid
volt, idén és az el6z6 két évben van fejl6dés, nagy ara van. Csokkentek a fizetések és a
nyugdijak. 20-22%-al csokkentették a fizetéseket a verseny, és 10%-al csokkentették a
béreket a kozszféraban. A szakszervezeteknek kotelezettsége ennek rendezése. Vita van
arrol, hogy kell-e, vagy nem kell sztrajk torvény. Szerinte kell, mert szabdlyozza a jogokat és a
kotelezettségeket. Lock out-ot alkalmazhat a munkaltaté. Lemondhatja a munkat fizetési
kotelezettség nélkil, amikor Ugy gondolja, hogy kart szenved. 2014-ben meghoztdk a
torvényt a kozszektorban valo foglalkoztatdsra. A teljes kozszektorban 55 év az atlagéletkor,
nincs lehetéség Uj munkaerd teremtésére a kdzszektorban. Atlagbér 420-430 eurd kozott
van. 312 euré a minimalbér. A szakszervezet reformja fontos és sziikséges. Probléma az
akcidk szervezése a fiatalok motivalasa.

Montenegré: energetika, lakasiigy, egészségligy.

Nagy a szakszervezeti szervezettség 80 %-ban. 44-50 %-os szervezettség az energetika
teriiletén. El-ben két reprezentativ szakszervezet van, ebbdl az egyik az EU-i 6nallo
szakszervezet a szervezettebb. 32 el-i intézményben 40-90% munkavallalot szamlal, ami
atlag 60 % os szervezettséget jelent. 70 % igazsagligy, 80 % a lakasligyben, a rendbrségnél
tobb mint 90 %-os a tagsag A trend novekedést jelez. A rendGrségnél stabil a helyzet. Az
energetikdban a tagsdg csokkent. A villanygazdasagban is stabilizdlddnak a tagok. El. 6nallé



szakszervezet 6 %-os csokkenést jelez. Uj szakszervezetek alakultak, pl. az orvosi kamara
megalakitotta az orvosi szakszervezetet. Uj térvényt hoztak. Igazsagiigynél komplikaltabb a
helyzet. A helyi 6nkormanyzatban a szakszervezetek szama né.

Az Ei.-i 6ndllo szakszervezet, okdn kilon torvény van az el-i fizetésekrdl, a torvény
modositva lett rovid id6 alatt, szorzékat alkalmaznak. Hatarozott idejli szerzGdéssel
foglalkoztatnak, kés6bb ligynokségek altal kapnak munkat, ami nem jé. Nincsenek KSZ-ek. A
dolgozdék tulterheltek. Lakasiigyben van KSZ. A hatarozott id6re kotott szerz6dések 2 év utdn
hatdrozatlan idejd szerz6désekké valnak. RenddGrség: betartjak a torvényeket. Eli-ben fontos
a szocidlis parbeszéd. Kormany lassitja a targyaldsokat, limitalt a taldlkozé a miniszterekkel.
560 eurd a fizetés atlag. Az Eli-ben néttek a keresetek az ligyeletekkel 600 eurd a plafon, a
fén6vér 550-780, orvos ligyelettel 1300 eurdt kap. Energetika negativ irdnyzat. Szsz-i akciok:
KSZ-re a kormanyzati politikdkra vonatkoztak. NGi/ifjusagi kérdések. Nem voltak radikalis
akcidink.

A magyar jelentést Id. kiilon mellékletben.

Szlovénia: a munkaerdpiacon |évék tobbsége nem ismeri mi a szakszervezet és mi a dolga.
Fontos, kozépiskolan, egyetemeken bemutatni a szakszervezeteket. A szocidlis parbeszéd
mUikodik. Gazdasagi és Szocialis bizottsdg van az energetikdban. Minden lgyet, ami a
munkavallalokra hatdssal van, azt ott megtargyaljak.

Szlovdkia: Nagy a novekedés a szektorbeli KSZ-ben. A probléma a tulmunkaval és a
munkaidGvel van. Bizonyos szektorokban 2,5 draval kevesebbet dolgoznak. A munkavallalék
/szakszervezeti tagok elégedettségi szintje csokkent. Cél, visszahozni az elment
munkavallalokat Szlovakidba. A szlovdk nyugdijasok 440 euro-t kapnak, ez egy atlagos
nyugdij. Korhatar magas. Az atlagbér 1190 eurd. Az eli-i intézményben és az iddsellatasban:
szeretnének minél tobb fiatalt foglalkoztatni, torekvés van a 10 %-os fizetésemelésre.
Sikerult tovabbi juttatdsokat kiharcolni. Hiszem, hogy sikeriilt a KSZ-ekben juttatasokat
elérni. Meglep6ek szamdara a montenegrdi adatok, gratuldl nekik. A fiatalokat nehéz
szervezni. Nem tudja ki fogja Szlovakidban tovdbb vinni a szakszervezeti feladatokat. 2 év
mulva valasztas, szocidlis baloldal, hid koalicid, meglatjak, hogy a 2020 marciusi valasztasok
mit hoznak, eddig sikeriil a juttatdsokat megtartani és a parbeszédet fejleszteni.

Csehorszag: Népességfogyds, migracié, 5,4 milli6 munkanélkili. 240 ezer betodltetlen
munkahely van. Az atlagbér 1265 euro, kicsi a ndvekedés. Minimalbér 488 euro, itt is van egy
novekedés. 3 euré a minimaldrabér. (a GDP 5 %-o0s.) A hiany 4,3 %. A targyaldsok a
szakszervezetek és a kormany kozott: a 2018-as évet 6sszehasonlitja az el6z6 kormannyal,
amikor sikerilt a kozszféra fizetését emelni. Junius 1-jétél a bér 2,4%-al n6, 15 %-os lesz a
pedagdgus béremelés. 10 %-os novekedés az egészségligyben. Sikerilt a tlzoltdknak novelni
a keresetiket 2017-ben, 24 % ot kaptak 3 lépcs6ben. Kultirdban van KSZ, és magasabb
szintli a kozigazgatas. Faipar, vizgazddlkoddsban van KSZ 1160 eurd a bératlag ezen a
tertileten. A pénziigyminisztérium bevezeti a nyugdij és a munkanélkiiliség biztositast, ez
azért probléma, mert az eszkdzoket nem biztositjdk mellé. Fokozatosan sikerlil ndvelni a
kereseteket. 2017-ben 7%, 2018-ban masik 7 %, tovabba KSZ-be van +5 %-0s novekedés.
Nincs agazati parbeszéd a gaziparban., ez bizonytalansagot, félelmet ad.

2017-ben valasztas volt, ebben a pillanatban azt latjak, hogy a szocidlis demokracia
tonkrement (7%)-kapott, ez egy nagy visszaesés. Hosszu id6 utan sikertlt targyaldst folytatni



a kormannyal, és ez folytatédni fog, ahogy lathatd a kovetkezd hetekben. A szakszervezeti
munka a szektorban, pozitiv kampany van, aktivak a konféderaciondl is. 3 éve sokat
dolgoznak a kampdanyokon, amik segitettek, hogy névekedjenek a fizetések. A munkaltatdk
nem akarnak tdrgyalni. A tagtoborzast csindljdk, a szakszervezeti tagsdg életkora magas,
szeretnének fiatalokat bevonzani.

Horvatorszag: 2017-ben KSZ-t irtak ald az allami alkalmazottakra, vam addhivatal, edl. szoc.
ellatas, kozép és felsGoktatdsra. Ezek a KSZ-ek javitottak az anyagiakon. Aldirtak egy 6 %-os
bérvisszatéritéssel kapcsolatos szerz6dést. 2009-ben volt ez, 2017-ben allitottak vissza 3
Utemben. Bonyolult is volt 4 év alatt. A valsag (2009-2017-ig tartott). A fizetéseket a
kozszektorban ki kell egyenliteni a maganszektor szintjére. A szsz-i tevékenység az allami és
kozszolgalatokban: Varjak a keresettekkel kapcsolatos targyaldasokat. A kormany az
eurdzondhoz vald csatlakozast bejelentette. Csokkent a GDP addssag és a formalis
kritériumoknak eleget tesznek, az esetleges EU zdndba valé belépésrdl (2022-r6l beszélnek).
A szocidlis parbeszéd kozvetetten a Gazdasagi Szocialis Tandcs révén valdsul meg a
kormadnyzattal. Ez a rész funkcional, de nem elégedettek a megallapodasokkal. Részt vettek a
TB t6rvény moédositasban, valtozni fog a hivatalokra vonatkozé torvény is. Vannak KSZ-ek,
jobb anyagi helyzettel. Helyi 6nkormanyzatokkal KSZ-eket irnak ald, orszagos szinten kb. 50
ilyen van. Szeretnék a 3 %-os fizetéscsokkenést visszaallitani, bekapcsolédni a
fizetésemelésekkel kapcsolatos targyaldsokba. Ez a minimum. A kormanyzat megmutatta,
hogy bekapcsol minket a szocidlis dialégusba. Az egészségligy kozjé! Az egészség alapvetd
emberi jog. Az altaldnos javakért is harcolnak.

Makeddnia: A kozszektor hatékonysagdanak fejlesztése a téma (kiszervezés). Keveset tettek a
problémak athidalasa érdekében. Mddositjak és kiegészitik a Mt.-t, llletve elGkészités alatt
all a szakszervezetekrdl szdl6 torvény. Az altaldanos KSZ nem érvényes a kdzszektorra, de a
rendelkezéseit alkalmaznak. Az eli-i dolgozdék bérnovelésérél targyalnak, 5%-os béremelés
varhato oktoberben, védelmi szektorban 10 %-kal novelik.

Bonyolult a helyzet, a szakszervezetek vdlsdgban vannak, az EPSU segitségét kérik.
Problémak voltak a konfoderacidikkal, kérik az EPSU segitségét. Van szakszervezeti torvény,
de nincs itt ujdonsag. Az a fejezet, ami az Mt-ben volt attették a szakszervezeti torvénybe
néhany Uj szakasszal kiegészitve, ami karos a mozgalomra. A tervezet szerint: 10 f6 alakithat
szakszervezet. 3-4 szovetség van (régiek) és Gk akarnak harcolni, mi pedig masik oldalon
vagyunk, ezért nem egységesek. Szocdem kormany van, aki a maganszektor nyomasara
csokkentheti a béreiket. Sztrajkolék 10 %-al kevesebb bért kaptak, most perlik, hogy
igazsagtalanul csokkentették a fizetésliket. A birdsag korrumpalt, Strasbourgig is mennének.
EP-hez fordulhatnanak, de nem EU-s tagok., ezért kérik az EPSU segitségét. Sok probléma
van bizonyos szektorokban, nem tartjdk tiszteletben a torvényeket, a torvény szerint
amunkavallaldknak fizetéskiegészités jar, de nem valdsul meg a gyakorlatban, birésaghoz
fordulnak, minisztériummal targyalnak, 20 év utan KSZ-t irnak, egy kicsit optimista, de ezt
realizalni kell. Sziikséges nekik a segitség a céljaik megvaldsitasaban.

Jan Willlem: Koszoni a beszdmoldkat. Kéri, hogy adjuk meg a szakszervezet fiataljainak
nevét, elérhetdségét az ifjusagi halézathoz.

Szlovdk kollégak kihasznaltdk az EPSU |6got. Ezt még lehet haszndlni, lathatéva tesz minket
mint feleket. A kampany folytatédik a bértargyaldsokban. ETUC az eu-i mozgalmat illetéen a
kovetkez6 lépésrél kell gondolkodni, ez pedig a Kollektiv targyaldsok erdsitése, ami



mindenhol gyengil. Ezen munkalkodni kell, hogy er6sédjon. Nem tudunk 6nok helyett
|épéseket tenni, targyalni, akciét csindlni... Mi beavatkozhatunk, de nem bujhatunk a mas
bérébe.

A sztrajk sordni nehézségekre: a tagok félnek sztrajkba lépni, az EPSU tdmogatast nyuijt,
fontos tamogatd levelet kildeni nekik, hogy tudjdk, hogy nincsenek egyediil, az pedig egy
jelzés a munkaltatd, kormany felé, hogy nézik masok is mi torténik.

Hangsulyozta a fizikai tamogatast is, emlitve a demonstraciokat, ha tudnak eljonnek... Ezzel
is megmutatjak, hogy nincsenek egyedil, s azt hogy van tdmogatds. Nem jelent biztos
gy6zelmet, de nincsenek egyediil.

Josef Krejbych: felhivja a figyelmet, hogy a végrehajtd bizottsagba, allandé bizottsagokba
vald jelléssel j6 megismerkedni mindenkinek. Még mindig szabadok egyes helyek, a VB-t
illetéen, elégedett, hogy vannak az orszagainkbdl, és ha tébb ember van a régiébdl, akkor
tobb tolmacsot is kell adni.

Bosznia, meg van osztva. Nehéz a foderacid és a bosnyak koztarsasag kozott. Sziikség van ra,
hogy jeldljiink egy elnokot is.

Az allandé bizottsagokban egy f6 a tag és egy helyettest kell jel6lni. Végig veszi az orszagok
képvisel6i részér6l tortént valtozasokat. Eli-i, Szoc. Bizottsagot illetéen, nincs valtozas,
Magyarorszagnak egy szabad hely van még, Sz(ics Viktéria a képviseld, és jo lenne, ha lenne
egy helyettes a szoc. eli- i részérdl.

Jan Willem: 2 allandd bizottsag lesz, a kongresszuson (Social Dialogues, European Policy).

Allandé bizottsagba lehet delegalni dsszel és tavasszal.
Kovetkez6 regiondlis Ulés, Szerbidban lesz, 2019 6szén, Belgradban.

Az 6sszefoglalot készitette: Szlics Viktéria, BDDSZ elnok



