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)

Biztosanak Hivatala koztisztvisel6i kozdl, allando jelleggel - legaldbb” szoveggel; a ,felhatalmazott munkatarsak”
szovegrész helyett a ,felhatalmazott koztisztvisel6 munkatarsak” szoveggel; a ,szakérték lehetnek” szdvegrész
helyett a ,szakérték lehetnek. A nemzeti megelézé mechanizmus feladatainak teljesitésében vald kdzremlkodésre
az alapveté jogok biztosa a koztisztvisel6 munkatérsak mellett eseti vagy allandé jelleggel mas szakértbket is
felhatalmazhat” szoveggel 1ép hatalyba.

Az Ajbt. a kinzds és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmdd vagy biintetés elleni egyezmény
fakultativ jegyz6konyvének kihirdetésérdl szold 2011. évi CXLIIL. torvénnyel megallapitott 39/D. § (4) bekezdése
a ,felhatalmazott munkatérsak” szovegrészek helyett a ,felhatalmazott koztisztvisel6 munkatarsak” szoveggel [ép
hatalyba.

2. Az Alkotmanybirosagrol szol6 2011. évi CLI. torvény modositasa
Az Alkotmanybirdsagrél szol6 2011. évi CLI. térvény 38. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az Orszaggydlés vagy annak &llandoé bizottsdga, a koztarsasdgi elndk, a Kormany, illetve az alapveté jogok
biztosa inditvdnyara az Alkotmanybirésag az Alaptorvény rendelkezését konkrét alkotmanyjogi problémaval

|n

Osszefliggésben értelmezi, ha az értelmezés kozvetlendil levezethetd az Alaptorvénybd
3. Zar6 rendelkezések
Ez a torvény a kihirdetését kdvetd napon [ép hatalyba és 2015. janudr 2-4n hatdlyat veszti.

Az 1. § az Alaptorvény 24. cikk (2) bekezdés g) pontja alapjan sarkalatosnak mindsdil.
A 10. § az Alaptorvény 24. cikk (9) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdl.

Ader Jdnos s. k., Kéveér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

2013. évi CCXXIV. torvény
egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval, valamint a szocialis hozzajarulasi ado
medfizetése aldli kedvezmény bévitésével 6sszefiiggé modositasarol*

2.§

1. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairél sz616 1997. évi LXXXIII. torvény moédositasa

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovadbbiakban: Ebtv.) 1. § (1) bekezdés
a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(E torvény hatdlya)

,a) a tarsadalombiztositas elldtdsaira és a magdénnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatadsok fedezetérdl
sz6lo 1997. évi LXXX. torvény (a tovébbiakban: Tbj.) szerint biztositott, tovdbbad egészségligyi szolgaltatas
igénybevételére, illetve baleseti ellatasra jogosult személyekre, valamint szerzédés vagy torvény rendelkezése
alapjan egyes egészségbiztositasi ellatasokra jogosult személyekre,”

(terjed ki.)

Az Ebtv. 39. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»39. § (1) Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejlileg tdppénzre vagy baleseti tappénzre,
terhességi-gyermekagyi segélyre, illetve gyermekgondozasi dijra is jogosult, valasztdsa szerint — az e térvényben
foglalt kivételekkel — csak az egyik ellatast veheti igénybe.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2013. december 9-i tilésnapjan fogadta el.
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(2) Az, aki ugyanazon gyermek jogan egyidejlileg gyermekgondozési segélyre, gyermeknevelési tdmogatasra
(a tovadbbiakban egyiitt: gyermekgondozasi tdmogatas) és az (1) bekezdés szerinti elldtdsokra is jogosult, valasztasa
szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe, kivéve azt a személyt, aki gyermekgondozasi tamogatas, illetve
gyermekgondozasi dij igénybevétele mellett munkat vallal és keres6képtelenségére tekintettel tdppénzre vagy
baleseti tAppénzre jogosult.

(3) Ha a szuil6k a koz6s haztartadsukban él6 gyermekiik utdn egyidejlileg jogosultak tadppénzre, terhességi-gyermekagyi
segélyre, gyermekgondozasi dijra, valamint gyermekgondozasi tdmogatasra, valasztasuk szerint — a (7) bekezdésben
foglaltakat kivéve — az ellatast csak az egyik sziilé veheti igénybe.

(4) A sziil6 a kilonbozé koru gyermekei jogadn a gyermekgondozési tAmogatést és az (1) bekezdés szerinti elldtasokat
egyidejlleg is igénybe veheti.

(5) Ha a szuil6 kilonb6zé kort gyermekeire tekintettel az egyik gyermeke utdn jogosult terhességi-gyermekagyi
segélyre vagy gyermekgondozési dijra, akkor a masik gyermeke jogdn jérd terhességi-gyermekagyi segélyt vagy
gyermekgondozasi dijat egyidejlileg is igénybe veheti.

(6) Ha a szul6k a kdzods haztartasban él6 gyermekeik jogan egyidejlleg gyermekgondozasi tdmogatasra, illetve
az (1) bekezdés szerinti ellatasokra is jogosultak, valasztasuk szerint — kivéve a (7) bekezdésben foglaltakat —
a gyermekek utdn jaré ellatasokat csak az egyik szllé veheti igénybe.

(7) A k6z0s haztartasban él6 gyermek jogan - vélasztasuk szerint - a szlil6k valamelyike gyermeképolasi tappénzre
szerezhet jogosultsagot.”

Az Ebtv. 40. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A terhességi-gyermekdgyi segélyre jogosultsdghoz sziikséges el6zetes 365 napi biztositdsi idébe be kell szamitani)

,a) a biztositds megszlinését kovetd baleseti tdppénz, terhességi-gyermekdgyi segély, gyermekgondozési dij
- kivéve a 42/E. § alapjan megdllapitott gyermekgondozaési dij - folydsitasanak az idejét,”

Az Ebtv. 42/B. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) Ikergyermekek esetén a gyermekgondozasi dij a terhességi-gyermekagyi segély, illetéleg az annak megfelelé
idétartam lejartat kovetd naptdl az (1) bekezdésben meghatarozott id6tartamot kovetden tovabbi 1 évig jar”

Az Ebtv. 42/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,42/C. § Nem jar a gyermekgondozaési dij, ha

a) ajogosult a gyermek 1 éves kora el6tt barmilyen jogviszonyban dijazés — ide nem értve a szerzdi jog védelme alatt
all6 alkotasért jaro dijazast és a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat — ellenében
munkat végez vagy hatdsagi engedélyhez kotott keresétevékenységét személyesen folytatja;

b) a jogosult a gyermek 1 éves kora elétt — munkavégzés nélkil - megkapja a teljes keresetét, ha a keresetét részben
kapja meg, csak az elmaradt kereset utan jar gyermekgondozasi dij;

c) a jogosult egyéb rendszeres pénzellatdsban — ide nem értve a tadppénzt, a baleseti tdppénzt, a terhességi-
gyermekagyi segélyt, a gyermekgondozasi dijat, a gyermekgondozési tdmogatast, az allaskeresési jaradékot és
segélyt, a vallalkozéi és a munkanélkdili jaradékot, valamint az dllaskeresést 0sztonzd juttatast — részesul;

d) a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, nevelésbe vették, tovdbba ha harminc napot meghaladdan
bentlakasos szocialis intézményben helyezték el;

e) a gyermeket napkozbeni ellatast biztositd intézményben (bdlcséde, csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet)
helyezték el, kivéve, ha a gyermek 1 éves kora utan a jogosult keresétevékenységet folytat, tovabba ide nem értve
a rehabilitacios, habilitacios foglalkozast nyujté intézményi elhelyezést;

f) a jogosult el6zetes letartdztatdsban van vagy szabadsagvesztés, elzaras blintetését tolti;

g) a gyermekgondozasi dij els6 igénybevétele a gyermek egy éves kora utan kezdédik, az elsé igénybevétel elsé
napjatdl szamitott 60 napig, ha a jogosult barmilyen jogviszonyban dijazas - ide nem értve a szerzdi jog védelme alatt
allo alkotasért jard dijazast és a nevelszil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat - ellenében
munkat végez vagy hatdsdgi engedélyhez kotott keresétevékenységet személyesen folytat, kivéve, ha az igényl6
a gyermekre tekintettel terhességi-gyermekagyi segélyt vett igénybe, vagy a gyermekgondozasi dijban részesildé
meghal”’
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Az Ebtv. 42/D. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) A gyermekgondozési dij alapjaul szolgalé naptéri napi atlagkeresetet a 48. § (2)-(5), (6a) és (6b) bekezdése
szerint kell megallapitani azzal, hogy ha az ellatasra jogosult megfelel a 42/E. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
feltételeknek, az ellatas 6sszege nem lehet kevesebb a 42/E. § (5) bekezdésében meghatarozott 6sszegnél”

Az Ebtv. 42/D. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(7) Ha a biztositott tobb gyermek utan jogosult egyidejlileg gyermekgondozasi dijra, tgy az (1) bekezdés szerinti
maximalis 6sszeget gyermekenként kell megéllapitani.’

Az Ebtv. 42/D. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

42/D. § (1) A gyermekgondozasi dij a jovedelem naptari napi atlagdnak 70 szazaléka, de legfeljebb havonta
a mindenkori minimalbér kétszeresének 70 szazaléka, azzal, hogy az ellatas naptdri napi 6sszege a szerz6dés szerinti
jovedelem harmincad részét nem haladhatja meg.

(2) A gyermekgondozasi dij alapjaul szolgdlé naptéri napi atlagkeresetet a 48. § (1)-(6) bekezdése szerint kell
megallapitani azzal, hogy ha az ellatasra jogosult megfelel a 42/E. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltételeknek,
az elldtas 6sszege nem lehet kevesebb a 42/E. § (5) bekezdésében meghatérozott 6sszegnél.

(3) A 48/A. § (2) bekezdésének alkalmazasakor a folyamatos biztositési idét anya esetében a sziilés, egyéb esetben
a jogosultsag kezdd napjatoél kell szamitani.

(4) A 48. 5§ (1), (2), (4) és (5) bekezdése alapjan maximalis 6sszegben megallapitott gyermekgondozasi dij 0sszegét
minden év januar 15-éig hivatalbdl felil kell vizsgalni, és a targyévre érvényes 6sszeghatar figyelembevételével
januar 1-jei idéponttél Ujra meg kell dllapitani.

(5) A gyermekgondozasi dij megallapitasakor hatarozatban kell rendelkezni az ellatas folydsitasanak id6tartamarol és
naptari napi 6sszegérdl.

(6) Ugyanazon személy részére ugyanazon gyermeke jogan benyujtott gyermekgondozasi dij irdnti kérelmet
ismételten elbirdlni nem lehet, a gyermekgondozasi dijat az (5) bekezdés szerinti hatdrozatban megallapitott
0sszegben kell tovabb folyositani.

(7) Ha a biztositott egyidejlileg fennallé tobb jogviszony alapjan jogosult gyermekgondozasi dijra, a jogviszonyonként
megallapitott dijak 6sszegét egybe kell szamitani, az ellatds 6sszege egybeszamitas esetén sem haladhatja meg
az (1) bekezdésben megallapitott legmagasabb 0sszeget.

(8) Ha a biztositott tobb gyermek utdn jogosult egyidejlileg gyermekgondozési dijra, Ugy az (1) bekezdés szerinti
maximalis 6sszeget gyermekenként kell megéllapitani.’

Az Ebtv.,,Gyermekgondozasi dij” alcime a kovetkez6 42/E. §-sal egészl ki:

JA2/E.§ (1) A 42/A. § (1) bekezdésében foglaltakon tul gyermekgondozasi dijra jogosult az a sziilé né is, aki az aldbbi
feltételek mindegyikének megfelel:

a) a 42/A. § alapjan gyermekgondozasi dijra nem jogosult,

b) a gyermeke sziiletését megel6z6 két éven belll dllamilag elismert fels6oktatdsi intézményben magyar nyelvi
nappali képzésben legalabb két félév aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik, azzal, hogy egy félévre csak egy aktiv
hallgatéi jogviszony vehet6 figyelembe,

¢) a gyermeke a b) pont szerinti hallgatéi jogviszony fennallasa alatt vagy a hallgatéi jogviszony sziinetelését, illetve
megsz(inését kdvetd 1 éven belil sziletik,

d) a gyermeket sajat haztartdsaban neveli,

e) magyar allampolgdr vagy masik EGT tagallam allampolgéra, és

f) a szlilés id6pontjaban rendelkezik magyarorszagi bejelentett lakéhellyel.

(2) Az (1) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij a gyermek sziiletésének napjatél a gyermek 1 éves
koraig jar.

(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekgondozasi dijra az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételeknek megfeleld vér
szerinti apa akkor jogosult, ha a sziilé né

a) meghal, vagy

b) az (1) bekezdés b)-f) pontjaban foglalt feltételek valamelyikének nem felel meg és a 42/A. § alapjan
gyermekgondozasi dijra nem jogosult.

(4) A vér szerinti apa részére a gyermekgondozasi dij a (2) bekezdésben meghatarozott jogosultsagi idébdl igénybe
nem vett idészakra jar, de legfeljebb a gyermek 1 éves koraig.
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(5) Az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij havi sszege

a) a felséfoku alapképzésben, felséfoku szakképzésben vagy felsGoktatdsi szakképzésben, valamint a szakirdnyu
tovabbképzésben részt vevé hallgaté esetén a jogosultsag kezd6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér,

b) a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori képzésben részt vevé hallgaté esetén ajogosultsag
kezd6 napjan érvényes garantélt bérminimum

70 szazaléka.

(6) Ha az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi dijra jogosult személy a sziilés napjan biztositott és
rendelkezik legaldbb 180 naptéri napi jovedelemmel, az ellatas 6sszegét a 48. § (3) bekezdése alapjan kell kiszamitani
azzal, hogy az ellatas 6sszege nem lehet kevesebb az (5) bekezdés a), illetve b) pontjdban meghatarozott 6sszegnél,
valamint nem lehet magasabb havonta a minimalbér kétszeresének 70 szazalékanal.

(7) Ha az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi dijra jogosult biztositott nem rendelkezik legalabb 180
naptari napi jovedelemmel, az ellatas 0sszegét az (5) bekezdés szerint kell megéllapitani.

(8) Ha az (1) vagy a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi dijra jogosult személy az (1) bekezdés b) pontja szerinti
hallgatoi jogviszony megszlinését kdveté 1 éven belil vélik jogosulttd az ellatdsra és az elldtds Gsszege nem
allapithaté meg a (6) bekezdés alapjan, a gyermekgondozasi dij 6sszegét az (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerint kell
megéllapitani.

(9) Az (5) és a (6) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij 0sszegét minden év januar 15-éig
hivatalbol felil kell vizsgélni és a targyévre érvényes kotelezd legkisebb munkabér, illetve garantélt bérminimum
figyelembevételével janudr 1-jei id6ponttdl Ujra meg kell dllapitani.

(10) Az (1)-(9) bekezdés szerint megallapitott gyermekgondozési dijra a 42/B-42/D. § rendelkezései koziil azokat kell
alkalmazni, amelyektdl eltéré rendelkezést az (1)-(9) bekezdés nem tartalmaz”

Az Ebtv. 48/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

,(1) A biztositasban toltott id6 akkor folyamatos, ha abban 30 napndl hosszabb megszakitas nincs. A 30 napi
megszakitds id6tartamdba nem szamit be a tdppénz, a baleseti tdppénz, a terhességi-gyermekagyi segély,
a gyermekgondozasi dij — kivéve a 42/E. § alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij — és a gyermekgondozasi
segély folyositasanak az ideje!”

Az Ebtv. 61. §-a a kdvetkezd (5b) bekezdéssel egésziil ki:
+(5b) Az igénylé a gyermekgondozési dij 42/E. § alapjan torténd megallapitdsa iranti kérelmet az OEP altal
rendszeresitett és az OEP honlapjan kdzzétett nyomtatvanyon nyujthatja be!”

Az Ebtv. 62. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:
»(1a) A vér szerinti apa, valamint a sziilés napjan nem biztositott sziilé né a gyermekgondozési dij 42/E. § alapjan
torténd megdllapitdsa irdnti kérelmet a lakohelye szerint illetékes egészségbiztositdbhoz nyujthatja be!”

Az Ebtv. 63. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) A kifizet6hellyel nem rendelkezé munkaltatoknak az igénybejelentéssel kapcsolatos kotelezettségeit, tovabba
a kifizet6helyeknek a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a tdppénz, a baleseti tdppénz
megallapitasaval, folydsitasaval és elszamolasaval 6sszefliggd részletes feladatait és eljarasi szabalyait a Kormany
rendeletben hatarozza meg.”

Az Ebtv. 80. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(4) A tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel rendelkez6 munkaltatd a biztositds megsziinését kovetéen folydsitott
terhességi-gyermekagyi segélyrdl és a 42/A. §, illetve a 42/E. § alapjan megallapitott gyermekgondozasi dijrol az Art.
16. § (4) bekezdésében meghatarozott adatok feltlintetésével a folydsitott ellatas kezdd és befejezd idépontjat
kovetd 8 napon belll elektronikus Uton koteles bejelentést tenni az egészségbiztositonak.”

Az Ebtv. 82/F. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(1) Az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu torvények modositasarol sz616 2013. évi CXXVII. térvénnyel
megallapitott 39/A. § (1) bekezdését, 42. § (3a) és (3b) bekezdését, 42/D. § (2)-(5) bekezdését, 48. § (4), (6a) és (6b),
valamint (8) bekezdését, 48/A. §-t, 49. § (1) bekezdés b) pontjat, 55. § (1)-(1b) bekezdését, 65. § (3a) bekezdését
a 2013. julius 14-ét kdvetden kezdddé ellatdsra vald jogosultsag esetében kell alkalmazni, azzal, hogy a 2015. januér
1-jét megel6z6en sziletett gyermekekre tekintettel igényelt és megallapitott terhességi-gyermekégyi segély vagy
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gyermekgondozasi dij 6sszege nem lehet alacsonyabb, mint ami a 2013. jdlius 15-ét megel6z6en hatalyos szabalyok
alapjan jarna!”

Az Ebtv. a kovetkez6 82/H. §-sal egészul ki:

,82/H. § (1) Az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval, valamint a szocialis hozzajarulasi
add medfizetése aloli kedvezmény bovitésével 6sszefliggd modositasarol szoéld 2013, évi CCXXIV. torvény
altal megallapitott 39. § (1)-(6) bekezdését, 40. § (2) bekezdés a) pontjat, a 42/B. § (1a) bekezdését, a 42/D. §
(2) és (7) bekezdését, a 42/E. §-t, a 48/A. § (1) bekezdését, a 61. § (5b) bekezdését, a 62. § (1a) bekezdését, a 63. §
(3) bekezdését és a 80. § (4) bekezdését — a (3)-(5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a 2013. december
31-ét kovetben sziiletett gyermekek utan igényelt elldtdsokra vonatkozo kérelmek esetében kell alkalmazni.

(2) Az egyes torvényeknek a gyermekgondozaési ellatdsok atalakitasaval, valamint a szocidlis hozzajaruldsi add
medfizetése aloli kedvezmény bévitésével Osszefliggé moddositasardl széld 2013. évi CCXXIV. torvény altal
megallapitott 42/C. §-ban foglaltakat a 2014. januar 1-jét megel6z6en megallapitott gyermekgondozasi dijakra is
alkalmazni kell.

(3) Az egyes torvényeknek a gyermekgondozési ellatdsok atalakitaséval, valamint a szocidlis hozzajaruldsi add
medfizetése aloli kedvezmény bdvitésével Osszefliggé moddositasardl szold 2013. évi CCXXIV. torvény altal
megallapitott 39. §-ban foglaltakat a 2013. december 31-ét kdvetben sziiletett Ujabb gyermek sziiletését megel6z6en
utolséként sziiletett gyermek jogan megallapitott gyermekgondozasi dijra is alkalmazni kell.

(4) Az egyes torvényeknek a gyermekgondozési ellatdsok atalakitasaval, valamint a szocidlis hozzajaruldsi add
medfizetése aldli kedvezmény bovitésével Osszefiiggd modositasarol szold 2013. évi CCXXIV. torvény Altal
megallapitott 39. §-ban foglaltakat a 2013. december 31-ét kdvetben sziiletett Ujabb gyermek sziiletését megel6z6en
2014. januar 1-je el6tt sziletett gyermek jogdn megdllapitott gyermekgondozasi tdmogatasra is alkalmazni kell.

(5) A 2014. januar 1-je el6tt sziiletett gyermekek esetében a 39. §-nak a 2013. december 31-én hatalyos szovegét
kell alkalmazni, kivéve, ha az adott gyermek jogdn igénybe vehetd elldtas tekintetében a (3) vagy a (4) bekezdésben
foglaltak szerint kell eljarni”

Az Ebtv. 82/H. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egészil ki:

.(6) Az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi elldtdsok atalakitasaval, valamint a szocidlis hozzajarulasi ado
medfizetése aldli kedvezmény bovitésével Osszefliggé maodositasardl szold 2013. évi CCXXIV. torvény 6. §-aval
megallapitott 42/D. §-t a 2014. december 31-ét kdvetéen kezdddd elldtdsra valéd jogosultsdg esetében kell
alkalmazni’”

Az Ebtv. 41. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,dijazést, és” szovegrész helyébe a ,dijazast, a neveldsziil6i foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat és” széveg lép.

Az Ebtv.-nek az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu torvények moédositasardl szélé 2013. évi
CXXVII. torvény 53. §-aval megallapitott 82/G. § (1) bekezdése a ,42. §-t, 42/D. §-t" szovegrész helyett ,42. §-t”
szbveggel l1ép hatélyba.

2. A csaladok tamogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. torvény modositasa

A csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) 20/A. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A 20. §-ban megjeldlt jogosultakon kivil, de az ott meghatarozott feltételek mellett a gyermek szlléjének vér
szerinti, 6rokbe fogadé sziiléje, tovabba annak egylitt él6 hazastarsa (a tovabbiakban egyitt: nagyszilé) is jogosult
a gyermekgondozési segélyre, ha

a) a gyermek az elsé életévét betdltotte,

b) a gyermek gondozasa, nevelése a sziil6 haztartdsaban torténik,

c) a gyermek szilei irdsban nyilatkoznak arrél, hogy a gyermekgondozasi segélyrél lemondanak és egyetértenek
a gyermekgondozési segélynek nagysziild részérdl torténd igénylésével, és

d) a sziilé haztartdsdban nincs masik olyan gyermek vagy ikergyermek, akire tekintettel gyermekgondozasi segélyt
folyésitanak.”



85156

MAGYAR KOZLONY - 2013.évi213.szdm

19.§

20.§

22.§

23.§

24.8§

25.§

26.§

27.§

A Cst. 21. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(1) A gyermekgondozési segélyben részesilé személy — ide nem értve a nagyszilét, az 6rokbe fogadd sziilét
a 20/B. § szerinti esetben, tovabba a kiskoru sziilé gyermekének gydmjat — keresé tevékenységet a gyermek egyéves
koraig nem folytathat”

A Cst. 21/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(1) A gyermekgondozasi segélyben részesiil6 nagyszilé keresé tevékenységet a gyermek haroméves kora
utan, heti harminc érat meg nem halado idétartamban folytathat, vagy idékorlatozas nélkil, ha a munkavégzés
az otthondban torténik.”

A Cst. 25. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) Ha a sziilék egyidejlileg tobb gyermek utan lennének jogosultak a gyermekgondozasi tdmogatas egyik vagy
mindkét formdjara, Ugy a tamogatast — ide nem értve a (3) bekezdés szerinti esetet — csak egy jogcimen, és csak
az egyik szil6 részére lehet megallapitani.”

A Cst. 25. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsdg egyidejlileg legfeljebb két gyermekre tekintettel allhat fenn azzal,
hogy e bekezdés alkalmazasaban az egyazon varanddssagbol sziletett ikergyermekeket egy gyermeknek kell
tekinteni.”

A Cst. 45. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
[Az (1) bekezdésben meghatdrozott célra az aldbbi személyes adatok tarthatdk nyilvdn:]
,f) ajogosult fizetési szamlaszdmara vonatkozé adat;”

A Cst. a kovetkez6 50/C. §-sal egészil ki:

,50/C. § Az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi elldtasok atalakitdsaval, valamint a szocialis hozzajaruldsi
ado medfizetése aldli kedvezmény bdvitésével Gsszefliggé modositasardl szold 2013. évi CCXXIV. térvénnyel
megallapitott 25. § (2) és (3) bekezdésében és 27. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban foglaltakat
a 2013. december 31-ét kdvetden sziletett vagy a sziil6, gydm haztartasaba kerilt elsé gyermek esetében, tovabba
azon 2013. december 31-ét kdvetben sziletett vagy a sziil6, gydm haztartasdba kerilt masodik vagy tovabbi
gyermek esetében kell alkalmazni, akinek a sziiléje, gydmja a haztartdsaban 2014. januar 1-jét megel6zden sziiletett
vagy haztartasba kertlt, a 20. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti életkord gyermeket nevel”

A Cst. 27. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban az ,atmeneti banyészjadradékot” szovegrész helyébe az ,dtmeneti
banyészjaradékot, a terhességi-gyermekagyi segélyt valamint a gyermekgondozasi dijat” széveg Iép.

Hatdlyat veszti a Cst. 20/A. § (4) bekezdés b) pontjdban az , - ide nem értve a keresé tevékenység folytatasabdl
adodoé kizaro korilményt - " szvegrész.

3. Az addzas rendjérol szol6 2003. évi XCII. torvény modositasa

Az adodzas rendjérdl szold 2003. évi XCll. torvény 31. § (2) bekezdés 5. pontjaban a ,statuszardl, illetve”
szovegrész helyébe a ,statuszarol, a gyermekgondozasi dij vagy a gyermekgondozasi segély folydsitdsa melletti
munkavégzésének tényérdl, illetve” szoveg lép.

4. A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2011. évi CLV. torvény médositasa

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold 2011. évi CLV. torvény 4. §
(1a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

J(1a) A szakképzési hozzdjarulds alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes személyeknek
(munkavéllaloknak) a szocidlis hozzajaruldsi adé alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallal6t
terhel6 kozterhekkel és mas levondsokkal nem csokkentett (brutté) munkabérének Osszege, de legfeljebb
a kedvezménnyel érintett munkavéllalonként havonta 100 ezer forint, amely munkavallalék munkaviszonyara
tekintettel a targyhdnapban a szociélis hozzajarulasi adé alanya
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28.8§

a) a palyakezdé munkavallalok utan az egyes adotorvények és azzal 6sszefligg6 egyéb torvények modositasarol szolé
2011. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Eat.) 462/B. § (2) bekezdése szerint,

b) a tartdsan allaskeresé személyek utén az Eat. 462/C. § (2) bekezdése szerint,

¢) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély vagy a gyermeknevelési tamogatds folydsitasa alatt vagy azt
kovetden foglalkoztatott munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (2) bekezdése szerint,

d) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély vagy a gyermeknevelési tdamogatas folydsitasa alatt vagy azt
kovetben foglalkoztatott munkavallaldk utan az Eat. 462/D. § (3) bekezdése szerint, vagy

e) a szabad vallalkozasi zonaban mUikodé vallalkozés éltal foglalkoztatott Uj munkavallaldk utan az Eat. 462/E. § szerint
a foglalkoztatds elsé két évében, a d) pont szerinti esetben a foglalkoztatas elsé harom évében igénybe vehetd
szocialis hozzajarulasi adokedvezményt érvényesit. Részmunkaidés foglalkoztatott esetén legfeljebb 100 ezer forint
aranyosan csokkentett része veheté figyelembe. E bekezdés alkalmazasdban részmunkaidds foglalkoztatasnak
minésil az a foglalkoztatds, amelynek munkaszerz6désben meghatérozott idétartama nem éri el a betdltott
munkakdrre érvényes teljes munkaidét.”

5. Az egyes adotorvények és azzal 6sszefiiggo egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CLVI. torvény moédositasa

Az egyes adotorvények és azzal Osszefliggé egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CLVI. toérvény
(a tovébbiakban: Eat.) 462/D. §-4t megel6zd alcim helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben vagy gyermeknevelési tamogatasban
részesiil6 munkavallalé utan érvényesithet6é adokedvezmény”

Az Eat. 462/D. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,462/D. § (1) A gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély vagy gyermeknevelési tdmogatds
(e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyitt: anyasagi ellatas) folydsitasa alatt vagy folydsitasanak megszlinését
kovetéen adokotelezettséget eredményezd munkaviszonyban allé személyt foglalkoztatd kifizeté az 6t
a munkaviszonyra tekintettel terhel6 adobdl adokedvezményt vehet igénybe.

(2) Az adokedvezmény oOsszegét a kifizeté havonta, az adott hénapban fenndllé adofizetési kotelezettséget
eredményez6 munkaviszonyonként kulon-kilon kiszamitott részkedvezmények 6sszegeként allapitia meg.
Arészkedvezmény egyenld a foglalkoztatott — gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben részesiilt
vagy részesiilé - természetes személyt (munkavallalot) az adémegallapitasi idészakra megilletd, az adé alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levondsokkal nem csokkentett
(brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékaval a foglalkoztatas els6 két évében és 14,5 szazalékaval
a foglalkoztatds harmadik évében.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a részkedvezmény egyenlé a természetes személyt (munkavallalot) az adémegallapitasi
id6szakra megilletd, az adé alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalét terhel6 kdzterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szézalékaval a foglalkoztatas els6é
harom évében és 14,5 szazalékaval a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében, ha a foglalkoztatott

a) a csalddok tdmogatdasarol szolo térvény szerint legaldbb harom gyermekre tekintettel csalddi pétlékra sziiléként
jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben részesiilt vagy részesiil, vagy

b) gyermeknevelési tAmogatasban részesiilt vagy részesil.

(4) A kedvezményt a kifizeté az anyasagi ellatasok folydsitasanak megszlinését kovetd hénaptdl szamitott 45. hdnap,
a (3) bekezdés alapjan 69. honap végéig, de legfeljebb 3 évig, a (3) bekezdés alapjan 5 évig érvényesitheti. A folyositas
megszlinésének hdnapja az a honap, amelyre utoljara az anyasagi ellatasok valamelyike a foglalkoztatott személyt
megillette. Ha a munkavallalét az anyasdagi ellatasok kozil tobb is megillette, a hatarid6t a legutolsé anyasagi ellatas
folydsitdsanak megsz(inésétdl kell szamitani.

(5) A kedvezményt a munkaltato a feltételek fennallasat igazold, az anyasagi ellatast folydsitd egészségbiztositasi
szerv, tarsadalombiztositasi kifizet6hely, kincstar, csalddtamogatasi kifizetéhely, a tdrsadalombiztositdsi vagy
csalddtamogatasi kifizetéhely megszlinése esetén az egészségbiztositasi szerv, illetve a kincstar altal az elldtasban
részestilé kérelmére kiallitott igazolas birtokdban érvényesitheti.

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez gyermekgondozasi dij és gyermekgondozasi segély esetén
- az (5) bekezdésben foglaltakon tul - sziikséges a legalabb harom gyermek utan a szllének jaré csaladi potlékra valo
jogosultsagroél szolé, kincstar altal kiadott igazolas.
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30.8

(7) A részkedvezmény azon egész hdnap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a kedvezményezett
foglalkoztatas elsé két éve, illetve harmadik éve, a (3) bekezdés szerinti kedvezmény esetén a foglalkoztatas harmadik,
illetve 6todik éve véget ér.

(8) A (2) és (3) bekezdés alkalmazasaban a foglalkoztatds kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor az anyasagi
elldtads folydsitdsa melletti vagy az anyasagi ellatds folyodsitdsdnak megszlinését koveté foglalkoztatds vagy
tovabbfoglalkoztatas megkezdédik.

(9) A (2) bekezdésben meghatérozott kedvezmény érvényesitését — a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén — nem
zarja ki, ha az anyasagi ellatas folydsitasa alatti vagy folyositasanak megsz(inését kovet6 foglalkoztatas 2013. januar
1-jét, a (3) bekezdés szerinti kedvezmény esetén 2014. januadr 1-jét megel6zéen kezd6dott.”

6. Az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu torvények moédositasarol sz616 2013. évi
CXXVII. torvény médositasa

Nem [ép hatdlyba az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu torvények modositdsarol szolé 2013. évi
CXXVII. torvény 38. §-a.

7. Zar6 rendelkezések

(1) Ezatorvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2014. januar 1-jén 1ép hatélyba.
(2) A7.8ésa15.8(2) bekezdése 2015. janudr 1-jén Iép hatalyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

2013. évi CCXXV. térvény
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények médositasarél sz6lé
2011. évi CXCI. torvény médositasarél*

1.8

2.§

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairél és egyes torvények modositasardl széld 2011. évi
CXCl. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 1. § (2) bekezdés 10. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,10. rendszeres pénzelldtds: a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szélod torvény dltal rendszeres
pénzellatasként felsorolt ellatasok, valamint a szocidlis biztonsdgi targyu nemzetkdzi egyezmények, tovabba
az unios rendeletek alapjan kulfoldi szerv altal folydsitott, ezekkel azonos tipusu ellatdsok, ide nem értve
a hadigondozottak és nemzeti gondozottak ellatdsait, a nemzeti helytallasért elnevezési potlékot, az apolasi dijat,
a Tny. szerinti hozzatartozdéi nyugellatasokat és a gyermekgondozasi segélyt”

Az Mmtv. 2. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[Megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsaira jogosult az, akinek az egészségi dllapota a rehabilitdciés hatésdg
komplex mindsitése alapjdn 60 szdzalékos vagy kisebb mértékii (a tovdbbiakban: megvdltozott munkaképességli
személy), és aki]

,a) a kérelem benyujtasat megel6z6

aa) 5 éven belil legaldbb 1095 napon at,

ab) 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy

ac) 15 éven belil legalabb 3650 napon &t

aThj. 5. §-a szerinti biztositott volt;”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2013. december 9-i tilésnapjan fogadta el.



