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 (2) Ez a törvény az 5-(2-amino-propil)indol ellenőrzési intézkedések alá vonásáról szóló, 2013. október 7-i 2013/496/EU 
tanácsi határozat végrehajtásához szükséges rendelkezéseket állapít meg.

 Áder jános s. k., kövér lászló s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés elnöke

1. melléklet a 2013. évi ccXlIv. törvényhez

A Gyógyszer Tv. Melléklet „A) Jegyzék:” című részében szereplő táblázat a következő 26. sorral egészül ki:
„

26. 5-IT 5-(2-aminopropyl)indole
„

2013. évi CCXLV. törvény
egyes törvényeknek a gyermekek védelme érdekében történő módosításáról*

1. A büntetések és az intézkedések végrehajtásáról szóló 1979. évi 11. törvényerejű rendelet 
módosítása

1. § (1) A büntetések és az intézkedések végrehajtásáról szóló 1979. évi 11. törvényerejű rendelet (a továbbiakban: Bv. tvr.) 
5/A. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(5) A  pártfogó felügyelő a  pártfogó felügyelői vélemény, az  összefoglaló pártfogó felügyelői vélemény, 
a  környezettanulmány vagy a  jelentés elkészítése érdekében, ha ez  feladatának ellátásához szükséges, 
a  (2)  bekezdés a)–b) és d)–j)  pontjában meghatározott adatokat átveheti és kezelheti a  Be. 114/A.  § 
(5) bekezdésében és 453. § (3) bekezdésében foglaltak szerint.”

 (2) A Bv. tvr. IV. fejezet VI. címe a következő 47/A. §-sal egészül ki:
„47/A. § Az elítélt egészségügyi ellátása visszautasításával kapcsolatos önrendelkezési joga – a saját és a közösség 
egészségének védelme érdekében –
a) veszélyeztető, illetve közvetlen veszélyeztető állapot fennállása esetén,
b) sürgős szükség esetén,
c) közegészségügyi-járványügyi érdekből
korlátozható.”

2. Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény módosítása

2. §  Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény 5. § (1) bekezdése a következő p) ponttal egészül ki:
(teljes személyes illetékmentességben részesül:)
„p) a nemzeti köznevelésről szóló törvény szerinti intézményi tanács.”

3. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosítása

3. §  A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.  évi XXXIII.  törvény (a  továbbiakban: Kjt.) 20.  §-a a  következő  
(2c)–(2e) bekezdéssel egészül ki:
„(2c) Ha a  munkáltató feladatkörébe tizennyolcadik életévét be nem töltött személy nevelése, felügyelete, 
gondozása vagy gyógykezelése tartozik, a közalkalmazotti jogviszony létesítésének a  feltétele az  (1) bekezdésben 
meghatározottakon túl a (2d) és (2e) bekezdésben meghatározott követelményeknek való megfelelés.

* A törvényt az Országgyűlés a 2013. december 17-i ülésnapján fogadta el.
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(2d) Közalkalmazotti jogviszony nem létesíthető
a) a büntetőeljárás jogerős befejezéséig azzal, aki
aa) a  2013. június 30-ig hatályban volt emberölés [a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978.  évi IV.  törvény 
(a továbbiakban: 1978. évi IV. törvény) 166. § (2) bekezdés i) pont], öngyilkosságban való közreműködés [1978. évi 
IV. törvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadság megsértése [1978. évi IV. törvény 175. § (3) bekezdés e) pont], 
emberkereskedelem [1978. évi IV. törvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], családi állás megváltoztatása 
[1978. évi IV. törvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskorú veszélyeztetése [1978. évi IV. törvény 195. § (1)–(3) bekezdés], 
erőszakos közösülés [1978.  évi IV.  törvény 197.  § (2)  bekezdés a)  pont és (3)  bekezdés], szemérem elleni erőszak 
 [1978. évi IV. törvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontás (1978. évi IV. törvény 201–202/A. §), 
tiltott pornográf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. törvény 204. §), üzletszerű kéjelgés elősegítése [1978. évi IV. törvény 
205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kábítószerrel [1978. évi IV. törvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és 
c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
ab) tiltott toborzás [a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény (a továbbiakban: Btk.) 146. § (3) bekezdés], 
emberölés [Btk. 160.  § (2)  bekezdés i)  pont], öngyilkosságban közreműködés [Btk. 162.  § (2)  bekezdés], emberi 
test tiltott felhasználása [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kábítószer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és 
b) pont], kábítószer birtoklása [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kóros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), 
teljesítményfokozó szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablás [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont 
és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka 
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadság megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], 
szexuális kényszerítés [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexuális erőszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, 
(3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexuális visszaélés (Btk. 198. §), kerítés [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés 
a) pont], prostitúció elősegítése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostitúció kihasználása 
(Btk. 203.  §), gyermekpornográfia (Btk. 204.  §), szeméremsértés [Btk. 205.  § (2)  bekezdés], kiskorú veszélyeztetése  
(Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), családi jogállás megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
bűncselekmény elkövetésének megalapozott gyanúja miatt büntetőeljárás hatálya alatt áll,
b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozástól eltiltás hatálya alatt áll, vagy
c) azzal, aki az a) pontban meghatározott bűncselekmények elkövetése miatt kényszergyógykezelés alatt áll.
(2e) Közalkalmazotti jogviszony nem létesíthető azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a) pontjában meghatározott
a) szándékos bűncselekmény miatt végrehajtandó szabadságvesztést szabtak ki,
aa) öt évet el nem érő szabadságvesztés esetén a mentesítés beálltától számított öt évig,
ab) ötévi vagy azt meghaladó szabadságvesztés esetén a mentesítés beálltától számított nyolc évig;
b) szándékos bűncselekmény miatt közérdekű munkát vagy pénzbüntetést szabtak ki, a  mentesítés beálltától 
számított két évig;
c) szándékos bűncselekmény miatt végrehajtásában felfüggesztett szabadságvesztést szabtak ki, a  mentesítés 
beálltától számított három évig.”

4. §  A Kjt. 20. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A közalkalmazotti jogviszonyt létesíteni szándékozó személy hatósági bizonyítvánnyal igazolja, hogy büntetlen 
előéletű, és – ha a  (2c)  bekezdésben meghatározott közalkalmazotti jogviszonyt kíván létesíteni – vele szemben 
nem állnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizáró okok.”

5. §  A Kjt. 20. § (6)–(8) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(6) Indokolt esetben a  munkáltató írásban felszólíthatja a  közalkalmazottat, hogy a  felhívástól számított tizenöt 
munkanapon belül – ha e  határidőn belül menthető ok miatt nem lehetséges, annak megszűnését követően 
haladéktalanul – hatósági bizonyítvánnyal igazolja, hogy büntetlen előéletű, és nem áll a munkakörének megfelelő 
vagy a munkakörének részét képező foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, illetve – a (2c) bekezdésben meghatározott 
közalkalmazotti jogviszony esetén – nem állnak fenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizáró okok.
(7) Ha a közalkalmazott igazolja, hogy büntetlen előéletű, nem áll a (6) bekezdésben meghatározott foglalkozástól 
eltiltás hatálya alatt, illetve – a (2c) bekezdésben meghatározott közalkalmazotti jogviszony esetén – nem állnak fenn 
vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizáró okok, akkor a munkáltató a bűnügyi nyilvántartó szerv által 
kiállított hatósági bizonyítvány kiadása iránti eljárásért megfizetett igazgatási szolgáltatási díjat a  közalkalmazott 
részére megtéríti.
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(8) A  munkáltató a  (2)  bekezdés a)  pontjában, a  (2d) és (2e)  bekezdésben, valamint az  (5) és (6)  bekezdésben 
meghatározott feltételeknek való megfelelés ellenőrzése céljából kezeli
a) a közalkalmazotti jogviszonyt létesíteni szándékozó személy,
b) a közalkalmazott
azon személyes adatait, amelyeket a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány tartalmaz.”

6. §  A Kjt. 24. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) A közalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony alanyairól, a munkaviszony létesítéséről 
és a munkaszerződés módosításáról szóló rendelkezései (V., VII. és IX. fejezet) közül a 32–35. §, a 42–43. §, a 44/A. §, 
a 45. § (1) bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, az 50. § és a 62. § nem alkalmazható.”

7. §  A Kjt. 25. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[a munkáltató köteles a közalkalmazotti jogviszonyt az mt. 29. § (1) bekezdése alapján azonnali hatállyal megszüntetni, ha]
„b) a 20. § (2) bekezdés a) pontjában, (2d) és (2e) bekezdésében vagy (6) bekezdésében meghatározott feltételnek 
való megfelelést a  munkavállaló a  bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvánnyal nem tudja 
igazolni, vagy a foglalkoztatást kizáró ok egyéb módon a munkáltató tudomására jut.”

8. §  A Kjt. a következő 91/B. §-sal egészül ki:
„91/B.  § E  törvénynek az  egyes törvényeknek a  gyermekek védelme érdekében történő módosításáról szóló 
2013.  évi CCXLV.  törvénnyel (a  továbbiakban: 1. módosító törvény) megállapított rendelkezéseit az  1. módosító 
törvény hatálybalépésekor fennálló közalkalmazotti jogviszonyra akkor kell alkalmazni, ha az  1. módosító törvény 
hatálybalépése után indul büntetőeljárás a  20.  § (2d)  bekezdés a)  pontjában meghatározott bűncselekmény 
elkövetésének megalapozott gyanúja miatt.”

4. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény módosítása

9. §  A gyermekek védelméről és a  gyámügyi igazgatásról szóló 1997.  évi XXXI.  törvény (a  továbbiakban: Gyvt.) 5.  §-a 
a következő ty) ponttal egészül ki:
(e törvény alkalmazásában)
„ty) megelőző pártfogó felügyelő: az  a  pártfogó felügyelő, akit a  bűnmegelőzés érdekében a  szabálysértés vagy 
bűncselekmény elkövetése miatt indult gyámhatósági eljárás során a  pártfogó felügyelői szolgálat kijelölt 
a védelembe vett vagy nevelésbe vett gyermek részére.”

10. §  A Gyvt. 15. § (4) bekezdése a következő i) ponttal egészül ki:
(a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések:)
„i) a megelőző pártfogás elrendelése.”

11. §  A Gyvt. a következő 68/D. §-sal és azt megelőzően a következő alcím címmel egészül ki:
„A megelőző pártfogás elrendelése
68/D.  § (1) A  gyámhatóság a  bűncselekmény vagy az  elzárással is sújtható szabálysértés elkövetése miatt 
indult védelembe vétel iránti eljárásban, vagy a  már fennálló védelembe vétel mellett a  nyomozó hatóságnak 
a  bűncselekmény vagy a  szabálysértési hatóságnak a  szabálysértés elkövetéséről tájékoztató, a  gyámhatóság 
felé tett jelzését követően megkeresi a  pártfogó felügyelői szolgálatot környezettanulmány és a  gyermek 
veszélyeztetettségének bűnmegelőzési szempontú kockázatértékelése (a  továbbiakban: kockázatértékelés) 
beszerzése céljából.
(2) A  gyámhatóság a  megkereséssel egyidejűleg megküldi a  pártfogó felügyelői szolgálatnak a  már fennálló 
védelembe vétel elrendeléséről szóló határozatot és a  gyermekjóléti szolgálat megelőző pártfogás elrendelésére 
vonatkozó javaslatát.
(3) A  pártfogó felügyelői szolgálat és a  gyermekjóléti szolgálat együttműködik a  környezettanulmány és 
a kockázatértékelés elkészítésében, beszerzésében.
(4) A  gyámhatóság a  pártfogó felügyelői környezettanulmány és kockázatértékelés alapján a  védelembe vétellel 
egyidejűleg, vagy a már fennálló védelembe vétel mellett a bűnismétlés megelőzése érdekében
a) a gyermek bűnmegelőzési szempontú veszélyeztetettségének magas foka esetén
aa) elrendeli a gyermek megelőző pártfogását,


