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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 495/2013. (XII. 29.) Korm. rendelete
a koltségvetési szervek és az egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2014. évi kompenzacidjarol

A Korméany a Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl sz6ld 2013. évi CCXXX. torvény 5. § (1) bekezdésében, és a 76. §
(1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében megallapitott feladatkérében
eljarva a kovetkezé rendeletet alkotja:

1.8 E rendelet hatélya
a) a koltségvetési szervekre és a foglalkoztatotti allomanyukba tartozo,

aa) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti,

ab) a kozszolgalati tisztvisel 6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti,

ac) a fegyveres szervek hivatdsos d&llomanyu tagjainak szolgadlati viszonyardl szolé 1996. évi
XLIIL. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti,

ad) a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) szerinti hivatdsos és
szerz8déses katonai,

ae) az igazsaglgyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardél sz6lé 1997. évi LXVII. torvény
(a tovébbiakban: lasz.) szerinti,

af) a legfébb ligyész, az lgyészek és mas Ugyészségi alkalmazottak jogallasarél és az uUgyészi
életpalyarol sz616 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt.) szerinti,

ag) a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti, valamint

ah) a 2013. december 31-én a gyermekek védelmérdl és a gyamdiigyi igazgatasrdl sz6lé6 1997. évi

XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 66/G. § (1) bekezdése szerinti hivatdsos nevel8sziil&i

jogviszonyban alldkra és
b) a koznevelési, felséoktatasi, egészségugyi, karitativ, szocialis, csaldd-, gyermek- és ifjusdgvédelmi, kulturalis
vagy sporttevékenységet ellatd egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhazi foglalkoztatd) és a vellik

ba)

bb)

az Mt. szerinti munkaviszonyban &ll6kra, valamint
a 2013. december 31-én a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrdl sz6lé6 1997. évi
XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt) 66/G. § (1) bekezdése szerinti hivatdsos nevel&szil6i

jogviszonyban allokra

terjed ki (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2.8 E rendelet szempontjdbdl az 1. § a) pont aa) alpontja szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idének kell

tekinteni

a) a fekvébeteg-szakellatd és egyes fekvébeteg-szakellatéhoz kapcsolddd egészségiigyi hattérszolgaltatast
nyujtd, 100%-os allami tulajdonban 1évd, valamint azok 100%-o0s tulajdonaban évé gazdasagi tarsasagok
altal ellatott feladatok kozponti kdltségvetési szervek éltali dtvételérél, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi
kérdések rendezésérdl sz6ld 2013. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Fbszt.) alapjan megsziintetésre kerdilt
gazdasdgi tarsasdgok volt foglalkoztatottjainak a tdrsasdgnal, valamint kozfinanszirozott egészségiigyi
szolgaltatonal és

b) a telepiilési Gnkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo

egyes torvények moédositasardl szold 2012. évi XXXVIII. toérvény (a tovabbiakban: Tbszt.) 5/A. § és 5/B. §
szerinti gazdasagi tarsasagok feladatainak atvételében érintett, a feladatot atvevé koltségvetési szervek
kozalkalmazottainak a tarsasagnal

munkaviszonyban tolt6tt idejét.

3.8 (1) A foglalkoztatott a 2011-2012. évi add- és jarulékvaltozdsok ellentételezésére szolgald kompenzaciora

(@ tovabbiakban: kompenzacidé) a 2014. év hodnapjaira jaro illetményének kifizetésével egyidejiileg, a 2013.
december 31-én fennallé jogviszonya alapjan havonta a (2)-(16) bekezdésben foglalt feltételekkel jogosult.
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Az a foglalkoztatott, akinek jogviszonya 2012-ben, 2013-ban vagy 2014-ben keletkezett, abban az esetben jogosult
a kompenziciéra, ha e rendelet hatalya ald tartozé szervvel 2010. és 2011. évek barmelyikében vagy mindkét
évben is fennallt jogviszonya és az utolsé ilyen jellegl jogviszonyat kdvetéen munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
- a tartdés megbizasi szerz6dés kivételével — nem létesitett.
A targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével az 1. melléklet szerinti kompenzaciéra
jogosult az a foglalkoztatott, aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjan a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi
CXVII. torvény (a tovébbiakban: Szja tv.) 29/A. és 29/B. §-a szerint csalddi kedvezményre nem jogosult és jogviszonya
2010. december 31-én a rendelet hatdlya ald tartoz6 munkaltatéval fenndllt és azéta munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt — a tartds megbizasi szerz6dés és az e rendelet hatdlya ald tartozo szervvel fenndllé jogviszony melletti
jogviszony kivételével — kizérdlag e rendelet hatdlya ala tartozé munkaltatéval létesitett.
A targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 2. melléklet szerinti kompenzéciéra jogosult
az a foglalkoztatott, aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre
nem jogosult és jogviszonya a rendelet hatalya ala tartozé munkaltatéval 2010. december 31-én nem allt fenn,
de 2013. december 31-én fennallt és azéta munkavégzésre iranyuld jogviszonyt — a tartés megbizasi szerz6dés és
az e rendelet hatdlya ala tartozo szervvel fennallé jogviszony melletti jogviszony kivételével - kizardlag e rendelet
hatdlya ald tartozé munkaltatoval létesitett.
A targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 3. melléklet szerinti kompenzéciéra jogosult
az a foglalkoztatott, aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre
egy kedvezményezett eltartott utan jogosult, az eltartottak szama harom fénél kevesebb, tovabba nincs hazas-,
vagy élettarsa.
A targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 4. melléklet szerinti kompenzaciora jogosult
az a foglalkoztatott, aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csalddi kedvezményre
két kedvezményezett eltartott utan jogosult, az eltartottak szama harom fénél kevesebb, tovabba nincs hazas- vagy
élettarsa.
Azon hézas- vagy élettarsak kozil, akik a 10. § szerinti nyilatkozatuk alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint
csaladi kedvezményre egy kedvezményezett eltartott utdn jogosultak, és az eltartottak szama harom fénél
kevesebb,
a) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye alacsonyabb, mint hazas- vagy élettérsa targyhavi illetménye
a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 2. melléklet,
b) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye magasabb, mint hdzas- vagy élettarsa targyhavi illetménye
a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 3. melléklet
szerinti kompenzaciéra jogosult.
Azon hdzas- vagy élettarsak esetében, akik a 10. § szerinti nyilatkozatuk alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint
csaladi kedvezményre két kedvezményezett eltartott utan jogosultak, és az eltartottak szama harom fénél kevesebb
és
a) legalabb egyikiik targyhavi illetménye alacsonyabb, mint 109 000 forint és kettejuk targyhavi illetménye
kozotti kiilonbség legaldbb 50 000 forint,
aa) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye alacsonyabb, mint hazas- vagy élettarsa targyhavi
illetménye a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 2. melléklet,
ab) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye magasabb, mint hazas- vagy élettarsa targyhavi
illetménye a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 4. melléklet
szerinti kompenzacioéra jogosult,
b) mindkettdjik targyhavi illetménye eléri a 109 000 forintot, illetve kettejik targyhavi illetménye kozotti
kilonbség kisebb, mint 50 000 forint, a targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével
a 3. melléklet szerinti,
kompenzaciéra jogosult.
Az a foglalkoztatott, akinek a jogviszonya 2010. december 31-én e rendelet hatdlya ald tartozd6 munkaltatéval
fenndllt, azéta munkavégzésre iranyuld jogviszonyt — a tartés megbizasi szerz6dés és az e rendelet hatalya ald
tartoz6 szervvel fennallé jogviszony melletti jogviszony kivételével — kizarélag e rendelet hatdlya ald tartozo
munkaltatéval létesitett, a tdrgyhdnap elsé napjan érvényes illetménye
a) 2,29%-anak megfelel6 - 100 forintra kerekitett 6sszegli — kompenzéaciéra jogosult, ha a 10. § szerinti
nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre
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4.8

(1m

(16)

aa) egy, két vagy harom kedvezményezett eltartott utdn jogosult, az eltartottak szédma eléri
vagy meghaladja a harom fét és a targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye nem éri el
a 135 000 forintot,

ab) négy vagy tobb kedvezményezett eltartott utdn jogosult és a targyhdnap elsé napjan érvényes
illetménye nem éri el a 135 000 forintnak a harom feletti kedvezményezett eltartottak szédma és a
20 000 forint szorzataval névelt 6sszegét,

b) 1,53%-anak megfelelé — 100 forintra kerekitett 0sszeglii — kompenzacidora jogosult, ha a 10. & szerinti
nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csalddi kedvezményre egy vagy tobb
kedvezményezett eltartott utan jogosult Ugy, hogy az eltartottak szdma eléri vagy meghaladja a hdrom fét és
targyhonap elsé napjan érvényes illetménye meghaladja az a) pont szerinti illetményhatért, de nem haladja
meg a 213 500 forintot.

A targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye 1,53%-anak megfelel6 - 100 forintra kerekitett Osszegli -

kompenzacidra jogosult az a foglalkoztatott, akinek jogviszonya a rendelet hatalya ald tartozé6 munkaltatéval 2010.

december 31-én nem allt fenn, de 2013. december 31-én fennallt és azéta munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt

— a tartds megbizasi szerz6dés és az e rendelet hatalya ala tartozo szervvel fennall6 jogviszony melletti jogviszony

kivételével — kizarolag e rendelet hatalya ald tartozé munkdltatéval Iétesitett, és aki a 10. § szerinti nyilatkozata

alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csalddi kedvezményre egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utan
jogosult ugy, hogy az eltartottak szdma eléri vagy meghaladja a harom f6t, és a targyhdnap elsé napjan érvényes
illetménye nem haladja meg a 213 500 forintot.

Az 5. melléklet Il. 1. Munkaltatoi rész szerinti nyilatkozat alapjan a (2)-(9) bekezdés szerinti kompenzacié 6sszegét

az illetményszamfejtést végzé szervezet legfeljebb nulla 6sszegig csokkenti a kotelezd legkisebb munkabér

(minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasardl szélé 337/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet, valamint

a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitdsarél sz6l6 298/2011.

(XIl. 22.) Korm. rendelet szerinti minimalbér és garantdlt bérminimum elérése érdekében végrehajtott

illetményemelés 94%-anak 100 forintra kerekitett 6sszegével.

Az Fbszt. és a Tbszt. alapjan megsziintetésre kerlilt gazdasagi tarsasagok volt foglalkoztatottjai esetében

az 5. melléklet Il. 2. Munkaltatdi rész szerinti nyilatkozat alapjan a (2)-(9) bekezdés szerinti kompenzécié 6sszegét

az illetményszamfejtést végz6 szervezet legfeljebb nulla 6sszegig csokkenti a munkabérek nettd értékének
megdrzéséhez szilkséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kivili juttatas ennek keretében
figyelembe veheté mértékérél szold 299/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet szerinti munkabéremelés 94%-anak

100 forintra kerekitett 0sszegével.

Az Fbszt. alapjan megsziintetésre kerlilt gazdasdgi tarsasdgok azon foglalkoztatottjai, akiknek

tovabbfoglalkoztatasara az Fbszt. 7. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdés b) pontja alapjan nem kerilt sor, nem

jogosultak kompenzacidra.

A munkaidé hosszénak 2014. janudr 1-jével vagy 2014-ben, év kdzben térténé megvaltozasakor a kompenzacio

Osszegét ugy kell megallapitani, hogy munkaidé novekedése esetén az addig alkalmazott, (10)-(11) bekezdés

szerinti levonast kell a tovdbbiakban is alkalmazni, a munkaidé csokkenése esetén a levondst a munkaidé

véltozasanak ardnyaban csokkenteni kell.

Az 1. § szerinti jogviszony hokozi létesitése, illetve megszlinése esetén a foglalkoztatott a toérthonapra

a (2)-(13) bekezdés szerinti kompenzacio 100 forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult.

Az 1. § szerinti jogviszonyok kozil egyidejlleg tébb jogviszonyban all6 foglalkoztatott a teljes munkaidds

jogviszonyaban jogosult a kompenzéiciéra. Az 1. § szerinti teljes munkaidés jogviszony hidnydban az idében

legkordbban keletkezett jogviszonyban jar a kompenzacio.

Nem jogosult kompenzaciéra a foglalkoztatott a fizetés nélkiili szabadsag, valamint az egész napos igazolatlan

tavollét id6tartamdra. A kompenzacié emiatt kiesé Osszegét a targyhdnapban kies6 munkanapok szédmanak

a foglalkoztatott munkarendje szerinti, a targyhdnap egészére megallapitott munkanapok szamahoz viszonyitott

aranyaban, 100 forintra kerekitve kell megallapitani.

A 3. § vonatkozdsdban - a (2) bekezdésben, valamint a 3. § (10) bekezdésében foglalt kivételekkel - illetményként

kell figyelembe venni:

a) a Kjt. 66. és 79/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaéltaté dontése alapjan
megallapitott illetményrészt is), tovabba a kodzalkalmazott szamara a Kjt. 70-75. §-a alapjan megallapitott
illetménypotlékot,
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6.§

b) a Kttv. 131. § (2) bekezdése szerinti — a 133. § (3) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével
szamitott — illetményt,

<) a Hszt. 112. §-a szerinti tavolléti dij alapjat képezd illetményt,
d) a Hjt. 2. § 41. pontja szerinti tavolléti dij alapjat képezé illetményt,
e) az lasz. 96. § (1) bekezdése szerinti — a 102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével

szamitott - illetményt,

f) az Ujt. 59. § (2) bekezdése, 114. § (1) bekezdése és a 135. § (1) bekezdése szerinti — a 116. § és a 139. §
(2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott — illetményt,

g) az Mt. hatdlya ald tartozo, az egyhdzak kozcélu tevékenységet folytaté intézményeinél, és az orszagos
nemzetiségi onkormanyzat hivatalanal, illetve az orszagos és a helyi nemzetiségi dSnkorményzat koltségvetési
szerveinél foglalkoztatott munkavallalok személyi alapbérét és rendszeres bérpotlékait,

h) a Gyvt. 66/H. § (3)-(5) bekezdése szerinti dijazast,

i) a prémiumévek programrdl és a kiilénleges foglalkoztatasi allomanyrol sz6ld 2004. évi CXXIL. torvény 4. §
(4) bekezdés szerinti juttatast, valamint

j) a koltségvetési szervként mikdds kodznevelési intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott
pedagoégusok esetében a nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény 65. § (1) bekezdés szerint
illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltaté dontése alapjan megallapitott illetményrészt
is), tovabba a 65. § (3) bekezdés szerint megallapitott illetménypdtlékot.

Az (1) bekezdés a) és d) pontjaban foglaltaktdl eltéréen nem kell illetményként figyelembe venni az egészségligyi

tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eltev.) alapjan

az egészségligyi agazati elémeneteli szabalyok hatalya ala tartozo foglalkoztatott illetményének az Eiitev. 11/A. §

(4)—-(6a) bekezdése alapjan jaré novelését.

A (2) bekezdés alkalmazésaban

a) az Eitev. 11/A. § (4) vagy (5) bekezdése alapjan jaré novelésnek kell tekinteni az egyes egészségiigyi
dolgozdk és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsol6dd
tamogatds igénybevételének részletes szabdlyairdl sz616 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 4. melléklete vagy
5. melléklete szerinti 6sszeget,

b) az Eutev. 11/A. § (6) vagy (6a) bekezdése alapjan jard novelésnek kell tekinteni az Elitev. 11/A. § (6) vagy
(6a) bekezdésében meghatarozott 6sszeget.

A kompenzacié a személyi jovedelemadod-eléleg megallapitdsdndl nem rendszeres jovedelemnek mindsdil, és

a koltségvetési rend szerint foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasaiként kell elszamolni. A kifizetés a statisztikai

elszdmolasokban a szocidlis koltségek kozott kertl figyelembe vételre.

A kozponti koltségvetés a Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl sz6l6 2013. évi CCXXX. torvény 5. §

(1) bekezdésében megjelolt céltartalék terhére, az e rendeletben meghatérozottak szerint biztosit fedezetet

(a tovébbiakban: tAmogatas)

a) a (3) bekezdésben meghatéarozott kivétellel a kdzponti koltségvetési szervek, a koztestileti koltségvetési
szervek és az orszagos nemzetiségi onkormanyzati kéltségvetési szery,

b) a helyi 6nkormdnyzatok, valamint a tarsuldsok (a tovabbiakban egyutt: helyi &nkormanyzat),

c) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok, tovabba

d) a bevett egyhaz

részére az e rendelet alapjan jaré kompenzacioé és annak jarulékai kifizetéséhez.

Az orszdgos és a helyi nemzetiségi Onkormanyzatot megilletd (1) bekezdés szerinti tamogatasrdl

a nemzetiségpolitikaért felel6s miniszter szolgaltat adatot az allamhdaztartasért felel6s miniszter részére.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti koltségvetési szervek esetében nem vehetd igénybe a tdmogatéds a részben

vagy egészben kilon - ide nem értve az eurdpai unids forrds terhére finanszirozott - feladat elldtdsara kotott

szerz6désbdl szarmazd bevétel terhére foglalkoztatottak utan.

fel, més jogcimen kifizetés nem teljesithetd.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti kdltségvetési szerveknél és a helyi nemzetiségi dnkorméanyzatokndl a tdmogatas
megallapitdsa a koltségvetési szerv altal varhatdan ténylegesen kifizetésre keriilé - az dllamhaztartasért felelds
miniszter altal marcius honapban felmért — 6sszeg alapjan torténik.
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Az (1) bekezdés alapjan igénybe vett tdmogatdssal 2014. november 15-ig el kell szamolni, mely intézkedést
az dllamhaztartasért felel6s miniszter késziti elé.

Ha a koltségvetési szerv az elszdmolast kovetéen allapit meg visszafizetési kotelezettséget, azt a 2014. évi
koltségvetési maradvany elszamolas keretében kell teljesiteni.

A tdmogatas folydsitdsa és elszdmoldsa tekintetében az orszdgos és a helyi nemzetiségi onkormanyzat és
a nemzetiségpolitikdért felel6s miniszter tamogatasi szerzédést kot az orszdgos nemzetiségi ©nkormanyzat
hivatalanal, valamint az orszagos és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési szerveinél foglalkoztatottakat
megilleté kompenzacio biztositasarol.

A helyi énkormanyzatokért felelés miniszter utalvanyozasa alapjan a Magyar Allamkincstar a helyi dnkorményzat
részére — a IX. Helyi 6nkorméanyzatok tdmogatasai fejezet terhére — a nettd finanszirozas keretében a kifizetés
hénapjaban elszamolja a kifizetett havi kompenzaciénak a munkaltatét terheld, kozterheket magaban foglald
bruttd 6sszegét

a) az OEP éltal finanszirozott helyi 5nkormanyzati koltségvetési szervek,

b) az a) pontba nem tartozé helyi 5nkorményzati kdltségvetési szervek

foglalkoztatottjaira vonatkozéan.

A helyi 6nkorményzatokért felelés miniszter utalvanyozasa alapjan a Magyar Allamkincstar a helyi dnkormanyzatok
részére a nettd finanszirozas keretében a 2014. januar hdénap utan jaré6 kompenzacié kifizetéséhez januar 31-én
eléleget szamol el. Az eléleg elszdmoldsara a 2014. december havi netté finanszirozés keretében kertl sor.

A 2014. december hénap utén jaré kompenzacié elszdmoldsa a 2015. évi koltségvetés terhére torténik.

Az dllamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtdsarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 139. § (1) bekezdése
szerinti egészségligyi szolgéltatonak mindsilé koltségvetési szervek részére megallapitott kompenzaciot a helyi
onkormanyzat soron kivil tovabbitja.

A helyi 6nkormanyzat altal fenntartott koltségvetési szervére és munkavallaléira vonatkozdan a kdzpontositott
illetmény-szamfejtési rendszer szolgéltat adatot a helyi dnkormanyzatokért felel6s miniszter részére a (2) bekezdés
szerinti el6leg és az 5. § (1) bekezdése szerinti tdmogatas kifizetéséhez.

A Magyar Allamkincstarnak a helyi nkormdnyzat székhelye szerint illetékes teriileti szerve a kifizetés hénapjanak
5-éig a helyi onkormanyzatokért felel6s miniszter részére a 6. melléklet szerint, az (1) bekezdés szerinti
elszdmolashoz - a nett6 finanszirozassal egyidejlileg — a helyi dnkormanyzat részére a 7. melléklet szerint szolgaltat
adatot.

A tamogatasra az egyhazi foglalkoztaté a bevett egyhdzon és az egyhdzi foglalkoztaté fenntartéjan keresztl
jogosult. A tamogatas folyositasara és elszamoldsara az egyhazakkal valé kapcsolattartas koordinaciojaért felelés
miniszterrel (a tovdbbiakban: miniszter) kotott tamogatdsi szerz6dés alapjan keril sor.

A bevett egyhdz részére a 2014. évi bérkompenzicid 0sszegébdl elézetes hozzdjaruldsként maximum
4000,0 millié Ft kertil dtadasra, a miniszter altal 2014. marcius honapban felmért, az egyhazi foglalkoztaté altal
benyujtott és a miniszter éltal elfogadott igények alapjan, azok ardnyaban.

A tdmogatas terhére a miniszter — utdlagos elszamolas mellett - eléleget nyujt. Az el6leg nyujtasanak feltétele
a koltségvetési szerveknél és az egyhazak kozcélu tevékenységet folytatd intézményeinél foglalkoztatottak 2013. évi
kompenzacidjarol sz616 kormanyrendelet alapjan kapott tamogatassal torténé elszamolas és annak elfogadasa.

A bevett egyhaz a tdmogatast az egyhazi foglalkoztatd fenntartdja részére utalja at. Az egyhazi foglalkoztatd
fenntartdja a tdmogatést az egyhazi foglalkoztatd részére dtadja, illetve a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott célra
forditja.

A tdmogatés igénylése az egyhézi foglalkoztato altal a 8. melléklet szerinti igényl6lapnak és az az alapjan Osszesitett
adatoknak 9. melléklet szerinti adatlapnak a miniszter részére valé megkiildésével torténik.

Az el6legbbl 2014. januar-szeptember honapokra ténylegesen Kkifizetett és a 2014. oktdber-december
hénapokra varhatéan kifizetésre kerlil6 0sszegekkel a bevett egyhdz 2014. november 10-éig elszdmoldst nyujt
be a miniszternek. Az elszamolas tartalma a 10. melléklet szerinti — dgazati bontdsu, az dgazat teljes Iétszamat,
az érintettek [étszdmat, havi bontasban a ténylegesen kifizetett és a vérhatdan kifizetésre keriilé 6sszegeket és
a munkaadokat terheld jarulékokat bemutatd — beszamolo és rovid szdveges jelentés.

Az elszamolas utdlagos - adott esetben helyszini ellenérzés utjan torténd — ellendrzése céljabodl, az egyhazi
foglalkoztatd jogosult személyenkénti bontasban elkilonitett nyilvantartast vezet.
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A foglalkoztatott a 2014. évi kompenzacidjanak megallapitdsdhoz a sajat munkaltatdja részére nyilatkozik
— a kompenzacié 6sszegének megallapitadsa érdekében — a csalddi kedvezményre val6 jogosultsdgérdl, az annak
igénylése sordn figyelembe veheté kedvezményezett eltartottak, valamint az eltartottak szdmarél, adéazonositd
jelérdl, sajat és hazas-, vagy élettérsa illetményérdl, jogviszonya keletkezésének idépontjardl. A nyilatkozat mintéjat
az 5. melléklet tartalmazza. A nyilatkozat kitoltési utmutatdjat az allamhdztartdsért felel6s miniszter az dltala
vezetett minisztérium honlapjan kozzéteszi.

A Nyilatkozé a nyilatkozatot 2014. mércius 15-ig nyUjtja be a munkaltaténak két példdnyban. Ha a jogviszony év
kozben keletkezett, a jogviszony keletkezésével egyidejlleg koteles a Nyilatkozéd benydjtani a nyilatkozatot.
A munkaltaté az egyik példédnyon igazolja az atvételt, a masik példanyt intézkedésre megkildi az illetékes
illetményszamfejté helynek.

A 3. § (15) bekezdésben meghatdrozott esetben a Nyilatkozo nyilatkozatat az 6t teljes munkaidds jogviszonyban
foglalkoztatdé munkaéltatonak koteles a (2) bekezdés szerinti hatarid6ig leadni. Teljes munkaid6s jogviszony
hianyaban a Nyilatkozé nyilatkozatat a (2) bekezdésben meghatarozott hataridéig annak a munkaltaténak koteles
leadni, akinél jogviszonya a legkordbban keletkezett, illetve azonos idépontban keletkezett jogviszonyok esetén
a vélasztdsa szerinti munkaltatonak koteles leadni.

A munkdltatoi igazolast tartalmazé nyilatkozatot a Nyilatkozé koteles 5 évig megdrizni.

A térgyhd 15-ig benyujtott nyilatkozat alapjan a Nyilatkozd kompenzéciéra a targyhdban jogosultta valik, és
annak 6sszege a targyhora esedékes illetménye szamfejtésével egyidejlileg kifizetésre keriil. A targyhd 15-e utan
benyujtott nyilatkozat alapjan a Nyilatkozd a kompenzacidra csak a nyilatkozat leadasat koveté hénaptdl valik
jogosulttd, és az a targyhdnapot kovetdé honapra esedékes illetményes szamfejtésével egyidejlileg keril kifizetésre.
A marcius 15-ig benyujtott nyilatkozatok esetén a januar és februar hdnapok utan jaré kompenzacié is kifizetésre
kerul.

Ha a leadott nyilatkozatban feltlintetett, a kompenzacié megallapitasanal irdnyadé adatok év kdzben mdédosulnak,
a Nyilatkozé az errél valé tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul koteles Ujabb nyilatkozat kitoltésével
bejelenteni a véltozast a munkaltaténak.

A munkaltatd a nyilatkozat Il. részében foglaltak mddositasat valtozas bejelentéssel teheti meg, a nyilatkozat
Il részében a valtozas bekovetkezésének datumaként 2014. januar 1-jét jeldlve meg.

A bejelentett valtozas alapjan a véltozds bekdvetkezése datumdnak alapulvételével keril megallapitasra és
érvényesitésre a kompenzacioé dsszege.

Ha olyan valtozas bejelentésére kerilt sor, amely alapjan a foglalkoztatott nem jogosult vagy csokkentett
Osszegli kompenzacidra jogosult, a kompenzacié Osszegére vonatkozd jogosultsaga megszlinik vagy csokken.
A véltozas bejelentése el6tt a korabbi nyilatkozat alapjan a valtozas bekovetkezésének datumat kévetden kifizetett
kompenzacid 6sszege visszavonasra kerl.

Ha a Nyilatkozé a kompenzdcié megallapitdsa érdekében tett nyilatkozat kitdltésével valétlan adatot kozolt,
a kompenzacié mér teljesitett 6sszege visszavonasra, és a kompenzacioé tovabbi folydsitasa felfliggesztésre kerdil.

Ha a kompenzacié nem e rendeletben foglaltaknak megfelelé megallapitasa és kifizetése nem az (5) bekezdésben
foglaltak alapjan valdésult meg, vagy az illetményeltérités Osszege visszamendleg kerll megallapitasra, a mar
kifizetett kompenzacid 0sszege a kdvetkez6é honap(ok) kompenzacidjanak 6sszegébél levonasra kerdil.

Ez a rendelet 2014. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2015. janudr 31-én hatalyat veszti.
E rendeletet elsé alkalommal a 2014. év januér honapra jaré illetmény szamfejtésekor kell alkalmazni.

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet a 495/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

Illetmény (Ft/hé) Kompenzicié (Ft/hé) Illetmény (Ft/hé) Kompenzicié (Ft/hé) Illetmény (Ft/hé) Kompenzicié (Ft/hé) Illetmény (Ft/hé) Kompenzicié (Ft/hé) Illetmény (Ft/hé) Kompenzicié (Ft/hé)
-500 100 29501-30000 8000 59001-59500 15900 130001-131500 14 900 214001-214500 8500
501-1000 300 30001-30500 8100 59501-60000 16 000 131501-133000 14 800 214501-215000 8 400
1001-1500 400 30501-31000 8300 60001-60500 16 200 133001-134500 14 700 215001-215500 8200
1501-2000 500 31001-31500 8 400 60501-61000 16 300 134501-136500 14 600 215501-216000 8100
2001-2500 700 31501-32000 8500 61001-61500 16 400 136501-138000 14 500 216001-216500 8000
2501-3000 800 32001-32500 8700 61501-62000 16 600 138001-139500 14 400 216501-217000 7 800
3001-3500 900 32501-33000 8 800 62001-62500 16 700 139501-141000 14 300 217001-217500 7700
3501-4000 1100 33001-33500 9 000 62501-63000 16 800 141001-142500 14 200 217501-218000 7500
4001-4500 1200 33501-34000 9 100 63001-63500 17 000 142501-144500 14 100 218001-218500 7400
4501-5000 1300 34001-34500 9200 63501-64000 17100 144501-146000 14 000 218501-219000 7200
5001-5500 1500 34501-35000 9400 64001-64500 17200 146001-147500 13 900 219001-219500 7100
5501-6000 1600 35001-35500 9500 64501-65000 17 400 147501-149000 13 800 219501-220000 6900
6001-6500 1700 35501-36000 9 600 65001-65500 17500 149001-150500 13 700 220001-220500 6 800
6501-7000 1900 36001-36500 9 800 65501-66000 17 600 150501-152500 13 600 220501-221000 6 600
7001-7500 2000 36501-37000 9900 66001-66500 17 800 152501-154000 13 500 221001-221500 6500
7501-8000 2100 37001-37500 10 000 66501-67000 17900 154001-155500 13 400 221501-222000 6300
8001-8500 2300 37501-38000 10200 67001-67500 18 000 155501-157000 13300 222001-222500 6200
8501-9000 2 400 38001-38500 10300 67501-68000 18 200 157001-159000 13200 222501-223000 6000
9001-9500 2500 38501-39000 10 400 68001-68500 18300 159001-160500 13100 223001-223500 5900
9501-10000 2700 39001-39500 10 600 68501-69000 18 400 160501-162000 13 000 223501-224000 5700
10001-10500 2 800 39501-40000 10 700 69001-69500 18 600 162001-163500 12 900 224001-224500 5600
10501-11000 2900 40001-40500 10 800 69501-70500 18 700 163501-165000 12 800 224501-225000 5400
11001-11500 3100 40501-41000 11000 70501-72500 18 600 165001-167000 12700 225001-225500 5300
11501-12000 3200 41001-41500 11100 72501-74000 18 500 167001-168500 12 600 225501-226000 5100
12001-12500 3300 41501-42000 11200 74001-75500 18 400 168501-170000 12 500 226001-226500 5000
12501-13000 3500 42001-42500 11400 75501-77000 18300 170001-171500 12 400 226501-227000 4900
13001-13500 3600 42501-43000 11500 77001-78500 18 200 171501-173000 12300 227001-227500 4700
13501-14000 3700 43001-43500 11600 78501-80500 18 100 173001-175000 12200 227501-228000 4 600
14001-14500 3900 43501-44000 11 800 80501-82000 18 000 175001-176500 12100 228001-228500 4400
14501-15000 4000 44001-44500 11 900 82001-83500 17 900 176501-178000 12 000 228501-229000 4300
15001-15500 4100 44501-45000 12000 83501-85000 17 800 178001-179500 11900 229001-229500 4100
15501-16000 4300 45001-45500 12200 85001-86500 17700 179501-181000 11 800 229501-230000 4000
16001-16500 4400 45501-46000 12300 86501-88500 17 600 181001-183000 11700 230001-230500 3 800
16501-17000 4500 46001-46500 12 400 88501-90000 17 500 183001-184500 11 600 230501-231000 3700
17001-17500 4700 46501-47000 12 600 90001-91500 17 400 184501-186000 11500 231001-231500 3500
17501-18000 4800 47001-47500 12700 91501-93000 17300 186001-187500 11 400 231501-232000 3 400
18001-18500 4900 47501-48000 12 800 93001-94500 17 200 187501-189000 11300 232001-232500 3200
18501-19000 5100 48001-48500 13000 94501-96500 17100 189001-191000 11200 232501-233000 3100
19001-19500 5200 48501-49000 13100 96501-98000 17 000 191001-192500 11100 233001-233500 2900
19501-20000 5300 49001-49500 13200 98001-99500 16 900 192501-194000 11000 233501-234000 2 800
20001-20500 5500 49501-50000 13 400 99501-101000 16 800 194001-195500 10 900 234001-234500 2 600
20501-21000 5600 50001-50500 13 500 101001-102500 16 700 195501-197000 10 800 234501-235000 2500
21001-21500 5700 50501-51000 13 600 102501-104500 16 600 197001-199000 10 700 235001-235500 2300
21501-22000 5900 51001-51500 13 800 104501-106000 16 500 199001-200500 10 600 235501-236000 2200
22001-22500 6000 51501-52000 13900 106001-107500 16 400 200501-202000 10 500 236001-236500 2 000
22501-23000 6100 52001-52500 14 000 107501-109000 16 300 202001-203500 10 400 236501-237000 1900
23001-23500 6300 52501-53000 14 200 109001-110500 16 200 203501-205000 10300 237001-237500 1800
23501-24000 6400 53001-53500 14 300 110501-112500 16 100 205001-207000 10 200 237501-238000 1 600
24001-24500 6500 53501-54000 14 400 112501-114000 16 000 207001-208500 10100 238001-238500 1500
24501-25000 6700 54001-54500 14 600 114001-115500 15900 208501-209500 10 000 238501-239000 1300
25001-25500 6800 54501-55000 14 700 115501-117000 15 800 209501-210000 9900 239001-239500 1200
25501-26000 6900 55001-55500 14 800 117001-118500 15 700 210001-210500 9700 239501-240000 1.000
26001-26500 7100 55501-56000 15000 118501-120500 15 600 210501-211000 9 600 240001-240500 900
26501-27000 7200 56001-56500 15100 120501-122000 15 500 211001-211500 9 400 240501-241000 700
27001-27500 7300 56501-57000 15200 122001-123500 15 400 211501-212000 9300 241001-241500 600
27501-28000 7500 57001-57500 15 400 123501-125000 15300 212001-212500 9100 241501-242000 400
28001-28500 7 600 57501-58000 15 500 125001-126500 15200 212501-213000 9 000 242001-242500 300
28501-29000 7700 58001-58500 15 600 126501-128500 15 100 213001-213500 8 800 242501-243000 100
29001-29500 7900 58501-59000 15 800 128501-130000 15000 213501-214000 8700
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2. melléklet a 495/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

Illetmény (Ft/h6) K“'(';_'ifl':;;'"" Iletmény (Ft/hé) K”'("F";:;;'““ Hletmény (Ft/hé) K°'(“F";l'1';;‘°'° Illetmény (Ft/h6) K°'(';!17:;;'“° Hletmény (Ft/hé) K"'(“F";:;;’c“’
500 100 25001-25500 6600 50001-50500 13100] __ 119001-121000 12400] _ 190001-190500 6600
501-1000 300 25501-26000 6700 50501-51000 13200] _ 121001-123000 12300] _ 190501-191000 6400
1001-1500 400 2600126500 6900 51001-51500 13400] _ 123001-125000 12200] _ 191001-191500 6300
1501-2000 500 2650127000 7000 51501-52000 13500] _ 125001-127000 12100] _ 191501-192000 6200
2001-2500 600 27001-27500 7100 52001-52500 13 600] _ 127001-129000 12000] _ 192001-192500 6000
2501-3000 800 27501-28000 7300 52501-53000 13800] _ 129001-131000 11900] _ 192501-193000 5900
3001-3500 900 28001-28500 7400 53001-53500 13900] _ 131001-133000 11800] _ 193001-193500 5700
3501-4000 1000 28501-29000 7500 53501-54000 14000]  133001-135000 11700]  193501-194000 5 600
4001-4500 1200 29001-29500 7700 54001-54500 14100] _ 135001-136500 11600] _ 194001-194500 5500
4501-5000 1300 29501-30000 7800 54501-55000 14300] _ 136501-138500 11500] _ 194501-195000 5300
5001-5500 1400 30001-30500 7900 55001-55500 14400] _ 138501-140500 11400] _ 195001-195500 5200
5501-6000 1600 30501-31000 8000 55501-56000 14500]  140501-142500 11300]  195501-196000 5000
6001-6500 1700 31001-31500 8200 56001-56500 14700] _ 142501-144500 11200] _ 196001-196500 4900
6501-7000 1800 31501-32000 8300 56501-57000 14800]  144501-146500 11100] _ 196501-197000 4700
7001-7500 1900 32001-32500 8 400 57001-57500 14900]  146501-148500 11000] _ 197001-197500 4600
7501-8000 2100 32501-33000 8 600 57501-58000 15100] _ 148501-150500 10900] _ 197501-198000 4500
8001-8500 2200 33001-33500 § 700 58001-58500 15200] _ 150501-152500 10800] _ 198001-198500 4300
§501-9000 2300 33501-34000 § 800 58501-59000 15300] _ 152501-154500 10700] _ 198501-199000 4200
90019500 2500 34001-34500 9000 59001-59500 15400]  154501-156500 10 600] _ 199001-199500 4000
9501-10000 2600 34501-35000 9100 59501-60000 15500]  156501-158500 10500] _ 199501-200000 3900
10001-10500 2700 35001-35500 9200 60001-62000 15400] _ 158501-160500 10400] 200001200500 3 800
10501-11000 2900 35501-36000 9300 62001-63500 15300] _ 160501-162500 10300] 200501201000 3 600
11001-11500 3 000 3600136500 9500 63501-65500 15200]  162501-164500 10200] _ 201001-201500 3500
11501-12000 3100 36501-37000 9600 65501-67500 15100] _ 164501-166500 10 100] __ 201501-202000 3300
12001-12500 3200 37001-37500 9700 67501-69500 15000] _ 166501-168500 10000] 202001202500 3200
12501-13000 3 400 37501-38000 9900 69501-71500 14900] _ 168501-170500 9900] _ 202501-203000 3000
13001-13500 3 500 38001-38500 10 000 71501-73500 14800]  170501-172500 9800]  203001-203500 2900
13501-14000 3 600 38501-39000 10 100 73501-75500 14700] _ 172501-174000 9700] _ 203501-204000 2 800
1400114500 3 800 39001-39500 10 300 75501-77500 14600] _ 174001-176000 9600] _ 204001-204500 2600
14501-15000 3900 39501-40000 10 400 77501-79500 14500] _ 176001-178000 9500] _ 204501-205000 2500
15001-15500 4000 40001-40500 10 500 79501-81500 14400] _ 178001-180000 9400]  205001-205500 2300
15501-16000 4200 40501-41000 10 600 §1501-83500 14300] _ 180001-181000 9300] _ 205501-206000 2200
16001-16500 4300 41001-41500 10 800 83501-85500 14200] _ 181001-181500 9100] _ 206001-206500 2100
16501-17000 4400 41501-42000 10 900 85501-87500 14100] _ 181501-182000 9000] _ 206501-207000 1900
17001-17500 4500 42001-42500 11000 §7501-89500 14000]  182001-182500 8900]  207001-207500 1800
17501-18000 4700 42501-43000 11200 89501-91500 13900] _ 182501-183000 §700] 207501208000 1600
18001-18500 4800 43001-43500 11300 91501-93500 13800] _ 183001-183500 8600] 208001208500 1500
18501-19000 4900 4350144000 11 400 93501-95500 13700] _ 183501-184000 §400] _ 208501-209000 1300
19001-19500 5100 44001-44500 11500 95501-97500 13 600] _ 184001-184500 §300] 209001209500 1200
19501-20000 5200 44501-45000 11700 97501-99500 13500] _ 184501-185000 8100] 209501210000 1100
20001-20500 5300 4500145500 11800 99501-101000 13 400] _ 185001-185500 §000] 210001210500 900
20501-21000 5500 45501-46000 11900]  101001-103000 13300]  185501-186000 7900]  210501-211000 300
21001-21500 5 600 46001-46500 12100] _ 103001-105000 13200] _ 186001-186500 7700] 211001211500 600
21501-22000 5700 46501-47000 12200] _ 105001-107000 13100] _ 186501-187000 7600] 211501212000 500
22001-22500 5800 4700147500 12300] _ 107001-109000 13000] _ 187001-187500 7400]  212001-212500 400
22501-23000 6000 47501-48000 12500] _ 109001-111000 12900] _ 187501-188000 7300]  212501-213000 200
23001-23500 6100 48001-48500 12600] _ 111001-113000 12800] _ 188001-188500 7200] 213001213500 100
23501-24000 6200 48501-49000 12700] _ 113001-115000 12700] _ 188501-189000 7000
2400124500 6 400 4900149500 12800] _ 115001-117000 12600] _ 189001-189500 6900
24501-25000 6500 49501-50000 13000] _ 117001-119000 12500] _ 189501-190000 6700
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3. melléklet a 495/2013. (XII. 29.) Korm. rendelethez

Tletmény (Ft/hé) K°‘(“Fptf:;;’°“’ Tlletmény (Ft/hé) K"';'Fpt;’:g;w“’ Tlletmény (Ft/hé) K‘"("F"t;’:;;'m letmény (Ft/hé) K“'E’Fptj’;’;;w"’ Tletmény (Ft/hé) K“‘E‘F";:l‘g;c"’

1-4000 0 78001-78500 5100 98501-99000 10400]  148501-150500 10900]  193001-193500 5700
4001-12000 100 78501-79000 5200 99001-99500 10 600]  150501-152500 10 800]  193501-194000 5 600
12001-20000 200 79001-79500 5400]  99501-100000 10700]  152501-154500 10700]  194001-194500 5500
20001-28500 300 79501-80000 5500]  100001-100500 10800]  154501-156500 10 600]  194501-195000 5300
28501-36500 400 80001-80500 5600]  100501-101000 10900]  156501-158500 10500] 195001195500 5200
36501-44500 500 80501-81000 5800]  101001-101500 11100]  158501-160500 10400]  195501-196000 5000
44501-52500 600 81001-81500 5900]  101501-102000 11200]  160501-162500 10300]  196001-196500 4900
52501-61000 700 81501-82000 6000]  102001-102500 11300] 162501-164500 10200]  196501-197000 4700
61001-62000 800 82001-82500 6100]  102501-103000 11500]  164501-166500 10 100]  197001-197500 4600
62001-62500 1000 82501-83000 6300]  103001-103500 11600]  166501-168500 10 000]  197501-198000 4500
62501-63000 1100 83001-83500 6400]  103501-104000 11700]  168501-170500 9900]  198001-198500 4300
63001-63500 1200 83501-84000 6500]  104001-104500 11900]  170501-172500 9800]  198501-199000 4200
63501-64000 1300 84001-84500 6700]  104501-105000 12000]  172501-174000 9700]  199001-199500 4000
64001-64500 1500 84501-85000 6800]  105001-105500 12100]  174001-176000 9600]  199501-200000 3 900
64501-65000 1600 85001-85500 6900]  105501-106000 12200]  176001-178000 9500]  200001-200500 3 800
65001-65500 1700 85501-86000 7100] 106001106500 12400]  178001-180000 9400]  200501-201000 3 600
65501-66000 1900 86001-86500 7200]  106501-107000 12500]  180001-181000 9300] 201001-201500 3 500
66001-66500 2000 86501-87000 7300]  107001-107500 12600]  181001-181500 9100]  201501-202000 3300
66501-67000 2100 87001-87500 7400]  107501-108000 12800]  181501-182000 9000]  202001-202500 3200
67001-67500 2300 87501-88000 7600]  108001-108500 12900]  182001-182500 8900] 202501203000 3 000
6750168000 2 400 88001-88500 7700]  108501-109000 13 000]  182501-183000 8700]  203001-203500 2900
68001-68500 2500 88501-89000 7800]  109001-111000 12900]  183001-183500 8600]  203501-204000 2 800
68501-69000 2 600 89001-89500 8000]  111001-113000 12800]  183501-184000 8400]  204001-204500 2 600
69001-69500 2 800 89501-90000 8100]  113001-115000 12700]  184001-184500 8300] 204501205000 2500
69501-70000 2900 90001-90500 §200] 115001-117000 12600]  184501-185000 8100]  205001-205500 2300
70001-70500 3 000 90501-91000 8400  117001-119000 12500]  185001-185500 8000 205501-206000 2200
70501-71000 3200 91001-91500 §500]  119001-121000 12400]  185501-186000 7900]  206001-206500 2100
71001-71500 3300 91501-92000 8600] 121001-123000 12300]  186001-186500 7700]  206501-207000 1900
71501-72000 3 400 92001-92500 §700]  123001-125000 12200]  186501-187000 7600]  207001-207500 1800
72001-72500 3 500 92501-93000 8900]  125001-127000 12100]  187001-187500 7400]  207501-208000 1600
72501-73000 3700 93001-93500 9000]  127001-129000 12000]  187501-188000 7300]  208001-208500 1500
73001-73500 3 800 93501-94000 9100]  129001-131000 11900]  188001-188500 7200]  208501-209000 1300
73501-74000 3 900 94001-94500 9300] 131001-133000 11800] 188501189000 7000]  209001-209500 1200
7400174500 4100 94501-95000 9400  133001-135000 11700]  189001-189500 6900]  209501-210000 1100
74501-75000 4200 95001-95500 9500]  135001-136500 11600]  189501-190000 6700]  210001-210500 900
75001-75500 4300 95501-96000 9600]  136501-138500 11500]  190001-190500 6600] 210501211000 800
75501-76000 4500 96001-96500 9800]  138501-140500 11400]  190501-191000 6400] 211001211500 600
76001-76500 4600 96501-97000 9900]  140501-142500 11300]  191001-191500 6300] 211501-212000 500
76501-77000 4700 97001-97500 10000 142501-144500 11200]  191501-192000 6200] 212001-212500 400
77001-77500 4800 97501-98000 10200]  144501-146500 11100]  192001-192500 6000] 212501213000 200
77501-78000 5000 98001-98500 10300]  146501-148500 11000]  192501-193000 5900] 213001213500 100
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4. melléklet a 495/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

Illetmény (Ft/hé) Kor(ant jl’l‘;;w“’ Illetmény (Ft/hé) KO'(“F";}’:;;‘C“’ Illetmény (Ft/hé) K“'(“Fptj’;';;'c“’ Illetmény (Ft/hé) K“'&I’;}‘:;;'c“’ Illetmény (Ft/hé) KO'(‘;";;';;"'O
1-4000 o] 132001-132500 3900]  148501-149000 8100  182001-182500 8900  198501-199000 4200
4001-12000 100]  132501-133000 4000]  149001-149500 §300]  182501-183000 §700]  199001-199500 4000
12001-20000 200 133001-133500 4100]  149501-150000 8400  183001-183500 8600]  199501-200000 3900
20001-28500 300 133501-134000 4200]  150001-150500 §500]  183501-184000 §400]  200001-200500 3 800
28501-36500 400]  134001-134500 4400] 150501151000 §700]  184001-184500 8300]  200501-201000 3 600
36501-44500 500  134501-135000 4500]  151001-151500 §800]  184501-185000 8100]  201001-201500 3500
44501-52500 600]  135001-135500 4600] 151501152000 8900  185001-185500 8000]  201501-202000 3300
52501-61000 700]  135501-136000 4800]  152001-152500 9000]  185501-186000 7900]  202001-202500 3200
61001-69000 800]  136001-136500 4900]  152501-153000 9200]  186001-186500 7700]  202501-203000 3000
69001-77000 900  136501-137000 5000]  153001-153500 9300]  186501-187000 7600]  203001-203500 2900
77001-85500 1000  137001-137500 5200]  153501-154000 9400]  187001-187500 7400]  203501-204000 2800
85501-93500 1100]  137501-138000 5300]  154001-154500 9600  187501-188000 7300  204001-204500 2 600
93501-101500 1200  138001-138500 5400]  154501-155000 9700]  188001-188500 7200]  204501-205000 2500
101501-110000 1300]  138501-139000 55000  155001-155500 9800]  188501-189000 7000]  205001-205500 2300
110001-118000 1400]  139001-139500 5700]  155501-156000 10000]  189001-189500 6900]  205501-206000 2200
118001-123500 1500]  139501-140000 5800  156001-156500 10100]  189501-190000 6700]  206001-206500 2100
123501-124000 1600 140001140500 5900]  156501-157000 10200]  190001-190500 6600]  206501-207000 1900
124001-124500 1800] 140501141000 6100]  157001-157500 10300]  190501-191000 6400]  207001-207500 1800
124501-125000 1900 141001141500 6200]  157501-158500 10500]  191001-191500 6300]  207501-208000 1 600
125001-125500 2000]  141501-142000 6300]  158501-160500 10400]  191501-192000 6200]  208001-208500 1500
125501-126000 2200]  142001-142500 6500]  160501-162500 10300]  192001-192500 6000]  208501-209000 1300
126001-126500 2300]  142501-143000 6600  162501-164500 10200]  192501-193000 5900]  209001-209500 1200
126501-127000 2400]  143001-143500 6700]  164501-166500 10100]  193001-193500 5700]  209501-210000 1100
127001-127500 2600]  143501-144000 6800]  166501-168500 10000]  193501-194000 5600]  210001-210500 900
127501-128000 2700]  144001-144500 7000 168501-170500 9900 194001-194500 55000  210501-211000 800
128001128500 2800]  144501-145000 7100]  170501-172500 9800]  194501-195000 5300]  211001-211500 600
128501-129000 2900]  145001-145500 72000 172501-174000 9700]  195001-195500 52000 211501-212000 500
129001-129500 3100]  145501-146000 7400]  174001-176000 9600]  195501-196000 5000]  212001-212500 400
129501-130000 32000 146001-146500 75000 176001-178000 95000  196001-196500 4900]  212501-213000 200
130001-130500 3300]  146501-147000 7600]  178001-180000 9400]  196501-197000 4700] 213001213500 100
130501-131000 35000 147001-147500 7700]  180001-181000 9300  197001-197500 4600
131001-131500 3600]  147501-148000 7900]  181001-181500 9100]  197501-198000 4500
131501-132000 3700]  148001-148500 8000]  181501-182000 9000]  198001-198500 4300
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5. melléklet a 495/2013. (XII. 29.) Korm. rendelethez

Nyilatkozat és Viltozas bejelentés a koltségvetési szervnél, egyhazi foglalkoztato altal
foglalkoztatott magdnszemély ado- és jarulékviltozdsok ellentételezésére szolgdlo

e rer

Kérjik, a Nyilatkozat kitSltése el6tt a Kitoltési atmutatot figyelmesen olvassa el!

I. A nyilatkozatot ad6 maganszemély (tovdbbiakban: Nyilatkozd)

SZULELEST AAtUMIAL « ottt ettt et ettt e e e e
ad6azonositd Jele: ...t
munkéltatéjanak MmegnevezEse: ... ... ooooiiiiiiiiiiii

munkaltatéjanak addszama: ...

j—

. A Nyilatkoz6 csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult: igen: [] nem: []

N

. A Nyilatkozonak van hazas- vagy élettarsa (kitiltendd az 1.1. pont Igen vilasza esetén):

igen: [] nem: []

W

. Eltartottak szama (a magzatot is beleértve): ............

4. Az eltartottak kozil a csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosité kedvezményezett eltartottak
szama: ........

5. E rendelet szerinti jogviszony keletkezésének id6pontja azon Nyilatkozé esetében, aki csaladi
kedvezmény érvényesitésére nem jogosult, vagy legaldbb egy kedvezményezett eltartott utin
illeti meg csalddi kedvezmény, gy, hogy az eltartottak szama legalabb harom {6 (kitiltends az;
L1. pont Nem vilasza vagy a 3. pontban 3 vagy tobb eltartott megelolése esetén):

A) 2010. december 31-én vagy azt megel6zGen: []

B) 2011. januar 1-jén, vagy azt kévetSen, de 2012. januar 1-jét megel6zGen [

(=)

. A Nyilatkoz6 vagy a hazastirs/csaladi kedvezményre jogosult élettirs brutté illetményének
Osszege az alacsonyabb
Nyilatkoz6: [] Hazastars / élettars: [

~

. Ketté kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozd és a hdzastirs/csalddi kedvezményre
jogosult élettars brutt6 illetményeinek kiilonbsége legalabb 50 000 forint (kztoltendi az 1.3. pont
27, és az 1.4 pont ,2” vdlaszai esetén):

igen: [J nem: []

oo

. Ketté kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozé hazastirsanak/csaladi kedvezményre
jogosult élettarsanak bruttd illetménye alacsonyabb 109.000 forintnal (&itiltends az 1.3. pont
2765 az 1.4 pont 27 vilaszai esetén): igen: [1 nem: []

9. A Nyilatkozé alafrasa:

I1. 1. Munkaltatoi nyilatkozat a 3. § (10) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz:

1. A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasardl szolé kormanyrendelet alapjan 2011. évben vagy 2012. évben

vagy mindkét évben kételez6 illetményemelésben részestlt: igen: [ nem: [J
2. Az 1. pont ,igen” valasza esetén:
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A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2011. januar 1-jén a munkéltatéval az 1. § szerinti
jogviszonyban allt és a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasardl sz616 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan 2011. januar 1-jei hatéllyal
................ forint/ho kotelez6 illetményemelésben részestlt.

A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2012. januar 1-jén a munkéltatéval az 1. § szerinti
jogviszonyban allt és a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasardl sz6l6 298/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan 2012. januar 1-jei hatéllyal
................ forint/ho kotelezd illetményemelésben részestlt.

II. 2. Munkaltatoi nyilatkozat a 3. § (11) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz (kitiltendd
az Fbszt. és a Thszt. alapjan megsziintetésre keriilt gazdasdgi tarsasdgok volt foglalkoztatottiai esetében):

1. A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol szol6 kormanyrendelet alapjan 2011. évben kételezd személyi
alapbéremelésben részesilt: igen: [J nem: [J

»lgen” valasz esetén:

A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2011. januar 1-jén a munkaltatoval az 1. § szerinti
jogviszonyban allt és a k&telezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitisarol sz6l6 337/2010. (XIIL. 27.) Korm. rendelet alapjan 2011. janudr 1-jei hatallyal
.................................................................. forint/h6  kotelezé  személyi  alapbéremelésben
részestlt.

2. A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott a munkabérek netté értékének megbrzéséhez sziikséges
munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kivili juttatds ennek keretében
figyelembe veheté mértékérdl szoldé 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan 2012. év
folyaman elvart munkabéremelésben részesilt: igen: [ nem: [J

Hlgen” valasz esetén a Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2012. év  folyaman
.............................................................. forint/ho elvart munkabéremelésben részesiilt.

»INem” valasz esetén a Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2012. januar 1-jén a munkaltatéval
az 1. § szerinti jogviszonyban allt és a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasardl szolé 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan
2012. januar 1-jei hatallyal ..., forint/hé kételezd személyi
alapbéremelésben részestilt.

Datum: ...

PH. alairas

II1. KITOLTENDO KIZAROLAG VALTOZAS BEJELENTES ESETEN

1. Az érintett maganszemély adatai (kizdrdlag a 11. [ (2) bekezdésében foglalt esetben tiltendd ki, azaz ba
a munkdltatd a I1. 1. vagy I1. 2. résg szerinti viltozast jelent be):

SZULEtEST dALUIMIAL . ..uitit i
ad0azonOoSsIto JElE: ..ottt
munkaltatdjanak MegnevezEse: ......oooiiiiiiiiiiii

munkaltatéjanak addszama: ...
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2. A bejelentett valtozas bekovetkezésének napja: L
A Nyilatkoz6 alairasa:

IV.

Alulirott kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot ,,a koltségvetési szervek és az egyhazi jogi személyek
foglalkoztatottjainak 2014. évi kompenzacidjardl” szol6 rendeletben meghatarozott kompenzacié
igénybevételének elbiralasahoz adtam, az ebben talalhaté adatok a valdésagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozat barmely pontjat érinté valtozas esetén haladéktalanul
koteles vagyok munkaltatomnal megvaltozott tartalommal valtozas bejelentés céljabol j
nyilatkozatot tenni. A jogtalanul felvett kompenzacié Gsszegét az altalanos elévilési idén belul
koteles vagyok visszafizetni.

Tobbes jogviszonyom esetén kijelentem, hogy csak egy munkaltatomnal adok le nyilatkozatot, az
alabbiak szerint: ha rendelkezem teljes munkaidés jogviszonnyal, kizarélag a teljes munkaidés
jogviszonyban foglalkoztaté munkaltatondl, t6bb részmunkaidSs jogviszony esetén kizardlag a
velem legkorabban jogviszonyt 1étesité munkaltatoémnal teszek nyilatkozatot.

A nyilatkozat késedelmes leadasa, téves, vagy hianyos kitéltése miatt ki nem utalt kompenzacio
Osszegétdl elesem, azt visszamendleg érvényesiteni nem all médomban.

Hozzajarulok ahhoz, hogy ha év kozben olyan valtozast jelentek be, amely alapjan a
kompenzaciéra nem vagy csokkentett Gsszegben valok jogosultta, a valtozas bejelentése el6tt a
korabbi nyilatkozat alapjan a valtozas bekovetkezésének datumat kovetéen esetlegesen mar
kifizetett kompenzacié Osszegét a foglalkoztatom visszavonja.

Kelt:
A Nyilatkozo alafrasa:
Nyilatkoz6 munkaltatéjanak atvételt igazold alafrasa: ...

Atvétel kelte:
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6. melléklet a 495/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

MEGYEI OSSZESITO

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2014. évi kompenzacioja

ceeeeeens.. hOnap utan jaré részletének elszamolasahoz

Megye kodja / sorszam: |

neve:

Onkormanyzat/kistérségi

Kozponti kéltségvetésbil
finanszirozott kor esetében

OEP kor esetében

a 2014. évi kompenzacié havi

tarsulas a 2014. évi kompenzacié havi a 2014. évi kompenzacié havi részletének
részletének részletének
a kifizet6t a kifizet6t @ et dolgo";é ok
terheld, a dolgozénak terheld, a dolgozonak kﬁzterhek,kel kifizetendd
KSH N kozterhekkel kifizetend6 kozterhekkel kifizetend6 névelt brutté T
50’, - kédja eve névelt brutto nett6 osszege novelt brutt6 nett6 osszege BT Ssszeoe
Sz Osszege (Ft) dsszege (Ft) (Ft)g (Ft)g
(9 (Fo) @+6) G +6)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Megye 6sszesen:
...................................... y e €V ho L nap
P. H.

igazgato
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7. melléklet a 495/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

ADATKOZLO LAP
Adatszolgaltatas

a koltségvetési szerveknél és az egyhazi foglalkoztato altal foglalkoztatottak
2014. évi kompenzacidja

................... hénap utan jaré részletének elszamolasahoz
P - neve :
Helyi onkormanyzat
cime : | | | | ’
tOrzsszama :
adoszama : ‘ | ’ | | | ’
pénzigyi korzet:| | [ | | ] KSH kéd :
Kozponti koltségvetésbdl finanszirozott kor esetében OEP kor esetében 3
Koltségvetési szerv - - - - - -
a 2014. évi kompenzaci6 havi részletének a 2014. évi kompenzacioé havi részletének
a kifizet6t terheld, a dolgozonak a kifizet6t terheld, a dolgozonak
PIR kozterhekkel novelt bruttd kifizetend§ netté kozterhekkel névelt brutté kifizetendd netté
neve Osszege ! Osszege 2 Osszege ! Osszege 2
torzsszama () () (ED) ()
1 2 3 4 5 6
Helyi
onkormdnyzat
osszesen:
............................................ y eeereneene GV hOL L nap
P.H.
igazgatd

7 2014. évben — januar hénap kivételével — havonta megegyezik a 7. § (1) bekezdés szerint elszamolt
Osszeggel.

? 2014. januar hénapban megegyezik a 7. § (2) bekezdés szerint elszamolt Gsszeggel.

7 A helyi 6nkorményzat a 7. § (4) bekezdés szerint soron kiviil tovabbitja januar hénapban a 6. oszlop
szerinti, a tovabbi honapokban az 5. oszlop szerinti Gsszeget.
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8. melléklet a 495/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

IGENYLO LAP

az egyhazi foglalkoztato6 altal foglalkoztatottak 2014. évi kompenzacioja utan jard tamogatas

igényléséhez

Agazat megnevezése
(az agazatot a megfelel6 széveg

aldhuzasaval, vagy betljel megjeldlésével

kell jelezni)

a) egészségligy

d)
kozmuvelsdés

b) oktatas
e) sport

¢) szocialis
f) karitativ

II.

Fenntarto

neve:

cime:

addszama:

OEDP finanszirozasi kod / OM

2Z0Nosito:

bankszamla szama:

bankszamlat vezet6 pénzintézet neve:

Foglalkoztato szervezet

neve:

cime:

III.

addszama:

OEP finanszirozasi kod / OM
2z0onositod:

bankszamla szama:

bankszamlat vezeté pénzintézet neve:

Megnevezés

Korm. rendelet 2. §-a alapjan kompenzacié 6sszesen

Kompenzacidra jogosultak szama

II.

Havi igénylési adatok (forintban)

Kompenzacié egy havi §sszege

Kifizet6t terheld kozterhek Gsszege

|

Tamogatasi igény havi bruttd dsszege (1.4 2.)

ITI.

Eves igénylési adatok (forintban)

Kompenzacié egy havi Osszegének tizenkétszerese

Kifizet6t terheld kozterhek Gsszege

D=

Tamogatasi igény éves bruttd 6sszege (1.4 2.)

P. H.

A tamogatasi igény bejelentésére jogosult neve, alairasa

fenntart6 / foglalkoztatd
Az adatlap kitSltéséért felel6s Neve: ..., , telefonszama: ...,
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9. melléklet a 495/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

IGENYLOLAP
FENNTARTOI OSSZESITO
az egyhazi foglalkoztaté altal foglalkoztatottak 2014. évi kompenzacidja utan jaré tamogatas igényléséhez

FENNTARTO

neve:

cime:

adoszama:

OM azonosité/OEP finanszirozasi
kod:

bankszdmla szima:

bankszamlat vezeté pénzintézet
neve:

Megnevezés

KSH kod

Addszam

Korm. rendelet 3. §-a alapjan

Kompenzaciora jogosultak szama
/ agazatok / foglalkoztatottak
szerint (f6)

A kompenzacio éves 6sszegének a kifizetSt
terheld, kozterhekkel névelt brutté 6sszege
forintban / 4gazatok / foglalkoztatok szerint
(Fo)

Oktatas

Osszesen

Szocialis

Osszesen:

Kozgytijtemény és kozmiivel6dés

Osszesen

Sport

Osszesen

Karitativ

Osszesen

Egészségiigy

Osszesen

Mindésszesen

Az adatlap kitoltéséért felel6s neve: ..o

telefonszama: .......o.oeevviiiiin.n.

fenntartd




10. melléklet a 495/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

Bevett egyhdz megnevezése:

az egyhazi

ELSZAMOLOLAP

6 altal

2014. évi

(ezer forintban és faben)

b kizoktis

o felsookacis

@ bt

9 kazmiveladés

Hinapok
tees nlasddkat e f— lies
o fogalkontsoni tarhel o - tathe fogllkormstor e
Jeszim janulekok lerszim e jimukok v jarulckok
febre

socptember

avihats kifiz

isck speind dsacg

Bevett egyhazankénti 6sszesité

(czer forinban & foben)
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