
Készítette: A Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete (2016.01.06.) 

Mely bölcsődei munkakörök és végzettségek esetén alkalmazható a pedagógus életpálya 
modell szerinti bérezés? (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklete alapján) 
 
Intézmény Munkakör Pedagógus életpálya szerinti bérezés kapcsán 

elismerhető meglévő képesítés(ek): 
Bölcsőde I. kisgyermeknevelő 

munkakör: 
1. kora gyermekkor pedagógiája szakirányon 

szerzett neveléstudomány-szakos bölcsész (MA), 
vagy 

  2. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA), vagy 
  3. védőnő, pedagógus, felsőfokú szociális 

alapvégzettségű személy, amennyiben 
rendelkezik az alábbi szakképesítések (OKJ) 
valamelyikével: 

  - bölcsődei szakgondozó (OKJ), 
  - csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 
  - csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó 

(OKJ), 
  - csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
  - kisgyermekgondozó, -nevelő (OKJ), 
  - csecsemő- és gyermekgondozó (OKJ); 
   
Bölcsőde II. szaktanácsadó 

munkakör: 
1. kora gyermekkor pedagógiája szakirányon 

szerzett neveléstudomány-szakos bölcsész 
(MA), vagy 

  2. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA), vagy  
  3. orvos, pszichológus, pedagógus, felsőfokú 

szociális alapvégzettségű személy, védőnő, 
intézetvezető, szakoktató, 

 
   
Bölcsőde III. gyógypedagógus 

munkakör: 
1. gyógypedagógus 

   
Bölcsőde IV. pszichológus 

munkakör: 
1. pszichológus 

   

VEZETŐI BEOSZTÁSOK 
Intézmény Vezetői megbízás 

formája 
Pedagógus életpálya szerinti bérezés kapcsán 

elismerhető meglévő képesítés(ek): 
A) 
Bölcsődei 
igazgatóság
/egyesített 
bölcsődék 

magasabb vezető 1. kora gyermekkor pedagógiája szakirányon 
szerzett neveléstudomány-szakos bölcsész 
(MA), vagy 

 2. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA), vagy 
 3. orvos, pszichológus, pedagógus, intézetvezető, 

szakoktató, védőnő vagy felsőfokú szociális 
alapvégzettségű személy 
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Intézmény Vezetői megbízás 
formája 

Pedagógus életpálya szerinti bérezés kapcsán 
elismerhető meglévő képesítés(ek): 

B) 
Önálló 
bölcsőde 

magasabb vezető 1. kora gyermekkor pedagógiája szakirányon 
szerzett neveléstudomány-szakos bölcsész 
(MA), vagy 

  2. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA), vagy 
  3. intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú 

szociális alapvégzettségű személy, vagy pedagógus, 
amennyiben rendelkezik az alábbi szakképesítések 
(OKJ) valamelyikével: 

  - bölcsődei szakgondozó (OKJ), 
  - csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 
  - csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó 

(OKJ), 
  - csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
  - kisgyermekgondozó, -nevelő (OKJ), 
  - csecsemő- és gyermekgondozó (OKJ); 
  4. csecsemő- és gyermekgondozói végzettséggel 

rendelkező: 
intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú szociális 
alapvégzettségű személy vagy pedagógus 

C) 
Bölcsőde 

vezető  
(szakmai vezető) 

1. kora gyermekkor pedagógiája szakirányon 
szerzett neveléstudomány-szakos bölcsész 
(MA), vagy 

  2. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA), vagy 
  3. intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú 

szociális alapvégzettségű személy vagy 
pedagógus, amennyiben rendelkezik az alábbi 
szakképesítések (OKJ) valamelyikével: 

  - bölcsődei szakgondozó (OKJ), 
  - csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 
  - csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó 

(OKJ), 
  - csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
  - kisgyermekgondozó, -nevelő (OKJ), 
  - csecsemő- és gyermekgondozó (OKJ); 
  4. a csecsemő- és gyermekgondozói 

végzettséggel rendelkező: 
intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú szociális 
alapvégzettségű személy vagy pedagógus 

 


