Mire kell figyelni, hogy ne essiink el - kiszervezésnél - tobb havi jarandosagatol?

Egyre tobb telepiilésen fordul eld, hogy az 6nkormanyzat egyes feladatok ellatasara (pl
a kozétkeztetést ellatdé konyha iizemeltetésére, illetve a kozétkeztetés biztositasara)
vallalkozokkal kot megallapodast. Ilyen esetben a konyhai dolgozokban természetesen
felmeriil a kérdés, hogy megsziinik-e a jogviszonyuk, kapnak-e valamilyen juttatast,
végkielégitést, tovabb dolgozhatnak-e a vallalkozonal. Szabalyozza-e a jogalkoté ezt az

esetet, mi torténik a munkat végzokkel? — kérdezik a jogsegélyszolgalathoz fordulok.

Ha a konyha miikddtetését, vagy az étkeztetés feladatellatasat pl. egy vallalkozd (Mt. alatti
foglalkoztato) veszi at, és a fenntartdo dontése értelmében az étkeztetést a jovOben vasarolt
szolgaltatasként jelenik meg, kiszervezésnek nevezziik.

Ezt az esetet a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban Kjt.) 25/A. § és 25/B. § szakaszai részletesen szabalyozzak.

E szerint, ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitd6 vagy a munkaltatd
dontése alapjdn a munkaltatd egésze vagy egy része a Munka Torvénykonyve hatdlya alad
tartozo6 munkaltatd szamara keriil atadasra, a munkaltatd atadasra keriilo szervezete, illetve
tevékenysége keretében foglalkoztatott kzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas
idépontjaban megszlinik. Lathato tehat, hogy ez az eset a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinését vonja maga utan. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a korabbi dolgozdkat nem
kell az atvevd munkaltatonak tovabbfoglalkoztatni.

A jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo tajékoztatasi és konzultacios kotelezettség:

Az atado és az atvevé munkaltatod legkésobb az atadast megelozéen 30 nappal korabban
koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezo
szakszervezetet és a kozalkalmazotti tanacsot, az atadas:

- idépontjarol,

- okarol,

- a kozalkalmazottakat érinto jogi és szocialis kovetkezményekrol,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (kozalkalmazotti
képviselovel) konzultaciot kezdeményezni a kozalkalmazottakat érinto terve vett
egyéb intézkedésekrol.

Az intézkedésnek ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének modjara, illetve eszkozére, tovabba a kovetkezmények enyhitését célzo
eszkozokre.

A tajekoztatassal egyidejlileg irasban kell k6zolni a kozalkalmazottal, hogy az atadast
kovetden a foglalkoztatasat az atvevo biztositja. Tovabba a tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatést biztositdé munkaszerz6dés (Mt.) tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot.

A kozalkalmazottnak tajékoztatas kézhezvételétol szamitott tizenot napon beliil az atado
munkaltatonak irasban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltatonal torténé tovabbi
foglalkoztatasahoz hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az eldirt hataridon beliil nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasdhoz.
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Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténé tovabbi foglalkoztatasahoz nem
jarul hozza (vagy mint kideriil, az atvevd munkaltatd nem Iétesithet kozszolgalati
jogviszonyt az €rintett kdzalkalmazottal pl. biintetett el6¢letil), az dtaddé munkaltatd az atadas
napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésérol, valamint koteles a kozalkalmazott szamara a Kjt. szerint megallapitott
végkielégitést* (hatarozott idejii jogviszony esetén a meghatarozott atlagkeresetet)
megfizetni.

Ha a kozalkalmazott az atvevd munkaltatonal torténdé tovabbi foglalkoztatasahoz
hozzajarul, az atvevé munkaltato koteles a kozalkalmazottal munkaszerzédést kotni. A
munkaszerzédés alapjan a kozalkalmazott munkabére (személyi alapbérének,
bérpoétlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes 0sszege) nem lehet alacsonyabb mértékaii,
mint az atadast megel6zéen iranyado illetményének és illetménypotlékainak egyiittes
osszege. A munkaszerzodést alacsonyabb munkabérrel abban az esetben lehet megkotni, ha a
kozalkalmazott részére az atado munkaltato - a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
mellett - a kozalkalmazott szamadra a Kjt. szerint megallapitott végkielégitést™® (hatarozott
idejii jogviszony esetén a meghatdrozott atlagkeresetet) megfizeti.

Hatarozatlan idotartama kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltéré torvényi rendelkezés
hianyaban - az atvevé munkaltatonal hatarozatlan idétartamu jogviszonyt kell létesiteni.
Teljes munkaidében torténo foglalkoztatas esetén az atvevé munkaltatonal teljes
munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevé munkaltatonal létesitendé jogviszony
tekintetében probaidé nem kotheto ki.

*A végkielégités mertéket a Kjt. 37.§ hatarozza meg, az alabbiak szerint:

(6) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban téltott
ido legalabb

a) harom év: egy havi,

b) ot év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: ot havi,

) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi tavolléti dijanak megfelel6 osszeg.

(7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij osszegével
emelkedik, ha a kézalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az oregségi nyugdijra [Mt. 294. §
(1) bekezdés g) pont ga) alpont] valo jogosultsag megszerzését megel6zo ot éven beliil sziinik
meg. Nem illeti meg az emelt Osszegii végkielégités a kozalkalmazottat, ha valamelyik
jogcimen korabban mar emelt Osszegii végkielégitésben részesiilt.

(8) A végkielégités meértéke az (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelo osszeg,
ha a kézalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

Fontos lehet megemliteni, hogy kiszervezés/atszervezés esetén a kozalkalmazott eredendden
nem kivannda megsziintetni a kozalkalmazotti jogviszonydt, hanem arrol a feje felett,
sokszor a tudta nélkiil dontenek. A kozos megegyezést nem vdalthatja ki tévedés, fenyegetés,
vagy megtévesztés. Ezért ebben az esetben a kozos megegyezés nem lehet megfelelo
megsziintetési mod.
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