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Orszagjelentés

Az EPSU-nak 5 magyarorszagi tagszervezete van: BDDSZ, EVDSZ, HVDSZ2000, KKDSZ,
VKDSZSZ

1.

A szakszervezeti lefedettség az egyes szakszervezetek altal képviselt agazatokban,
szakszervezeti tagsag tendenciai:

BDDSZ: 28 %, bolcsdde és gyermekvédelem, szocialis ellatas teriiletén szervezddik. A
beszervezett Uj tagok, kilépettek ardnya +/-611 6, egyenleg +4 0.

EVDSZ (Egyesiilt Villamosipari-Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége): 60 %, teljes
villamos — energia ipari vallalatok szakszervezeti tagjait képviseli. A taglétszam
kismértékben csokkent, ill. stagnal. Oka: korfa kitolodik, valamint az ipardgban jelenleg
nincs boviilés, beruhdzds. Nagy lehetdség Paks II. beruhazas, ahol majd lesz
tagszervezésiink. Tagtoborzadshoz rengeteg szolgaltatast felhasznalunk (pl: 1j
szolgaltatas: MOL kartya, 6 Ft/liter arkedvezmény). Uj honlap.

HVDSZ2000 (Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete): Az 4gazatban a
cégek 30% -nal van jelen, a kozszolgaltatonal vagy az alvallalkozojanal. Itt a lefedettség
10-75%, kozott mozog, de ahol jelen van a szakszervezet reprezentativ a magyar MT
szerint. Lefedettsége Gsszességében 25%-o0s.

A szakszervezeti 1étszam stagndl, de a stagnalas mogott jelentds munka van, hogy ez igy
maradjon. A f6 probléma, hogy az a generacio aki a szakszervezeti rendszer fénykoran
szocializalodott jelenleg nyugdij eldtt all, a fiatalokat nehezebb megszolitani, de az
altalunk képviselt agazat nehezebben tudja megtartani a fiatalabb dolgozokat mert a
bérek magasabbak a forprofit szektorban. A kivandorlas is egy sulyosbito tényezd, de
kijelenthetjiik, hogy az 4gazatokban munkaerdhiany van. Az elmult években a szektort
érintd kormanyzati intézkedések negativ hatdsai kozott szerepel, hogy példaul az Ipari
szektorral (autoipar nélkiil) szemben a 2008-as bérelony mara, mar jelentds bérhatrannya
alakult at.

A kormany gazdasagi intézkedései miatt a telepiilésiizemeltetés teriiletén (pl.
kéményseprés) a meghatarozé szakmaban a hulladékgazdalkodasban, jelentds atalakitas
ment végbe. Allami feliigyelet ala keriilt. Az dgazat atrendezése tagvesztéssel jart és még
a JovOben is érezni fogjuk annak hatasait.

A megvaltozott munkaképességii teriilet folyamatosan kiizd a fennmaradasért, csokkenek
az allami tamogatasok, nincs kozpontilag biztositott megrendelés, a szabad piacon
alacsony aron fizetik munkajukat. A romld gazdasagi koriilmények miatt a foglalkoztatas
csokken, ¢és a ,,szabalyozott,, foglalkoztatas miatt nagy a fluktuacio.

A szakszervezet nehezen tudja pétolni a kilépd tagokat, ezen a teriileten a tagsag szinten
tartasa is komoly feladat.



A KKDSZ: a kdnyvtari, levéltari, mazeumi, egy€b kulturalis tevékenységen beliil a 2017-
es évben becslésiink szerint 15%-o0s a lefedettség, ami a legutdbbi reprezentativitas
méréshez képest stagnalast jelent. (2014: 15,71%. Abszolut szdmban 2014-ben 1523 {06,
2017-ben 1566 16.)

A sport, szérakoztatd, szabadidds tevékenység agazatban és az oktatasi agazatban a
KKDSZ nem reprezentativ, e teriileteken kb. 180-200 fos tagsaggal rendelkezik. (E
teriiletre vonatkozoan a foglalkoztatasi adatokat nem mérik, itt nem tiszta profila
intézményekben torténd jelenlétrdl van szo, jellemzden az orszagos bérharc miatt.)

A nonprofit szektorban dolgozok szdma a KKDSZ tagok kozott kb. 100 6. (E tertiletre
vonatkozoan hianyosak a statisztikak, igy nem ismert a bazisérték sem.)

A tagsag stagnalasanak okai:

- a politikai hatalomnak a direkt, intézményi szakmai életbe torténd beavatkozasa
(intézmények nonprofit szektorba szervezése, orszagos intézmény privatizacidja,
szakmailag inkompetens menedzsment),

- a szakszervezettel szembeni negativ tarsadalmi magatartas.

A szinten maradas lehetséges okai:

- aktiv és radikalis bérpolitika a szakszervezet részErél, tervszerli média megjelenéssel,

- fiatalok belépése a szakszervezetbe, jellemzben szakmai €s nem egzisztencialis
elvarasok miatt,

- a szakmai szervezetek nem vallaljak fel a szakmai érdekek képviseletét, nem
konfrontalodnak a hatalommal, mig a szakszervezet igen.

VKDSZSZ (Viziigyi és Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége): A
szervezettség 41 %-os az agazatban. A taglétszam csokkend tendenciat mutat az
elvandorlas és a nyugdijazasok miatt.

2. A munkaiigyi kapcsolatok legfontosabb kérdései:

BDDSZ: Bér, béren kiviili juttatasok, munkabiztonsdg, munka- és védOruha juttatas
biztositasa, véddoltasok, intézményfinanszirozas.

EVDSZ: Munkaerdpiaci helyzet. Villamos szakemberek, mérnokdk, villanyszerelok
oriasi mértéki ,.elszivasa” (els6 sorban hazai multi és kisvallalatok, valamint Nyugat
Eurépa). Az E.ON — nal évkozi béremelést is sikeriilt elérni, igy maradtak a
munkavallalok. Bérhelyzet. Allami visszavasarlas (DEMASZ aramszolgaltato).

HVDSZ2000: A legjelentdsebb probléma a bér, és gyakran a targyaldsokba be kellene
vonni a finanszirozo6 €s koordinal6 szervezetet is. Ennek okai:

Az allamositas a telepiilésiizemeltetésben jelentds zavarokat okozott, tobb cégvezetd a
kozponti finanszirozo szervezetet hibaztatja, hiszen a kifizetések késnek és elmondasuk
alapjan nem tudnak tervezni. Tovdbba még mindig folyamatba vannak a cégek
atalakulasai. Cég Osszeolvadasok ¢és szétvalasok mennek végbe, ennek hatarideje
val6szinlileg december 31.

Szocialis parbeszéd, dgazati parbeszédek hianyoznak, vagy csak latszat.



3.

KKDSZ: Altaldban nem akarjék/ismerik el valés partnernek a szakszervezetet a
munkahelyeken. Csak a ,szolgaltatd” szakszervezetben gondolkodnak az
intézményvezetok. A szakszervezeti jogdsz altal készitett allasfoglalasokat azonban
tiszteletben tartjdk. Munkaiigyi kérdésekben a torvényes keretek betartatasa volt 2017-
ben a legfontosabb tevékenysége a KKDSZ-nek. (Probléma tipusok: miiszakpotlék,
bérbesorolasok, diploma elismertetések, szabadsadgkiadasi rend, athelyezések.)

VKDSZSZ: Van érvényes bérmegallapodas a tobbségi allami tulajdonu tarsasdgoknal,
2017-19-re vonatkozdan rendre, 13 %, 12 %, 5 %. Az Onkormdnyzati €s privatizalt
tarsasdgoknal a bérmegallapodasok a sajat lehetdségeik fliggvényében évente zajlik. Az
integracio, a kiszervezések ¢és a tulajdonviszonyok kiilonbozdsége miatt vannak
fesziiltségek az agazatban, a szakszervezeti tagsdgon beliil is.

A szocialis parbeszéd allapota:

BDDSZ: A szocialis parbeszéd intézményei (helyi, agazati, orszdgos szinten) 1éteznek,
azonban a parbeszéd, leginkdbb formalis jellegli. Eloterjesztések megkiildése
rendszeresen elmarad. A kormanyzat ezen forumokat nem az aktiv parbeszédre, hanem a
dontésekrdl vald tobbnyire utdlagos tajékoztatds szintereként hasznalja. Az elmult évben
egyetlen megallapodas nem sziiletett egyik szinten sem.

EVDSZ: 2018. agazati bérmegallapodas megsziiletett. Képzés, oktatds ujrainditas
(mérndk gyakornok, szakmunkas). Munkavédelem tapasztalat megosztas. Stresszel valo
kapcsolatos megallapodas. Létrejott egy 0j intézmény: KVKF (Koziizemi Vallalatok
Konzultacids Foruma, allami vallalatokra vonatkozik csak).

HVDSZ2000: A parbeszédhez hidnyzik a korményzati oldal jelenléte. Jelenleg uj
kormany alakult Magyarorszagon ¢és a kinevezések folyamatban vannak. Reméljiik ebben
a kormanyzati ciklusban a teriiletért kinevezett személyek kozremitkodobbek lesznek.
Készek a parbeszédre, de nem riadnak vissza a nyomdasgyakorldstdl sem. Sajnos
Magyarorszagon a sztrajk gyakorlasa el van lehetetlenitve. Erdemi parbeszéd nem tud
kialakulni.

KKDSZ: Az &gazati parbeszéd 2017-ben nem miikddott. (2014-2015-ben formalisan,
2016-ban alacsony intenzitassal mikodott.) Egy 2016-os jogszabaly moddositas az
egyeztetést ebben az agazatban csak feladatként hatirozza meg, de nem rendel hozza
kotelezden Osszehivandd testiiletet €s ciklikussagot. A jogszabaly utal a testiileti iilés
szervezésének feladatara, de nem teszi szamon kérhetové.

VKDSZSZ: Van a Vizikozmii APB, de az utobbi években a kapcsolat formalis.
Kollektiv targyalasi folyamatok:

BDDSZ: Hatalyos szabalyozas alapjan helyi szinten lehet csak kotni, agazati szinten Kjt.

hatalya alatt nincs jogszabalyi felhatalmazas. A dolgozok kb. 30 %-at fedi le helyi KSZ.

Uj KSZ nem kotddott. Egyet kozos megegyezéssel atszervezés miatt felmondtak a felek.

EVDSZ: Agazati Kollektiv Szerzédés modosuldsa, kiterjesztése. (Foleg az érintett
vallalatok névvaltozasa miatt).



HVDSZ2000: A kollektiv targyaldsok, agazati kollektiv szerz6dés hidnyaban a helyi
szinten zajlanak, sok helyen mar le is zarultak. Tobb munkaltatonal, tobb éves
bérfejlesztési stratégiat alakitottak ki pl: évente 6%-0s béremelés harom éven keresztiil.

KKDSZ: A kozvetlen allami fenntartast teriileten a kollektiv alku megkdtésének
lehetdsége a vezet6i magatartdshoz igazodik. A munkaltatok jellemzden belsd
szabalyozasnak tekintik e teriileteken a kollektiv szerzédéseket nem pedig két fél partneri
viszonyanak.

Az agazati kollektiv szerzOdésre vonatkozd kezdeményezést 2017-ben (ismét)
elutasitottak.

Szocialis jogok agazaton beliili biztositdsa kapcsdn (munkavédelem, veszélyességi
potlék) 4agazati szinten nincs targyaloképesség. A veszélyességi potlék kapcsan
munkahelyi megegyezések torténtek 2017-ben is, jellemzden kollektiv szerzédésen kiviil.
Problémaként jelenik meg az dgazatban foglalkoztatott un. kulturalis kozfoglalkoztatottak
igye, akik nem tartoznak sem a Kjt, sem az Mt. ald, igy az alkuk eredményei nem
vonatkoznak rajuk.

VKDSZSZ: Van érvényes, tobbmunkaltatos KSZ az dgazatban, mely a munkavallalok
tobb, mint 50 %-at lefedi.

Bérekre vonatkozo adatok, informaciok.

BDDSZ: Alapprobléma, hogy 2008 ota be van fagyasztva a kozalkalmazotti
illetménytabla. Az &4gazatban 95 % az alapbérként minimalbért kapok aranya. A
kiilonb6zd szakszervezeti akciokra vonatkozd kormanyzati valaszok eredményeképpen a
szocidlis agazaton beliil 4 féle bérrendszert kell alkalmazni, ami neheziti a végrehajtast és
az ellenOrzést is €s belsé fesziiltséget general. 2018-ben a dolgozok nem vallaltak a
szakszervezeti akcidkat, igy kiilon dgazati bérfejlesztést nem is kaptak (korabbi években
minden szakszervezeti akciot, demonstracio/sztrajk kovetett plusz bérintézkedés). 2018-
ban minddsszesen a minimalbér (8,2 %) €s garantdlt bérminimum (12,5%) emelkedés
hatasa jelent meg a fizetésekben. A kordbban bevezetett bérintézkedések és a
minimalbéremelés eredményeként a szocidlis agazat atlagkeresete 2018-ban brutto:
227 000 HUF ( EUR 732) nett6: 150 000 HUF (EUR: 483).

EVDSZ: Atlagosan 8% keresetnovekedés valosult meg 2018-ban. Volt olyan véllalat,
ahol ez csak 3%, de olyan is volt ahol 13%. A garantélt bérminimum 2018-ban 12,5%-al
emelkedett. gy a most belépd 1j munkavallald szinte ugyanannyit kap, mint aki mar itt
dolgozik 20 éve. A régi, tapasztalt munkavallaloknak nem mindeniitt sikertilt 12,5 % - ot
adni. A bérollo zarddott, s bérfesziiltség keletkezett. Differencialt bérkeretet kellett
kiharcolni, hogy ezt a problémat kezeljiik.

HVDSZ2000: A telepiilésiizemeltetési dgazat atlag alapbére bruttdé 445-700, nettdo 280 -
441 Euro. Potlékokkal, kiegészitéssel lehet akar a dupldja is. Sajnos agazati kollektiv
szerzOdés hianyaban a teriileti sajatossagok miatt nagyon valtozoak a fizetések.

KKDSZ: Altalanos kozalkalmazotti probléma itt is jellemzd a
bértabla/minimalbér/garantalt bérminimum kapcsan.

2017-ben bevezetett ugynevezett kulturalis agazati bérpdtlék emelését a 2018-as
pénziigyi évre nem sikertilt elérni.



Az allam kommunikécioja szerint a bérpotlék atlagosan 15%-os béremelést valosit meg
az agazatban, a KKDSZ szamitasai szerint 11-12%-nal nem magasabb ez az érték. Az
allam nem reagdlt a szakszervezeti szdmitasokra.

Az 4gazatban 70% feletti a garantalt bérminimumon, mint alapbéren, foglalkoztatottak
aranya.

VKDSZSZ: Viz, szennyviz, hulladék agazatok atlagbére 2017-ben 258 e Ft volt, mely
rosszabb az ipari atlagnal (308 ezer Ft) és a nemzetgazdasagi atlagnal (297 ezer Ft). Ez is
csak az utobbi két év minimalbér emelése miatt emelkedett meg jelentdsen. A fizikaiak
bére altaldban a mindenkori minimalbéren illetve a garantdlt bérminimumon, vagy az
kozelében van. Az atlagéletkor magas a szektorban a munkavallalok atlagéletkora
megkozeliti az 50-et. A munkavallalok atlagosan harmada nd. Bérkiilonbség észlelhetd,
de pontos ¢€s részletes adatsor ezzel kapcsolatban nincs.

Szakszervezeti akcidk, ha voltak az elmult egy évben...

BDDSZ: széleskorti szakszervezeti akciot nem tudtunk csinalni, a tagsag teljes
kozonyossége €s passzivitdsa miatt. Egyéni munkajogi vitdkat sikeriilt tobbnyire békésen
megoldanunk, besorolas, tuldra, délutani potlék, stb.).

EVDSZ: Tisztségviseld jogtalan elbocsajtasa (Kovacs Ferenc, Tatabanyai Futémi
szakszervezeti elnok). Az EVDSZ 6sszes alapszervezete kiadllt mellette (e- mail haborq,
igyvéd fogadasa, targyalasok, minisztérium megkeresése, stb.). Visszahelyezték Kovacs
Ferencet, s megkapta elmaradt bérét is. Matrai erdmii tulajdonos valtdsa miatt alacsony
béremelés, de azota rendezddott. V4 — ek villamos energia — ipari konferencidja
Budapesten (téma: ,tisztességes atmenet”).

HVDSZ2000: Toborzéassal kapcsolatban tobb akcionak volt a tavalyi évben, és idén
0sszel is tervezziik hasonlokat.

KKDSZ: 2017. januar 21, demonstracié Budapesten a bérrendezésért €s a bérpotlekeért
(ezt nem tudom, hogy melyik évhez szamolod)

2017. szeptember 1, demonstraci® Miskolcon, az ottani ifjusdgi hdz elkdltoztetésével
szemben

2017. szeptember 21, flashmob Miskolcon a helyi kulturdlis bizottsagi iilésen az ottani
ifjasagi haz elkoltoztetésével szembe

(E miskolci akciok eddig sikeresek)

2018. januar 22-én 3000 munkavallald alairasaval ellatott, bérrendezést koveteld peticio
atadasa az dgazatért felelds allamtitkarsagnak

VKDSZSZ: Jelentds szakszervezeti akcid nem volt az elmualt évben. Sztrijk,
alairasgytijtés vagy mas demonstracid nem tortént.

A rendszervaltas utan a kb. 40 vizmiib6]l mintegy 400 vizmii lett, melyek integracioja az
elmalt néhany évben tortént meg, jelenleg ismét 40 korili vizmi cég miikddik. Ezzel
kapcsolatban sikeriilt megvédeni a munkahelyeket és a béreket is.

Budapest, 2018. junius 6.

A jelentést készitette:
Szlics Viktoria, BDDSZ, Pinczés Ern6, EVDSZ, Busak Tamas, HVDSZ2000, Cso6ti Csaba,
KKDSZ, Adam Robert, VKDSZSZ

A kapott informaciok alapjan a jelentést dsszeallitotta: Sziics Viktoria, BDDSZ



