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A biztonsigos munka nem csupdn jozan
gazdasdgpolitika, hanem alapvetd emberi jog.
Ahhoz, hogy ezt az alapvetd jogot mindenhol
elismerjék, a hozzaallasnak nagymeértékben
valtoznia kell.”

(Kofi Annan, az ENSZ volt fétitkdra)

Kedves Olvaso!

On most a Munka- és balesetvédelmi ismeretek, gyakorlati alkal-
mazasok a bolcsédékben 2012. — szakmai anyagunkat tartja a ke-
zében. Kiadvanyunk célja az alapvetd munka- és balesetvédelmi
ismeretek Osszegzése, egységes szemlélet kialakitasdnak kozvetité-
se, célunk tovabba hogy a munka- és balesetvédelem teriiletén a
2012-es évben bekovetkezett valtozasokat, az Unids elvarasokat, és
a bolcsédebejarasok alapjan szerzett tapasztalatokat Osszegezziik,
elemezziik, egy szakmai anyag formajaban ezeket kozzétegyiik.

Kiadvanyunk elSrelépést jelent egyrészt, mert segiti a bolcsddei
dolgozdk és vezetSk felkésziilését, munkavédelmi ismereteik meg-
Ujitasat, masrészt olyan ismeretanyagot tartalmaz, amely a bolcsé-
dék sajatossagaihoz igazodik.

A mai ismereteink alapjan nem lehet vita targya, hogy napjaink-
ban, amikor a munkavégzés feltételei bonyolultabbd, Osszetetteb-
bé valtak és a nyugdijkorhatar kitolodott, sokkal nagyobb gondot
kell forditani azokra az Osszetevékre, amelyek a dolgozok fizikai
és mentalis igénybevétele szempontjabol meghatarozo jellegtiek,
ennek kovetkeztében befolyasoljak a dolgozok egészségi allapotat
és munkahelyi kornyezetét. Az embert munkdja kozben szadmos
fizikai és biologiai hatas éri, melyek bizonyos mértékig kozombo-
sek a szervezetre. Ha azonban, valamelyik hatds hirtelen megerd-
sodik, vagy tartdsan a hatar folé emelkedik, foglalkozasi baleset,
vagy foglalkozasi megbetegedés johet létre. Ezért a munkabalese-
tek, megbetegedések megel6zésére kiemelt hangsulyt kell fordita-
ni a munkahelyeken, igy a bolcs6dékben is. Jelen kiadvanyunkkal



gyakorlati segitséget kivanunk nytjtani ahhoz, hogy a mindennapi
munka sordn, a munkavallalok érzékenyek legyenek az dket érintd
esetleges veszélyforrasokra, tovabba ahhoz, hogy a vezetdk beosz-
tottjaik oktatasat, balesetmentes tevékenyégét iranyitani, ellendriz-
ni tudjak.

EzGton is szeretnék koszonetet mondani UW-TEAM Kft.-nek,
akik kozremtikodtek a végrehajtadsban. Koszonet illeti Somordacz
Baldzs (munkavédelmi szakmérnok, munkabiztonsagi szakértd)
urat a szakmai anyag elkészitésében nyujtott lelkiismeretes munka-
jaért, illetve koszonetet mondunk a bolcsédebejarasokat biztosito
intézmények vezetdinek, munkatdrsaiknak.

Budapest, 2012. november

Szlics Viktéria, elnok
Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Jelen szakmai anyagot minden intézmény részére ingyenesen biztosit-
juk, honlapunkon a www.bddsz.hu ingyenesen elérhetové tessziik és ezen
feliil pedig az NMH és intézményei, a kormdnyzati szervek részére térités-
mentesen biztositjuk segitve ezzel munkdjukat, hozzdjarulva a munka- és
balesetvédelmi szakmai munka tovabbi hatékony végzéséhez.
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Eloszo

Amig a témaval kapcsolatos kutatomunkat el nem végeztiik, feltéte-
leztiik, hogy munkabiztonsag a gazdasagi valsag és annak karos, hat-
ranyos kovetkezményei miatt napjainkban kicsit hattérbe szorult. Azt
gondoltuk, hogy elsésorban az anyagi forrasok hidnya és a pénziigyi
lehetéségek lekorlatozodasa miatt alakult ki az a magatartas, hogy a
napi megélhetés folyamatos létbizonytalansaga miatt a munkaltatok
csak a napi alapfeladatok legsziikségesebb pénziigyi terheit vallal-
jak. Minden mas a hattérbe van szoritva, de ez csak fél igazsag: mert
a rohanas, a figyelmetlenség, a munkabiztonsaggal kapcsolatos ér-
dektelenség, a nem kell$ koriiltekintéssel végzett napi munkavégzés
sokkal inkdbb oka balesetek és veszélyhelyzetek bekovetkezésének.
Vagy egyszerlien ,csak nem vessziik észre” a problémadkat?! Kiad-
vanyunk a napi munkavégzés soran eléfordulé munkabiztonsagi- és
munkavédelmi problémadkra szeretné felhivni a figyelmet, valamint
ezek kezelésére, menedzselésére nyujt a munkaltatok és munkavalla-
16k szamara segitséget.
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Az altalanos dllapotokrol réviden

A munkabiztonsagi felmérésesiink soran arra az érdekes megalla-
pitasra jutottunk, hogy a munkavédelemmel- és munkabiztonsaggal
kapcsolatos dokumentumok valamilyen szinten mindenhol rendel-
kezésre allnak: Munkavédelmi Szabalyzat, Munkabiztonsagi Kocka-
zatértékelés, Egyéni VédOeszkoz Juttatasi Rend stb. rendelkezésre all,
tobbnyire a munkaltaté vagy az Onkormanyzat ,megiratta” minden
intézménynek tobbnyire kiils6 szolgaltatoval. Ezen dokumentumok
szakmai tartalma igen eltéré képet mutat: az innen-onnan ,0ssze-
fénymasolt tdkolmanyoktol” a professzionalis valodi értékelésekig,
van mindenre példa.

A rendelkezésre all6 munkavédelmi dokumentumok szakmai-tar-
talmi ellendrzése nehéz feladat — fdleg laikusoknak —, azonban ha
elévessziik és megnézziik ezeket a dokumentumokat nagyon sok
dolog kideriilhet par perc alatt. Sajnos sok kockazatértékelés- koc-
kazatelemzés késziil irdasztal melldl a valdsagban fel sem mérve a
tényleges helyzetet. A kockdzatértékelésnek az a lényege, hogy prob-
lémadkat, hidnyokat, hidnyossagokat allapitson meg, intézkedéseket
hatdrozzon meg, rangsoroljon be a munkaltato6 altal elfogadott vagy
jovahagyott értékelési rendszer szerint. Ha a rendelkezésre all6 koc-
kazatértékelés ugy késziilt, hogy annak az irdja eltte , terepszemlén”
sem volt, akkor az eleve nem lehet alapos és nem fogja észrevenni,
felderiteni a munkaltaté vagy munkavallald helytelen gyakorlati el-
jarasat, vagy a valds allapotokat. A kockéazatértékelés hidnya miatti
birsagtdl talan megmenti a céget, ha csak formalis hatdsagi ellendr-
zést kapunk, de egy valds baleset esetén- vagy ha a munkavédelmi
feltigyel6k ténylegesen ellendérzik a munkahelyet, a dokumentacio-
rol hamar kideriilhet, hogy tartalma hidnyos- illetve nem a valos al-
lapotoknak megfeleléen késziilt. A munkavédelmi dokumentaciok
készitésébdl a munkavédelmi szakembereket tovabbra sem lehet és

) szabad kihagyni, hiszen vannak munkavédelmi szaktevékenységek
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(pl. egyéni védbeszkoz kivalasztas és meghatdrozds) ami miatt min-
denképpen sziikséges a szakember bevonasa, a legnehezebb feladat a
megfelel6 szakember megtaldldsaban és kivalasztasaban rejlik.

A munkahely valés munkabiztonsagi és miiszaki allapotat a doku-
mentdciok tartalma mellett sokkal jobban jellemzi, az, amit a valosag-
ban latni lehet. A biztonsagi szintre legnagyobb hatdsa kozvetlentil
a munkavallalék munkabiztonsaggal val6 kapcsolatanak és elkotele-
zettségének van, ezen a helyzeten a vezetdk tovabb ronthatnak- vagy
javithatnak. A vezetdi- és munkavallal6i mentalitds a napi munka-
végzéssel kapcsolatos biztonsag egyik alap pillére.

A munkabiztonsag leghatékonyabb ellensége a , megszokas”, a ,Mi
ezt igy szoktuk évek ota!” vagy ,Ez igy van évek ota!” mondatok a
legaltaldanosabban elhangz6 elsé kords reakcidk, ha egy hibafeltard
szakmai kérdezdskodés elkezd8dik, a valos indok kideritése sok id6-
be telik, tobbnyire mar régen a feledés homalyaba meriilt. A hibas,
vagy helytelen gyakorlat munkavallaldi vagy vezetdi generacidk ota
atadas-atvételre keriil, senki nem gondolkodik el egy pillanatra sem
a kovetkezményekrol.

Altalanos megallapitas, hogy a szervezeten, cégen beliili személy
altal végzett feliilvizsgalat hatékonysdganal is lényegesen jobb egy
kiilso, fiiggetlen cég-vagy személy altal végzett feliilvizsgalat, amely
mar az el6szoban is emlegetett pénziigyi helyzettel 0sszefligg, nem
mindenki teheti- vagy engedheti meg ezt maganak. Ezért egyet te-
hetiink, a munkavédelmi szempontbol nem szakember munkavalla-
16k- és munkaltatok biztonsaggal kapcsolatos latdasmaodjat szélesitjiik,
mondjuk kiadvanyok, sablonok és szakmai anyagok kozzétételével.
A féiskolai matematika tandromnak volt erre egy kedvenc, analizis
oktatas soran sokszor hangoztatott mondata: , Kérem, vegyiik észre,
hogy...!”

Elébbi mondatok szellemében nézziik meg esé korben, hogy a
munkabiztonsaggal kapcsolatos dokumentaciok lényege miben rej-
lik, illetve a napi munkak soran mire kellene fokozottan odafigyelni.
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A munkavédelmi szabalyzat

Els6 korben tisztdzando kérdés, hogy kotelezd vagy nem kotele-
z0? A munkavédelmi szabdlyzat csak fegyveres erék és rendvédel-
mi szervek részére kotelez6 dokumentum, de ez a megfogalmazas
sokak szamdra megtévesztd: az orvosi vizsgalatok rendje, oktatasok
rendje, egyéni véddeszkozok juttatdsi rendje, jogok- kotelezettségek
stb. irdsban szabalyozandd. Ha minden sziikséges és eldirt dolgot
leszabalyozva éppen a munkavédelmi szabalyzat hozzavetdleges
tartalmat kapjuk, innentdl csak formalitas, hogy a szabalyozas rend-
szerlinket sok kisebb szabalyozasbdl all6 ,, munkavédelmi szabalyo-
zas rendszernek” vagy egy nagyobb lélegzetvételi szabalyozasnak,
konkrétan ,, munkavédelmi szabalyzatnak” hivjuk.

Munkavédelmi szabdlyzat vagy munkavégzéssel kapcsolatos
egyéb munkavédelmi dokumentdcidban szabalyozando, kiemelve,
hogy nem a dokumentécié vagy dokumentacidk neve, hanem sok-
kal inkdbb a tartalma a fontos!:

* A szabalyzat hatélya,

* A szervezet, besoroldsa (a tevékenység alapjan meg kell hata-
rozni mely veszélyességi osztalyba tartozik és mekkora a fog-
lalkoztatottak létszdma tevékenységenként, a munkavédelmi
szakember kotelez6 foglalkoztatasa ennek a két adatnak lesz a
fiiggvénye, a munkavédelmi szakember kotelezd foglalkoztata-
sa kiils6 szolgaltatdval is kivalthatd)

* A munkavédelmi iigyrend, jogok és kotelezettségek meghata-
rozasa,

¢ A munkavégzés személyi feltételeinek meghatarozasa,

* A munkavégzés targyi feltételeinek meghatarozasa,

* A munkavégzésre vonatkozo altalanos szabalyok,

¢ Alkoholszondas ellenérzések rendje,

¢ Képerny6s munkahelyek hasznélataval kapcsolatos szabalyo-
zas,

—
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Munkahelyi kockazatértékelés rendje, feleldse, folyamata,

A munkavégzésre vonatkozd specidlis szabalyok és rendelke-
zések,

Munkavédelmi tizembe helyezés (1étesités) szabalyai,
Munkavédelmi oktatdsi tematika meghatdrozasa, munkavédel-
mi oktatdsi rendszer szabalyozasa,

Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendje (ki és mit, mikor
ellendriz?),

Balesetek, iizemi balesetek, munkabalesetek fogalma. Uzemi
balesetek és munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvan-
tartdsa (a munkabaleset nyilvantartdsnak legaldbb 6t évre visz-
szamenodleg meg kell lennie),

Foglalkozasi megbetegedések fogalma, bejelentése, foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos feladatok,

Rendkiviili események kezelése,

NOk- és fiatalkoruiak védelme,

Ipari tanuldk, didkok, gyakornokok foglalkoztatasi szabalyai,
Véddital juttatasi rend,

Veszélyes anyagok és hulladékok kezelése, taroldsa, veszélyes
anyagokkal és hulladékokkal kapcsolatos dokumentumok ke-
zelésének rendje,

Munkavédelmi érdekképviselet (munkavédelmi megbizott, koz-
alkalmazotti tandcs, szakszervezet rendszerének szabalyozasa),
Munkavédelmi belsé ellendrzések és szemlék rendje,
Elsésegélynyujtas,

Kizarasok, korlatozasok (pl. a sériilékeny csoportok egészségét
potencidlisan karositd, tiltast igénylé megterhelések)

A szabalyzat mellékleteit képezik:

Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendje,
Munkavédelmi oktatdsi anyag, tesztlap,
Veszélyes gépek, technologiak, munkaeszkozok jegyzéke, ve-
szélyes gépek lizembe helyezési eljdrdsanak irasbeli szabalyo-
zasa,

Idészakos orvosi vizsgalatra kotelezett munkakorok,
Képernyds munkakorok jegyzéke,

11
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¢ Veszélyes anyagok katalogusa (+ biztonsagi adatlapok),

* Egyéni védbeszkoz hasznalatara és juttatasra kotelezett munka-
korok jegyzéke,

* Dohdnyzas szabalyai (vagy a tlizvédelmi szabalyzatban kell
szabalyozni),

¢ Okmanymintdk (pl. egyéni véddeszkoz atadas-atvételi bizony-
lat, veszélyes gép lizembe helyezési jegyzOkonyvének mintdja,
beutalo orvosi alkalmassagi vizsgalatra, megbizas veszélyes gép
kezelésére, megbizds emel6gép kezelésére, megbizas veszélyes
anyag kezelésére, bejarasi jegyz6konyv minta),

Egy egyszerti munkavédelmi szabalyzat minta

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
...................... Bolcséde Munkavédelmi Szabalyzata

A munkavédelmi hataskorok

1. (1) Az intézménynél ellatandé munkavédelmi feladatok megha-
tarozasat, iranyitasat, ellendrzéséta .......................... vezetd végzi.
Az intézmény munkavédelmi tevékenységének szervezésérdl, vala-
mint a munkavédelmi feladatok végrehajtasardl és rendszeres ellen-

OYZESETOL @ ..o utjan gondosko-
dik.

(2) A vezetd munkavédelmi fel-
adatai

— meghatdrozza a munkavédelmi tevékenység rendszerét és a mun-
kavédelemmel kapcsolatos funkcionalis feladatokat,

— gondoskodik a létesitmények, a munkahelyek, valamint munka-
eszkozok ellendrzésérdl, azok biztonsagos allapotdanak meglété-
rdl, a veszélyek és artalmak megsziintetésérdl,

e ———— munkavédelmi szemlét tart,

— gondoskodik a biztonsagos munkavégzés miiszaki, szervezési és
személyi feltételeirdl, valamint a hatdsagok altal el6irt munkavé-
delmi intézkedések hatariddben torténd végrehajtasarol,
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(3) A munkavédelmi feladatok szakmai Osszefogdsat és szervezését
— a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasat — a .......c.cccoeuvuvuverinnnnes
végzettségli munkavédelmi felelGs VEgzi, ...,

. alapjan. A munkavédelmi felel6s az ........................ vezetd hatas-
korében a munka- és egészségvédelem vonatkozasaban 6nallo intéz-
kedésre jogosult.

(4) A munkavédelmi felel6s feladatai az alabbiak:

- figyelemmel kiséri a munkavédelmi targyu jogszabalyokat és val-
tozas esetén javaslatot tesz jelen szabalyzat modositasara,

— elkésziti a munkavédelmi tervet, szervezi és iranyitja a munkavé-
delmi szemlék lebonyolitasat, a szemlékrdl jegyzokonyvet készit
és ellendrzi az észlelt hidnyossagok megsziintetését,

—rendszeresen ellendrzi, a munkakoriilményeket, szabdlytalansag
vagy veszély esetén intézkedik,

—javaslatot tesz technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi
utasitasok kiadasara,

— a sulyos veszélyeztetés vagy munkavégzésre alkalmatlan allapot
esetén a munkavallalot a munkavégzéstdl eltilthatja, felelGsségre
vonast kezdeményezhet,

— gondoskodik az alkalmazottak ............... -kénti munkavédelmi ok-
tatasarol és elvégzi a munkavédelemmel kapcsolatos adminiszt-
raciot,

- kivizsgalja az tizemi és miiszaki baleseteket, megallapitja a felelds
személyt, jegyzékonyvet készit, valamint vezeti a baleseti nyil-
vantartast,

- 1j gép, berendezés, munkaeszkdz, technologia tizembe helyezése,
illetve hasznalatbavétele el6tt munkavédelmi szempontbodl vizs-
galja, véleményezi az 1j létesitményt.

A munkavégzés szabalyai
2. (1) munkaba 1ép6 alkalmazottnak el6zetesen orvosi vizsgalaton
kell részt vennie.
(2) A Dbaleseti veszéllyel jar6 munkakorben foglalkoztatottakat
(covemeererreneeeeeeeniene ) ettt ettt eneas stb.)

— e éves korig ..... évenként,
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e rerreeeeae sessreeeesane életév kozott ....... évenként,

— s életév felett ...... kell id6szakos orvosi vizsgdlatra kiildeni.

A munkavégzés  megkezdésének  feltétele az  el6ze-
tes munkavédelmi oktatas, amit a munkavallaldé részére a

oktatasrdl a jegyzOkonyvet a ...............coco. munka-
ligy részére tovabbitani kell.

A munkavégzés kovetelményei

3. (1) A munkavallal6 koteles a munkahelyén munkavégzésre alkal-
mas allapotban megjelenni, és a rabizott feladatokat képességei és az
elvarhato szakértelem, gondossag szerint ellatni. A munkavégzésre
képes allapott a munkavallalo ha szervezete alkoholtol, kabitoszertdl
és kabito hatasu gyogyszertdl mentes, s kelléen kipihent.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol gépek, berendezések veszélyt
jelentenek a dolgozodra, csak zart ruhdazatban lehet dolgozni. A tlz-
és robbanasveszélyes helyiségekben nyilt langot hasznalata és doha-
nyozas tilos.

(3) A munkavallalo koteles munkatérsaival egyiittm{ikodni, mun-
kajat gy végezni és olyan magatartdst tanussitani, hogy az mas egész-
ségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

(4) Amennyiben a kapott utasitds végrehajtasa mds személy életét,
testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné,
a munkavallalo koteles megtagadni az utasitds teljesitését.

(5) A munkavallalo az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munka végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet
munkat.

(6) Minden alkalmazott koteles :

—a munkaeszkOz, ... biztonsagos allapotarol
meggy06z4dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd
utasitasa szerint hasznalni,

— az eldirt egyéni védbeszkozt hasznalni,

—a munkateriiletén a rendet és a tisztasagot megtartani és munkaja
biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket alkalmazni,

—~ —a részére elbirt orvosi vizsgalaton részt venni és a balesetet, sérii-
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lést, rosszullétet azonnal jelenteni,
—a veszélyt jelentd rendellenességet, iizemzavart tdle elvarhatdéan
megsziintetni vagy erre intézkedést kérni a felettesétol.
A munkavédelmi oktatds

4. (1) A munkavallalénak a munkdba allaskor el kell sajatitania az
egészséget nem veszélyeztetd é€s a biztonsdgos munkavégzés elméleti
és gyakorlati ismereteit. Az el6irt ismeretek megszerzéséig a munka-
vallal6 6nalléan nem foglalkoztathato.

(2) Az oktatas elméleti és sziikség szerint gyakorlati részbdl all. A
munkavédelmi oktatdson kotelezd részt vennie:

—1j dolgozonak,

—a . honapnal hosszabb tavollét utdn munkaba visszatérdé dol-

gozonak

— mas munkakorbe torténd athelyezéskor, ha a munkakoérben mun-

kavédelmi szempontbdl jelentds valtozas van.(3)A munkavédel-
mi oktatdst munkaidd alatt kell megtartani, a kiesett munkaiddre
a munkavallalonak atlagkereset jar.

(4) Azt a munkavallaldt, aki a sziikség esetén kétszer megismételt
elézetes, illetéleg ismétlddd oktatas utan sem sajatitotta el a munka-
koréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, tovabba aki az ismét-
16d6 oktatason onhibjabol figyelmeztetés ellenére sem vett részt, az
adott munkavégzéstdl el kell tiltani.

(5) Elméleti oktatas keretében az alkalmazottaknak meg kell ismer-
nitik:

- a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok altal eldirt kotele-

zettségeket és jogokat,

—a munkavédelmi szabalyzat el6irasait,

— a biztonsagos munkavégzéséhez sziikséges muveleti, kezelési és

karbantartasi utasitasokat,

— a hasznalt eszk6zok és az alkalmazott anyagok, tovabba a sziiksé-

ges védbeszkozok helyes hasznalatat,

— a biztonsdgos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos, tliz- és

kornyezetvédelmi el6irdsokat,

— a sziikséges egészségiigyi és az elsGsegély nyujtasi ismereteket.

(6) A munkavédelmi oktatas tényét és eredményét az oktatdsi nap-
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loban, illetdleg az ..........cccvvuviiniriiiiiiniiiiicne, rogziteni kell.
(7) Az oktatasrdl késziilt nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
— az oktatas id6tartamat,
— az oktatds targyanak megjelolését,
— az oktatas jellegét,
— az oktatast végzd nevét és munkakorét,
— a beszamoltatas formajat, eredményeit,
— az oktatasban résztvevo alkalmazott alairasat,
—a munkavédelmi megbizott hitelesitd alairasat.

A munkavédelmi belsé ellenérzés rendje

5. (1) A munkavédelmi felelGs ellendrzésének célja annak megalla-
pitasa, hogy a munkavégzés feltételei megfelelnek-e a jogszabalyok-
ban és az egyéb eldirasokban meghatarozott kovetelményeknek.

(2) A munkavédelmi belsé ellenérzés magaban foglalja:

@ ettt e e rendszeres ellenOrzését,

—a munkavédelmi szemlét,

— a veszélyes eszk6zok iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat,

— az alkoholos befolyasoltsag €s ...........ccocvviinirnninnnnee. ellenérzését.
() PR munkavédelmi bejarast kell tartani a vezetd ...

............................ , a munkavédelmi megbizott és az alkalmazottakat
képviseld dolgozo egyiittes jelenlétében. A munkavédelmi szemlérdl
jegyzOkonyvet kell készitenie, amely az alabbiakat tartalmazza:

— az ellendrzott teriilet megnevezése,

—arésztvevOk neve és beosztasa,

—az ellendrzés ideje,

—az el6z6 szemle alapjan tett intézkedések eredménye,

—az ujonnan észlelt hidnyossagok,

— a feltart hidnyossagok felszdmolasanak hatarideje.

3. Az alkoholos €s ..........ccccovurvriricnnen. allapot ellendrzése

6. (1) A munkara torténd jelentkezéskor és a munkaidé alatt alko-
holszondast lehet tartani. Az alkalmazott szondaztatdsat semleges
tanu jelenlétében kell elvégezni.

—
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Az ittassag tényét a munkavédelmi napldba be kell vezetni, jegyzo-
konyvet kell késziteni, melyet ala kell iratni a dolgozoval.

(2) Az alkoholszondas vizsgalatot megtagadd dolgoz6 a munka-
végzéstdl eltilthatd, munkabérének megvonasa is elrendelhetd az el-
tiltds id6tartamara. Soron kiviili alkoholszondas ellendérzést kell tar-
tani munkabaleset bekovetkeztekor, illetve a munkahelyén szemmel
lathatodan ittas allapotban 1évé munkavallalonal.

(3) Egyértelm ittas munkavégzés esetén a munkavallalét a munka-
helyrdl el kell tavolitani.

A baleset bekovetkezése esetén kdvetendd eljaras rendje

4. (1) Ha baleset kovetkezik be, azt azonnal be kell jelenteni a
............................... vezetének. A munkavédelmi felel6s a munkahelyi
vezetdnek bejelentett munkabalesetet koteles nyilvantartasba venni.
A baleset koriilményeit jegyzékonyvben kell rogziteni, és a jegyzo-
konyvet az egyéb kortilmények leirdsaval egyiitt el kell helyezni a
munkavédelmi napldban.

(2) A munkabaleseti jegyzokonyvben rogziteni kell:

— a sériilés idSpontjat és helyszinét, jellegét,

— a sériilt személyi adatait, munkakorét,

— az esemény leirasat,

— a sériilt ellatasara tett intézkedést,

—a tantk nevét, lakcimét

— a bejegyzést tevd nevét, munkakorét,

(3) A munkabaleset SOTAN @ ......cccccevveuereeeerireninrceneeneeaenne kotelessége,
hogy intézkedjen sériilést szenvedett dolgozo egészségiigyi ellatasa-
rol és gondoskodjon a helyszin megdrzésérdl vagy annak rogzitésé-
rdl, valamint értesitse a kivizsgalasban részt veviket.

A munkabalesetek kivizsgalasa

5. (1) A keresSképtelenséget okozé munkabalesetet haladéktala-
nul ki kell vizsgalni, és a kivizsgdalds sordn nyert adatokat, tényeket
munkabaleseti jegyzékonyvben kell rogziteni. A kivizsgalds sordn in-
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formaciokat kell gytjteni a balesetrdl, meg kell fogalmazni a baleset
okait, és intézkedni kell a hasonl6 balesetek megel6zésére.

(2) Az a baleset mindsiil munkabalesetnek, amely a dolgozét a szer-
vezett munkavégzés soran érte, barhol és barmikor ha a munkavalla-
16 a munkaltato érdekében és utasitdsara cselekedett.

Uti baleset fogalma alapjan a munkavallalét munkaba vagy onnan
lakasara (szallasara) menet kozben éri,

Az uti balesetek vonatkozasaban els6sorban azt kell vizsgalni, hogy
a dolgozo balesete a munkahely és a lakasa kozotti legrovidebb titon
tortént-e, illetve hosszabb id6re nem szakitotta-e meg az utazasat. Az
utnak a dolgozé legelemibb életsziikségleteinek biztositdsa végett
(példaul a napi élelmiszer-vasarlas, gyogyszer beszerzése, tovabba
a gyermek bolcs6débdl, 6vodabdl, iskoldbodl vald hazavitele céljabdl)
torténd megszakitasa nem mindsiil nagyobb kitérésnek.

(3) A munkabaleseti jegyzékonyvet a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésObb a targyhot kovetd ho ... napjaig meg kell kiil-
deni a sériiltnek, ........ccoeeeiininnnnnn. -nek, és — a3? napon tul gyogy-
uld, sulyos vagy haldlos gyogyulo balesetrdl — a baleset helyszine
szerint illetékes OMMF munkabiztonsagi és munkatigyi feltigyeld-
ségének.

(4) A kivizsgalasi dokumentaciot a munkaltatonak kozokiratként
kell kezelnie és azt minimum 5 évig meg kell 6riznie. Amennyiben a
sériilt kifogasolja bekovetkezett balesetének munkaltatéi mindsitését
els6 fokon a tertiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat
jogorvoslatért.

(6) A munkavallalo altal benyujtott karigényt a munkaltato 15 na-
pon beliil koteles elbirdlni. A dontésrdl a sériilt munkavallaldt iras-
ban kell értesiteni.

Egyéni védofelszerelés juttatasa

6. (1) A munkaltatonak személyi védofelszereléssel (védooltozettel
és védodeszkozokkel) kell ellatni azt a dolgozot, akinek munkakor-
ében, illetSleg a kozvetlen munkavégzés helyén egészségét vagy testi
épségét karositd hatas all fenn, illetve a személyi védofelszerelés biz-

0 tositasat jogszabaly vagy kozegészségiigyi érdek indokolja.
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(2) A e feladata a védofelszerelések
igényfelmérése, megrendelése, beszerzése, taroldsa, kiadasa, cseréje,
selejtezése, tisztittatdsa. Csak biztonsagi vizsgalati jellel és a rendel-
tetésszer(i hasznalatra vonatkozo irasos tajékoztatdval ellatott egyéni
védbeszkoz szerezhetd be a kereskedelmi forgalombdl.

(3) A dolgozd koteles a kiadott védofelszerelést az elSirdsoknak
megfelelen viselni, illetve haszndlni. Amennyiben a dolgozé nem
hasznalja a véddfelszerelést a munkavégzéstdl el kell tiltani.

(4) A védofelszerelést legkésObb a tényleges munkalépés napjan
kell atadni a dolgozdénak. A munkaviszony megsziinése esetén a dol-
goz0, a részére kiadott védofelszerelést vissza kell szolgaltatni az in-
tézménynek. Amennyiben erre nem kertil sor, a kart a dolgozdnak
meg kell téritenie.

(5) Az intézményben az egyéni védodfelszereléssel ellatott munka-
korok az aldbbiak

et munkakor védofelszerelése (védoruha és

VEAOESZKOZ): ettt
et munkakor védofelszerelése (védoruha és
VEAGESZKOZ): vttt
s munkakor védofelszerelése (védoruha és
VEAOESZKOZ): ettt

(6) A munkaltaté a meghatarozott munkakorok alkalmazottainak
tisztalkodasi eszkozoket, védditalt, stb. juttat az érintett dolgozdk
egészsége védelmében. Az intézményben a tisztalkodasi eszkdzok-
kel, védoéitallal ellatott munkakorok az alabbiak:

et et e st e st e saeesarens munkakor tisztalkodasi eszkozok,

védaital stb.

Zar6 rendelkezések

7.(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a ......................o, Bol-
cséde valamennyi munkavallaldjara.

(2) Jelen szabalyzat 20 ....... €V hoénap.......... napjaval 1ép
hatélyba.

(3) A szabalyzat tartalmat a ..........cccccuee. kotelesek ismertetni a be-
osztott
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munkatdrsakkal. A szabdlyzat egy példanyat hozzaférhetové kell
tenni az intézmény

valamennyi alkalmazottja szdmara a ..........ccccoevvevrvnnnen. irodaban.
Kelt:..ooireiiinnn 2000t €V honap ........ nap
P. H.
.......... Intezmenyvezeto

A szabalyzatot végsé alairas el6tt 15 nappal véleményezésre at kell
adni Kozalkalmazotti Tandcsnak.
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A munkabiztonsdgi kockdzatértékelés

Munkabiztonsagi- és foglalkoztatas egészségiigyi szakember bevo-
nasaval a munkaltaté legaltalanosabb, tovabbi intézkedéseket meg-
alapoz6 megel6zési, munkavédelmi jellegli feladata kockazatértéke-

1és.

Edbb 1épései:

A munkahelyi veszélyek és kockazatok azonositasa

Veszélyes anyagok és készitmények kockazatértékelése,

Fizikai tényezdk (benne munkafolyamatok, gépek, berendezések,
eszk0zok szerszamok, véddeszkozok, munkahelyi kornyezet)
kockazatértékelése,

Képernyds munkahelyek kockazatértékelése,

Bioldgiai kockazati tényezdk értékelése,

Pszichés kockazati tényezdk (pl. stressz szint) értékelése

A veszélyeztetettek azonositdsa, az érintett munkakorok és az
érintett munkavallalok szamanak beazonositasa,

A kockézatot sulyosbito tényezdk azonositasa

A kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennal-
16 helyzettel (munkakornyezeti mérési eredmények és a torvény-
ben, rendeletekben, szabvanyokban meghatdrozott mikodési
koriilmények) valo Gsszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy
a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknalk, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen ala-
csony szinten tartasa;

A sziikséges megel6z6 intézkedések, a hatdrid6 és a felel6sok
megjelolése (intézkedési terv)

Tovabbi kockazatcsokkentési lehetdségek vizsgdlata,

A munkavégzéssel kapcsolatos kockazatokat elsé alkalommal a
tevékenység megkezdése el6tt a munkaltatonak fel kell mérnie.
Ezt kovetéen a munkakoriilmények, munkaeszkoz, munkavég-
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zés lényeges megvaltozasat, illet6leg 1j munkaeszkoz, munka-
szervezeés bevezetését kovetden mindségileg, illetve sziikség ese-
tén mennyiségileg fel kell mérni, és ki kell értékelni, a kiértékelés
alapjan pedig megel6zd intézkedéseket kell hozni.

A kockazatértékelést soron kiviil kell elvégezni, illetve feliil kell
vizsgalni, ha a kockazatok lényeges megvaltozdsaval munkabaleset,
fokozott expozicid, foglalkozasi megbetegedés hozhatd dsszefiiggés-
be.

A kockazatértékelés irdnyitdsa, dokumentalasa, feliigyelete a mun-
kavédelmi szakembert bevonva a munkaltaté feladata, aki a tevé-
kenységbe bevonja a foglalkozas egészségiigyi szolgalatot.

A kockazatok felmérését a Kockazatértékelési jegyzokonyvben kell
rogziteni. A targykori ismétléd6 kockazatfelmérésnél a korabbi fel-
méréseknél feltart kockazatokra kiilonos figyelemmel kell lenni.

A feltart kockazatok megsziintetésére, illetve mérséklésére intézke-
déseket kell hozni. Az intézkedések végrehajtasat és hatasukat ellen-
drizni kell, a végrehajtas elmaraddsanak okat meg kell allapitani.

a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatdrozasat —
eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a tevékenység megkezdé-
se el6tt, azt kovetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles
elvégezni.

Amennyiben a kockazatértékelés 2008. 12. 31-ig elkésziilt, és (éven-
kénti) feliilvizsgdlata az elmult 3 évben egyaltalan nem tortént meg,
a munkaltatd a kockdzatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6
intézkedések meghatarozasat 2012. évben koteles (tjra) elvégezni. Ha
a 2008. 12. 31-ig elkészitett kockazatértékelés dokumentumat a 2009.,
2010. és 2011. években feliilvizsgaltdk és nem fordult el olyan — az
1993. évi XCIIL torvény (Munkavédelmi Torvény) 54. § (3) bekezdé-
sében nevesitett, ,,indokolt eset”-nek mindsiilé — a technoldgidban, a
munkakoriilményekben stb. bekovetkezd valtozas/valtoztatas, amely
a kockazatértékelés ujboli elvégzését tette volna sziikségessé, és a so-
ron kiviili feliilvizsgalat indoka sem allt fenn, a legutols¢ feliilvizsga-
lat idépontjatol szamitott 3 éven beliil kell elvégezni a kockazatérté-
kelést.

-~ Indokolt esetnek kell tekinteni — az Mvt. 54. § (3) bekezdése sze-
rint — kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaesz-

~ ﬁ‘ /‘
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koz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan,
az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd valtoztatast, amelynek ered-
ményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghataro-
z6 munkakoriilményi tényezdk megvaltozhattak — ideértve a mun-
kaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotu, por, rost
légszennyezOk mindségi, illetve mennyiségi valtozasat). Soron kiviil
el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység,
technoldgia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak hianyossagaval
Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, il-
letve foglalkozasi megbetegedés fordult el6, vagy a kockazatértékelés
a kiilon jogszabalyban meghatdrozott szempontra nem terjedt ki. Az
56. §-ban meghatdrozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriil-
hetnek.

Abban az esetben, ha a kockazatértékelést 2009-ben készitették el és
az elmult években nem tortént meg a feliilvizsgalata, a kockazatérté-
kelést — a fentiek figyelembe vételével — 2012-ben tjra el kell végezni.

A kockazatértékelés eredményeit tartalmazé dokumentum eredeti
példanyat a munkaltatdo megdrzi.
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A baleseti nyilvantartds,
munkabaleseti jegyzokonyv

A sériilt, illetSleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet,
sériilést, rosszullétet haladéktalanul jelenteni a munkat kozvetleniil
iranyité személynek. A szervezeti egység vezetdjének minden beje-
lentett, illetve tudomadsara jutott balesetrdl meg kell dllapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e (hatarozatban). Ha nem tekinti munkabal-
esetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl értesitenie kell a
sériiltet. Ha a sériiltnek kifogasai vannak a munkabaleset bejelenté-
sével, kivizsgalasaval kapcsolatosan, panaszaval az OMMEF illetékes
feltigyel6ségéhez (Budapesten a Févarosi Munkabiztonsagi és Mun-
katigyi Felligyeldség) fordulhat. A munkabaleseteket be kell vezetni a
szervezeti egységek baleseti nyilvantartasaba (régebbi nevén baleseti
naplo).

A munkaltatd minden munkabalesetrdl koteles baleseti jegyzo-
konyvet felvenni, melynek tartalma:

* a sériilt személyi adatait,

e a sérilt munkakorét,

¢ a sériilés idSpontjat, helyszinét, jellegét,

* az esemény leirasat,

e a sériilt ellatasara tett intézkedést,

¢ azt, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat,

e 3 tanuk nevét, lakcimét,

* a bejegyzést tevd nevét, munkakorét.

A keresOképtelenséget okoz6é munkabalesetet ki kell vizsgdlni, a
kivizsgalds eredményeit jegyzékonyvben kell rogziteni. A kivizsga-
las soran nyert adatokat, tényeket , munkabaleseti jegyz6konyv”-ben
kell rogziteni, melynek egy példanyat a sériilt is megkapja.
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Balesetek

Ertelmezés

Nyilvantartasi/

csoportositasa Bejelentési feladatok
Sériilés A dolgozo6 megsériil, Munkabaleseti nyilvantartasba
azonban a sériilés nem | vétel.
okoz munkaképtelen
napot. Megjegyzés: Amennyiben a
A sériilt elsésegély utan |balesetbdl komolyabb baleset
tovabb dolgozik. is bekovetkezhetett volna, ugy
(Az ilyen esetek tobb- azt célszer( kivizsgalni, hogy a
ségében joszerivel csak | hidnyossagok, a baleset kocka-
a véletlenen mult, hogy | zata feltarasra keriiljon, azonban
nem tortént komolyabb | tovabbi jelentési kotelezettség
baleset!) nincs!
1-3 napos 1,2, vagy 3 naptari na- | Munkabaleseti nyilvantartasba
baleset pos (nem munkanapos!) | vétel.
munkaképtelenséget Kivizsgalas.

okoz a sérulés.

Munkabaleseti jegyz6konyv fel-
tétele.

Targyhot kovetd honap 8-ig beje-
lenteni a Megyei Egészségbiztosi-
tasi Pénztarnak (MEP):
Munkabaleseti jegyz6konyv,
Uzemi baleseti hatdrozat.

Megjegyzés: Az ilyen munka-
baleseteket a Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Feliigyel6ségnek
nem kell és nem is szabad beje-
lenteni! Az indokolatlan bejelen-
tést biintetik!
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3 napon tul Legalabb 4 naptari nap | Munkabaleseti nyilvantartasba
gyogyuld munkanélkiiliséget okoz. | vétel.
baleset Ezt be kell jelenteni az | Kivizsgalas.
OMMF teriileti szervé- | Munkabaleseti jegyz6konyv fel-
nek! vétele.
Elmulasztasa baleset Targyhot kovetd honap 8-ig beje-
eltitkolasanak mindsiil, |lenteni:
és biintetik! * Teriiletileg illetékes Megyei
Munkatigyi és Munkabiztonsa-
gi Feliigyel6ségnek:
* Munkabaleseti jegyz6-
konyv.
* Megyei- Vagy Févarosi Egész-
ségbiztositasi Pénztarnak
(MEP,REP):
e Munkabaleseti jegyz6-
konyv.
o Uzembaleseti hatarozat.
Stlyos Nem fiigg a keres6kép- | Azonnal jelenteni kell az OMME-
munkabaleset |telen napok szamatol! | nek (telefonon, e-mailben vagy

Sulyos az a munkabal-

eset, amely:

¢ haladlos munkabaleset,

e életveszélyes sériilést,

o érzékszerv, érzékeld
képesség, reproduk-
cios képesség elvesz-
tését,

o felting torzulast,
bénulast, elmezavart
okoz.

faxon)!

Munkabaleseti nyilvantartasba

vétel.

Kivizsgalas.

Munkabaleseti jegyz6konyv fel-

vétele.

Targyhot kovetd honap 8-ig beje-

lenteni:

o Tertiletileg illetékes Megyei
Munkatigyi és Munkabiztonsa-
gi FeliigyelGség:

* Munkabaleseti jegyz6-
konyv.

* A rész- vagy egész vizsgala-
ti anyag.

* Megyei Egészségbiztositasi
Pénztarnak (MEP):

* Munkabaleseti jegyz6-
konyv.
e Uzemi baleseti hatarozat.
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Foglalkozdsi megbetegedések

A) Fogalmak

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gya-
korldsa kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a
foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakuld idiilt
egészségkarosodas,

a. amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a mun-
kavégzés, a munkafolyamat sordn el6fordulo fizikai, kémiai,
bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonomiai koroki tényezdkre ve-
zethetd vissza,

b. illetve amely a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy
kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

Fokozott expozicid: a munkavallald szervezetében a munkavégzés
soran a foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefiiggésben a
33/1998. (V. 24.) NM r. 1. szamu mellékletben meghatarozott bioldgi-
ai hatarértékeket meghalad6 koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon;

Halalos foglalkozasi megbetegedés: olyan haldlhoz vezet meg-
betegedés, ahol a haldl oka a foglalkozasi megbetegedés vagy annak
szovédménye.

Tomeges foglalkozasi betegségnek tekintendd az ugyanazon a
munkahelyen 6t vagy tobb munkavallalot érintd, azonos — foglalko-
zasi — eredet(i, egy idOben tortént heveny megbetegedés.

B) Foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok

A munkaltatdi feladatokat munkaltatéval szerzédott foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast ellatd szakcég végzi, erre szerzddést kell
kotni. (
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Az egészségi allapotot vizsgald orvos a miikodése korében észlelt
foglalkozasi betegséget, illetdleg a foglalkozassal Osszefliggésben
keletkezett mérgezést koteles bejelenteni az illetékes kozegészség-
{igyi szervnek (Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat —
ANTSZ), a Bejelentés foglalkozasi megbetegedésrél (mérgezésrdl)
fokozott expoziciordl cimi bejelentdlapon.

A munkaltaté telefonon vagy személyesen haladéktalanul koteles
értesiteni a févarosi (vagy megyei) ANTSZ-intézetet, ha barmelyik
munkahelyén haldlos kimeneteli vagy tomeges foglalkozasi meg-
betegedés fordult eld. Az értesitési kotelezettség akkor is fennall, ha
a foglalkozasi betegség munkabaleset kovetkezményeként lépett fel.

A foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicios eset ke-
letkezésének koriilményeit az ANTSZ megyei intézete a varosi (f6-
varosi kertileti) intézet bevonasaval vizsgalja ki. A kivizsgalasrol
Vizsgalati lapot kell 7 példanyban kiallitani.

A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szabalytalansagok megsziinteté-
sérdl az illetékes tisztiorvos hatarozatban intézkedik.

A Kkivizsgélassal, az annak alapjan teljesitendd intézkedésekkel
kapcsolatos konkrét feladatokat a munkaltato. és a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatot végzd szervezet kozotti szerzédés részle-
tezi.
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A munkafolyamatokban részt vevok
altalanos munkavédelmi feladatai

Kovetkezzen egy rovid attekintés arrol, hogy a munkaban részt ve-
vOéknek milyen feladatokat kell a napi munkavégzés soran a munka-
koriikbél kovetkezéen megoldaniuk. Természetesen az alabbi feladat-
leiras nem kotott (a munkavédelmi szakember kivételével), abban a
tekintetben, hogy a munkaltato részérdl megkovetelt feladatokat az
intézmény tobb/kevesebb munkakore kozott is meg lehet osztani, a
feladatok megosztasa mindig a helyi szervezethez igazodik. A Mun-
kavédelmi Szabalyzat feladatleirasa gyakorlatilag a fenti elv alapjan
a leirtakkal teljes azonossagot mutat.

Felhivnam a figyelmet, hogy a munkavédelmi szakember feladata-
inak egy része szaktevékenység, amelyhez a munkavédelmi végzett-
ség igazolasa is sziikséges!

Az intézményvezetd feladatai

e Az Mvt. 2. § (2) bekezdésében és a Munkavédelmi Szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen biztositja a(z) ................ intézmény-
ben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriil-
ményeket, a kdrnyezet megovasat, az ehhez sziikséges személyi
és targyi feltételeket.

* Munkaltatdi jogainak gyakorlasa keretében dont munkavédelmi
(mulasztasi, munkabaleseti) kartéritési tigyekben.

* Dont az alkalmazottak felel§sségre vonasarol.

¢ Gondoskodik — a 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet értelmében —
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujtd szervezettel a szol-
galtatasi szerz6dés megkotésérol.

e Sziikség szerint elvégzik az alkoholszondazast beosztottjai koré-
ben.

¢ A kiilsés vagy bels6 munkabiztonsagi szakemberen keresztiil tel-
jesiti a munkabalesetek bejelentésére, kivizsgaldsara és nyilvan-
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tartdsara vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeket, és részt vesz a
munkabalesetek kivizsgaldsaban. A munkabiztonsagi szakembe-
ren keresztiil gondoskodik a munkabalesetekkel kapcsolatos do-
kumentdaciok sériilt, hatosag, tarsadalombiztositasi szerv részére
torténé megkiildésérol.

¢ Ha munkahely, munkaeszkoz a rendeltetésszer(i alkalmazas so-
ran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalok egészségét és
biztonsagat — munkabaleset bekovetkezésétdl fliggetleniil — kii-
16n vizsgalja a mliszaki megfeleléséget.

* A munkavallalok felé azonnali intézkedési és utasitasi jogkore
van, jogosult a munkavégzést azonnali hatallyal felfiiggeszteni.

¢ Iranyitja és ellendrzi a cég alkalmazottainak munkavédelmi tevé-
kenységét.

¢ Ellendrzési jogkorében munkahelyi ellenérzéseket tart vagy tar-
tat a munkavédelmi szakemberrel, folyamatosan meggy6zddik a
vonatkozd jogszabalyok és a MVSZ elbirasainak megvalositasa-
rol, az elb6irasok betartasarol.

* Megteremti a munkahelyeken a munkahelyi elsdsegélynytijtas
targyi, személyi feltételeit.

Adminisztrativ munkakorok (asszisztens, irodavezetd)

* Gondoskodik az elsésegélynyjtd személyek képzésérdl.

* Megszervezi az alkalmazottak éves altalanos munkavédelmi ok-
tatasat.

* Gondoskodik az elsdsegélynytijtd doboz allandé feltoltésének el-
rendelésérdl, és az elsésegélynyujto hely feltlind megjeldlésérdl.

* Biztositja az egyéni- és kollektiv véddeszkozok beszerzését, pot-
lasat, kiosztasat, és az atadas-atvétel bizonylatolasat, a bizonyla-
tok megdrzését.

e Koteles a felvételre jelentkezo6t alkalmassagi orvosi vizsgalatra
kiildeni, a munkakorre vonatkozo fizikai, kémiai, vegyi és egész-
ségligyi igénybevétel megjelolésével (a koriilményeket a munkal-
taté hatdrozza meg)
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Teriileti vezetdk (pl. konyha, {izemeltetés, nevelési szakmai veze-

tok) feladatai

Kozvetleniil felelések a munkateriiletiikre és az aldjuk tartozd
beosztottakra vonatkoz6 munkavédelmi el6irdsok maradéktalan
betartasaért.

Betartjak és biztositjdk a munkateriiletiikre vonatkozé miiveleti,
kezelési, tizemviteli és karbantartasi utasitadsokban foglalt el6ira-
sokat.

A munkafeladat meghatarozasaban kotelesek felhivni a munka-
vallalo figyelmét a veszélyforrasokra, ezek elhdritasanak modjara.
Megkovetelik az egyéni- €s kollektiv véddeszkozok hasznalatat,
alkalmazasat.

Gondoskodnak a bejelentett veszélyhelyzet szakszer(i elharita-
sarol, a tudomasadra jutott munkabaleset bejelentésérdl, ha kell,
baleseti jegyzdkonyvben vald rogzitésérdl és az tigyvezetének
torténd tovabb jelentésérol.

Salyos munkabaleset azonnal jelentik a felsGvezetdségnek és
gondoskodnak a helyszin véltozatlansagarol a feliigyeldség €s a
renddrség megérkezéséig.

Sziikség szerint elvégzik az alkoholszondazast beosztottjai koré-
ben.

Folyamatosan ellendrzi:

azt, hogy a munkavallalok munkavédelmi felkészitése megfele-
16-e,

a munkahelyi rendet, tisztasagot, a kozlekedési utakat,

a munkaeszkozok allapotat szemrevételezéssel,

a tzgyujtasi és dohanyzasi tilalom megtartasat,

az alkoholos allapotban végzett munka megakadalyozasat,

a biztonsagi és figyelmeztetd jelzések alkalmazasat.

Egy esetleges baleset bekovetkezése utani lehetd legrévidebb idén
beliil, kitolti a munkabalesettel kapcsolatos jelentést, azt tovabbit-
ja). A balesetrdl lehet6ség szerint fényképfelvételeket készit!

Ha munkahely, munkaeszkoz a rendeltetésszerti alkalmazas so-
ran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalok egészségét és
biztonsagat — munkabaleset bekovetkezésétdl fliggetleniil — kii-
16n vizsgalja a mlszaki megfeleldséget.
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¢ Rendszeres ellendrzéssel kell biztositania az energia atalakito
és — elosztd berendezések, rendszerek tizembiztonsagat, kiilo-
nos tekintettel a biztonsagtechnikai szempontokra.

* Az iizemeltetés biztonsagat veszélyezteté minden meghibaso-
das esetén intézkedik a megsziintetésrdl (gyors karbantartas).

® Részt vesz az elvégzett munkdk miiszaki atvételén.

* Megvizsgdlja a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos
panaszait, egyedi kérelmeit, és intézkedik.

* Gondoskodik az intézményben, vagy kiilsé helyszinen munkat
végzo kiils6 munkaerdk tajékoztatasarol. Sziikség esetén elké-
sziti a munkateriilet dtadas-atvételi jegyzOkonyvet.

¢ A munkavallalok felé azonnali intézkedési és utasitasi jogkore
van, jogosult a munkavégzést azonnali hatallyal felfliggeszteni.

* Elkésziti és dokumentalja az idegen kivitelez6 cég/vallalat ré-
szére tOrténé munkateriilet atadas-atvételeket. A munkateriilet
atadas-atvétel jegyzokonyveinek egy eredeti aldirasokkal ella-
tott példanyat a cégnek kell megdrizni, egy eredeti alairasokkal
ellatott példanyat a kivitelezd cégnek kell atadni!

Munkavédelmi szakember feladatai (belsé vagy kiils6)

* Mvt. 57 — 58. §-ban leirt munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsiilé munkavédelmi feladatokat ellatja.

¢ Anap barmely szakdban jogosult munkavédelmi ellendrzéseket
tartani. Az ellendrzések sordn feltart hidnyossagok megsziinte-
tésére az intézményvezetonél intézkedést kezdeményezni.

* Beruhdzasok munkavédelmi el6készitésében részt vesz.

* Részt vesz a veszélyes munkaeszkozok lizembe helyezésén és
Ujrainditasan, azt dokumentalja.

¢ Az egyéni védOeszkozoket meghatdrozza, az egyéni és kollek-
tiv védbeszkozok meglétét és hasznalatat megkoveteli és ellen-
Orzi.

* Részt vesz a biztonsagtechnikai szemléken, azt dokumentalja.

* Az MVSZ karbantartasat végzi.

e Figyeli a torvények, jogszabalyok és szabvanyokban megjelent

— valtozasokat, ezeket folyamatosan beépiti a MVSZ- ba, és ja-

vaslatot tesz azok teljesitésére.
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¢ Kapcsolatot tart a munkavédelmi feliigyelettel, hatosagokkal. Fi-
gyelemmel kiséri a hatosagi ellenérzések eredményeképpen ho-
zott intézkedések, hatarozatok végrehajtasat, tajékoztatja a hato-
sagot a teljesitésekrdl, sziikség esetén adatokat szolgaltat.

* Megszervezi a mentési tervben foglaltak szerinti menekiilés gya-
korlasat.

e Ellatja az 5/1993. (XIL. 26.) MiM. rendelet 2. szdmu melléklete
szerinti munkabiztonsagi szaktevékenységeket.

e Kivizsgalja az intézmény munkabaleseteit, jegyz6konyvezi, nyil-
vantartja, bejelenti azokat a hatésagoknak.

* Munkavédelmi oktatasokat tart, vizsgaztatasokat lefolytatja, a
nyilvantartdsban az mindségbiztositasi szervezetet segiti.

* Szakmai gyakorlati oktatasban részesiti az 1j felvételes munka-
vallalot, megtartja az id6szakos munkavédelmi oktatds keretében
a munkavallalok szakmai oktatdsat.

o Uzembe helyezési eljardsokban kdzremiikddik. Felkérésre eléze-
tes munkabiztonsagi szakvéleményt készit.

* Az {igyvezetd, és a vezetOség felé tdjékoztatasi, észrevételezési
joga van. Intézkedésre javaslatot, eljarasra kezdeményezést koz-
vetlentil az tigyvezetOnek tehet.

Munkavallaléi feladatok

¢ Teljesiteni az alkalmazas munkavédelmi feltételeit, s ennek kere-
tén beliil részt kell vennie a részére eldirt foglalkozas egészség-
iigyi orvosi vizsgalatokon, el kell sajatitania a munkdja biztonsa-
gos elvégzéséhez sziikséges ismereteket, €s a munkaltatd igénye
szerint ezen ismereteirdl szamot kell adnia,

* A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas,
alkoholmentes, pszichotrop (drog) szermentes, pihent, figyelmet
tompitd gyogyszer hatdsa nélkiili dllapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozd szaba-
lyok megtartasaval végezhet munkat.

* A munkahelyén kizarolag olyan tevékenységet folytatni, amire
vonatkozodan a sziikséges szakmai és munkavédelmi ismeretek-
kel rendelkezik, s emellett annak végzésére utasitast kapott,

¢ A rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol
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tole elvarhatéo modon meggy6z4dni, azt rendeltetésének megfe-
leléen a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szamara meg-
hatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

¢ A munkavallalé 6énkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolit-
hatja el és nem alakithatja 4t a biztonsagi berendezéseket,

* A munkdjat kell6 figyelemmel, a munkavédelemre vonatkozd
szabalyok megtartdsaval végezni gy, hogy azzal sem kozvetle-
niil, sem kozvetve senkinek sériilést vagy egészségkarosodast ne
okozzon,

* A munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyez-
teté ruhdzatot viselni,

* Az egyéni védOeszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasz-
nalni, és tisztitasukrol a tole el-varhaté modon gondoskodni,

* Munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani,

* Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megteremtését és fenntartasat célzé tevékenység ér-
dekében a partnerekkel egytittm{ikodni,

* A veszélyt jelentd rendellenességet, izemzavart tdle elvarhatéan
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni felettesétdl, a veszély
elharitasaig a munkat abbahagyni, illetve abbahagyatni,

* Balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni,

* Megtagadni a munkaltatd olyan utasitasanak teljesitését, amely-
nek végrehajtasaval masokat elérelathatolag veszélyeztetne.

* A munkavallald koteles a konkrét munkavégzésre vonatkozd
jogszabalyoknak a belsd utasitdsoknak megfeleléen végeznie te-
vékenységét.

34




Munkabiztonsdgi- és balesetvédelmi tanulmany
és szakmai anyag bolcsddei munkavdllaldk és munkaltatok részére

Munkavallaloi jogok

Természetesen a munkavallaloknak a biztonsag érdekében nem
csak kotelezettségeik, hanem jogaik vannak, ezeket a munkavallald
nem korlatozhatja:

Jogosult megkovetelni a munkaltatotdl az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismere-
tek rendelkezésre bocsatasat, a betanuldsi lehetdség biztosita-
sat,

Jogosult megkdvetelni a munkaltatétol a munkavédelmi és biz-
tonsagi eléirdasoknak megfelel6 munkakornyezetet,

Jogosult megkovetelni a munkaltatotol a veszélyes tevékeny-
ségekhez a vonatkozd szabdlyokban eldirt véddintézkedések
megvalOsitasat,

Jogosult megkovetelni a munkaltatétél a munkavégzéshez a
munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszereléseket, mun-
kaeszkozoket, indokolt esetben védoitalt, tisztalkodo szereket
és a tisztalkodas lehetdségét,

Jogosult munkavédelmi képviselSt valasztani,

Munkabalesete esetén — a vonatkozd eldirdsok szerint — jogo-
sult a baleseti ellatasra €s karigényének érvényesitésére,
Amennyiben a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését, vagy mulasztasat sé-
relmezi, az illetékes munkavédelmi feliigyel6ségéhez fordulhat,
Nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositdsa érdekeé-
ben torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa
miatt johiszemden tett bejelentéséért,

Jogosult megtagadni a munkavégzést, ha az életét, egészségét
vagy testi épségét valamely koriilmény eldrelathatolag veszé-
lyezteti,
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* Az el6z6 pontban meghatdrozott veszélyeztetésnek mindsiil
kiilonosen a sziikséges véddberendezések, az egyéni véddesz-
kozok miikodé képtelensége, illetve hidnya.
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Altaldnos munkavédelmi elvek és feladatok

1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltato koteles figyelembe venni a kovetkez6 altala-
nos kovetelményeket:

a. A veszélyek elkeriilése;

b. Az el nem keriilhetd veszélyek értékelése;

c. A veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d. Az emberi tényezdk figyelembevétele a munkahely kialakita-
sanal, a munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasa-
nal, kiilonos tekintettel az egyhangt vagy kotott titem{i mun-
kavégzés idStartamanak mérséklése, illetve karos hatasanak
csokkentésére, a munkaid$ beosztasara;

e. A miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f. A veszélyes helyettesitése veszélytelennel, vagy kevésbé ve-
szélyessel;

g. Egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitdsa, amely
kiterjed a munkafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszerve-
zésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a mun-
kakornyezeti tényezd6k hatasara;

h. A kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelem-
hez képest;

i. A munkavallalok megfelel$ utasitasokkal torténd ellatasa.

2. A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén meny-
nyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszé-
lyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munka-esz-
kozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat
ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés
alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biz-
tositjdk a munkakoriilmények javuldsat, beépiilnek a munkaltato vala-
mennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.
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3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles a munkabiztonsagi szaktevékeny-
ség ellatasara megfelel$ képesitéssel rendelkezd személyt biztosita-
ni, valamint:

a. A sziikséges utasitasokat és tdjékoztatast kell6 idében a mun-
kavallalonak megadni;

b. Rendszeresen meggydzddni arrol, hogy a munkakoriilmé-
nyek megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo rendelkezése-
ket;

¢. A munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal 9sz-
szefliggd veszélyek figyelembe-vételével megfelel6 munka-
eszkozoket biztositani a munkavallalo részére;

d. Uj technolégiak bevezetése elStt kellé id6ben megtargyalni a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselSikkel be-
vezetésiik egészségére és biztonsagara kihato kovetkezmé-
nyeit;

e. A tudomadsdra jutott rendellenességet, illetve a testi épséget,
az egészséget veszélyeztetd, a biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziiksé-
ges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni és koz-
vetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani;

f. A munkabalesetek esetén a Munkabalesetek bejelentése és ki-
vizsgalasa helyi eljarasnak megfeleléen eljarni;

g. Biztositani a véddeszkozok rendeltetésszeri hasznalhatosa-
gat, védoképességét, a kielégitd higiénids allapotat, a sziiksé-
ges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;

h. A valtozo6 koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges
intézkedéseket a munkakoriilmények javitasara.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés ko-
vetelményeinek megvaldsitdsa — a munkavallalok ez irdnyt felelds-
ségével 0sszhangban — a munkaltato kotelezettsége.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés ko-
— vetelményei megvaldsitdsanak médjat — a jogszabalyok és a szabva-
nyok keretein beliil — a munkaltatoé hatarozza meg.
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Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozo szabalyok megtartasat az allam és az erre a célra létreho-
zott felligyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

Ha valamely tevékenységet a torvény vagy szabdlyzat munkabiz-
tonsagi szaktevékenységnek mindsit, azt a munkaltatd csak kiilon
jogszabalyban meghatdrozott munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkez6 személlyel végeztetheti.

A torvény hatdlya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fiigget-
leniil attdl, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni forméaban torténik.

A torvény meghatarozott rendelkezéseit alkalmazni kell a munka-
végzés hatokorében tartdzkodora is (jardkeld, latogato, szolgaltatast
igénybe vevo, stb.).

Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl.: mentési, ka-
tasztrofa-elhdritasi tevékenységek) az illetékes miniszter altal kiadott
kiilon jogszabaly a torvény figyelembevételével kivételesen indokolt
esetben eltérd kovetelményeket, eljarasi jogszabdlyokat allapithat
meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozdan.

A munkavédelem alapvetd szabdlyait a torvény, a részletes sza-
balyait a torvény felhatalmazasa alapjan a munkatigyi, a népjoléti
(egészségligyi) miniszter altal kiadott €s mas kiilon jogszabalyok, az
egyes veszélyes tevékenységekre (technoldgidkra) vonatkozodan az
illetékes miniszter rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok (a to-
vabbiakban: szabalyzat), illetve a szabvanyok tartalmazzak.

A munkaltaté a munkatigyi miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaldi létszamhoz igazododan, a
rendeletben megjel6lt id6tartamra és képesitési feltételekkel kote-
les munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt foglalkoz-
tatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel Osszefiiggd
informdacidt megadni és a sziikséges targyi feltételeket biztositani az
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egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkal-
tatdi feladatainak teljesitése érdekében.

A munkabiztonsagi szakember eldirt, kotelez6 foglalkoztatasa nem
mentesiti a munkaltatot, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért a torvényben
meghatarozott felel6ssége alol.

A munkavallal6 koteles rendkiviili helyzet, illetve veszély (iizem-
zavar) észlelése esetén a munkat azonnal abba hagynia, és a veszély-
helyzetet a vezet6kon keresztiil az a munkaltatonak jelenteni kell.
Mindemellett a tdle elvarhaté moédon a veszélyhelyzetet meg kell
sziintetnie, vagy torekednie kell a csokkentésére. Az &ltala elszen-
vedett vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell a
munkaltatonak.

A munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz
biztonsagos allapotardl a téle elvar-haté moédon meggy6zddni, azt ren-
deltetésének megfelelden és az intézmény belsd utasitdsai szerint hasz-
nalni, a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

A munkavallal6 koteles részt venni az esetlegesen eldirt orvosi vizs-
galatokon, munkavédelmi oktatason, vizsgaztatason, koteles egyiitt-
miikédni a munkafeltételeket ellen6rz6 munkaltatoval (vagy megbi-
zottjaval) illetve a kiils6 hatdsagi szakemberekkel.

Etkezni, dohanyozni és pihenni csak az erre a célra kijelslt helyeken
és a munkaltaté altal meghatarozott id6ben lehet.

A munkavéllal6 a munkahelyén csak a feladatat képezd, illetve en-
gedélyezett tevékenységet végezheti.

Munkaeszkozt csak a kezelési utasitasban leirtak szerint, rendelte-
tésszerlien szabad hasznalni. Meghibasodds vagy barmilyen, a mi-
kodtetést zavarod rendellenesség esetén a munkaeszkozt hasznalni,

—~ illetve tovabb haszndlni nem szabad. Ez utobbi esetben a munkaval-
lalo koteles a kozvetlen felettesét tajékoztatni a rendellenességrol.
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Anyagot, terméket mozgatni, csak az anyag, illetve a termék tu-
lajdonsagainak megfelel$ arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen,
meghatdrozott modon, a tomeg és méretkorlatozas figyelembevéte-
lével szabad.

Szemetet és hulladékot csak az erre kijelolt edényben, illetve helyen
szabad tarolni. A szerves hulladék taroloedényét, és annak kornyeze-
tét hetente kétszer tisztitani és fertGtleniteni kell.

Ha munkahely, munkaeszkoz a rendeltetésszeri hasznalat soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalok egészségét és biztonsa-
gat, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset tortént, megfeleldségét
az vezetdnek soron kiviil vizsgalnia kell és a vizsgalat befejezéséig
a hasznalatot meg kell tiltania. A soron kiviili vizsgalat eredményét
jegyzOkonyvben rogziteni kell.

Munkahely, 1étesitmény, technologia tervezése, kivitelezése hasz-
nalatbavétele és tizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, energia,
egyéni véddeszkoz eldallitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatdsa, szallita-
sa, felhasznaldsa, forgalmazasa, importalasa, izemeltetése a munka-
védelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban
a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kovetelmények
megtartasaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ko-
vetelményeinek teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb
megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak
abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti és rendelkezik az adott
munkaeszkozre -mint, termékre- kiilon jogszabalyban meghatarozott
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve megfelel6ségi tantsitvannyal.

Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor
szabad, ha rendelkezik mindsité bizonyitvannyal. Az egyéni védod-
eszkozok munkavédelmi szemponti megfeleldségi vizsgalatat a
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megfeleldséget vizsgalod szervezetek kijelolésérdl rendelkez6 jogsza-
baly, tovabba a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter ren-
deletében foglaltak szerint kell elvégezni.

Amennyiben kiilon jogszabdly egyes munkaeszkozok gyartasat
vagy lizembe helyezését hatdsagi engedélyhez koti, ez a hatdsagi en-
gedély egyenértékii a megfeleldségi tanusitvannyal.

A munkaltaté tulajdondba vagy hasznalatdba keriil6 munkaeszko-
z0k esetében a beruhdzast és/vagy a beszerzést végzd koteles meg-
kovetelni a megfelelségi nyilatkozatot, illetve megfelel6ségi tantsit-
vanyt, illetve amennyiben ez sziikséges, az el6irt hatosagi engedélyt
és azt a haszndlatbavételkor, illetve tizembe helyezéskor a dokumen-
tacidhoz mellékelni.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell
a rendrdl, tisztasagrdl, a keletkez6 szennyezd anyagok, szennyviz,
hulladék kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi artal-
mat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

A munkahelyen a dolgozdk létszamanak és a veszély jellegének
megfeleld jelz6- és riaszto berendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jelege indokolja, a munka-
vallalok és a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelem érde-
kében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.

A munkavallaldnak a biztonsagi jelzéseket figyelembe kell venni.

A gép, berendezés allando tartozéka a biztonsagos hasznalathoz
szlikséges magyar nyelvl lizemeltetési dokumentacio, amelyet a
gyartd, import esetén az importald, annak hidnyaban az iizemeltetd
koteles biztositani.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munka-
vallalo dolgozik, a munkaltatd a munkavallal6 altal értett nyelven is
koteles biztositani az iizemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelz6,
tiltd és tajékoztato feliratokat.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

—~ Az olyan munkahelyen, ahol be-vagy leesési veszély van, vagy a
munkavallalot és a munkavégzés hatokorében tartézkoddkat leesd
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targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas
modon kell a védelemrdl gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezeld-
jarda) kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés
jellegének, a varhaté igénybevételnek, tegye lehetévé a biztonsagos
munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkozok tarolasat, a bizton-
sagos kozlekedést, fel- és lejutast.

A tarold helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tu-
lajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbdl ered6
hatasoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gya-
korolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolds modjanak figyelembe-
vételével kell kialakitani.

Az energia-, cs6- és kozmiihaldzatnak biztonsagosan tizemeltethe-
tének, kezelhetOnek, karbantarthaténak és azonosithaténak kell len-
ni, a villamos szerelvényeknek meg kell felelni a biztonsagi (érintés-
védelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges megvildgitasa elégitse ki
a munkavégzés jellegének megfelel$ vildgitasra vonatkozo kovetel-
ményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anya-
gok, valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légko-
ri nyomas nem karosithatjdk a munkavallalokat és a munkavégzés
hatékorében tartozkoddkat és nem veszélyeztethetik a munkavégzés
biztonsagat.

A munkahelyeken a zaj szintje, a maradandd halldsveszteség meg-
el6zése érdekében, tovabba a fokozott figyelmet igényl6 munkavég-
z¢s soran az adott munkahelyre eldirt értéket nem haladhatja meg.

A veszélyes anyagok és veszélyes készitmények szallitasa, tarolasa
és felhaszndlasa soran be kell tartani a Biztonsagi Adatlap és a cimke
utasitasait.

A veszélyes hulladékokkal végzett munkafolyamatok soran az
alapanyagokra vonatkozo biztonsagi el6irdsokat is be kell tartani.

A munkahelyiségben, munkahelyen a munkavallalok létszamat, a
tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegend6
mennyiségl és mindségl, egészséget nem karositd levegdt és klimat
kell biztositani.
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A szabadtéri munkahelyeken —a munkavégzés jellegének és a mun-
kakoriilményeknek megfelel6 miszaki megoldasokkal, munkaszer-
vezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehet6séggel, védditallal —
gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérdl.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely meg-
feleld szerkezet(i és szilardsagu. Ilyen épitményben az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
és jellegének az abbol fakadd tisztitasi feltételeknek megfeleld hataro-
16 feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani.

Az atlatszo feliilett ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelemrdl, a
veszély felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelzésérdl gondos-
kodni kell.

A munkahely padldzata és kozlekedési utjai feleljenek meg a mun-
kavégzés jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek,
a varhato legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik cstszasmentes,
egyenletes, botlas és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak széles-
sége és a szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok és gépjarmi-
vek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak melletti biztonsagos
munkavégzést.

Az olyan munka-és tarold helyiségekben, ahol gyalogos-és jarmii-
forgalom van, illetleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedé-
si, illetve az anyagmozgatasi titvonalakat meg kell jelolni, vagy el kell
valasztani egymastol.

Az elsédlegesen gépjarmiiforgalom szdmara szolgald kapuk kozvet-
len kozelében a gyalogosok szamara kiilon ajtot kell biztositani, ha a
gyalogosok szamara nem biztonsagos az athaladas.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szaba-
don kell tartani. Szdmuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk
tegye lehet6vé a munkahely, veszélyes teriilet gyors és biztonsagos
elhagyasat. Vészkijarathoz tol6 vagy forgatoajtok hasznalata tilos.

A munkaltaté munkahelyein csak a munkaltatd altal biztositott
munka- és egyéni véddeszkoz hasznalhato és tarolhato. A munkavég-
zéshez a munkavallald sajat tulajdonti eszkdzt, munkaeszkozt, szer-

—~ szamot, egyéni védOeszkozt és berendezést nem hasznalhat és nem is
tarolhat.
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A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy
kell megvalasztani, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés
hatokorében tartozkoddk egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 munkaltatok alkalmazasaban
allé munkavallalokat egyidejlleg foglalkoztatnak, a munkavégzést
ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a munkavégzés ha-
tokorében tartdzkodokra veszélyt ne jelentsen. E kdvetelmény megva-
16sitasaért a felek altal szerzdésben megjel6lt munkaltato, ilyen kiko-
tés hidnyaban a févallalkozo, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelds,
akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

A 26/2000. (XI.30.) EtiM rendelet szerinti rakkeltd vegyi anyagok, to-
vabba olyan készitmények, amelyeknek eldbbiek szerinti anyagtartal-
ma nagyobb, mint 1 % technoldgiai célra csak akkor valaszthatok, ha
mas, kevésbé veszélyes anyagokkal nem helyettesithetdk.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak
megfeleld, arra alkalmas eszkozzel a kijelolt helyen és mddon, a stly-és
mérethatarok megtartasaval szabad.

A munkaltaté miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvalosi-
tasaval kikiiszoboli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhat6é meg; a
tevékenységgel jaro kockazatot a leheto legkisebbre csokkenti.

A veszélyes munkafolyamatoknal (tovabba, amit a munkaltato ve-
szélyesnek mindsit), technoldgiaknal a veszélyek megeldzése, illetve
kérositd hatasuk csokkentése érdekében:

* A veszélyforrasokat és az elleniik vald védekezés mddjat, az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit az
érintett munkavallalokkal- mind a munkahely egésze, mind az
egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni.

¢ A veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni véddeszkozoket
meg kell hatdrozni, azokkal a munkavallaldkat el kell latni és a
hasznalatukat meg kell kovetelni.

¢ A munkahely jellemzditdl, a munkaeszkozoktdl, az anyagok fizi-
kai és kémiai tulajdonsagaitol, a munkavallalok szamatol fiiggéen
a munkahelyeket megfelel6 eszkdzokkel kell felszerelni a tiizek le-
kiizdésére és sziikség esetén tlizjelzOkkel és riaszto rendszerekkel
is el kell latni ezeket: a veszélyforrasok ellen védéberendezéseket
és eszkozoket, jelzd-, tizoltd, mentdkésziilékeket, vészkapcsold-
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kat, biztonsagi megvildgitast (a tovabbiakban: biztonsagi beren-
dezéseket) mikodoképes, a rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas
allapotban kell tartani.

¢ Gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalok egészségét vagy

biztonsagat fenyegetd stlyos és kozvetlen veszély esetén a mun-
kavéllalok a munkat besziintessék, és a munkahelyeket azonnal
elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak.

Azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras
hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet — amennyiben kiilon jogsza-
bély eltéréen nem rendelkezik — zart technologia alkalmazasaval, ha ez
nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszko-
z0k és szervezési intézkedések — sziikség szerinti egytittes — alkalma-
zasaval kell megvaldsitani.

Az el6z6 pontban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell a munka-
végzés hatokorében tartozkodokra is.

Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére — amikor a szabalyos
tizemvitelre vonatkozd biztonsagi el6irasok nem tarthatok be — a mun-
kahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok
hatdsdra, tovabba a munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra is tekin-
tettel kitiritési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személye-
ket ki kell jelolni.

A mentési terv munkahelyre vonatkozd részét minden érintett mun-
kavallaloval ismertetni kell.

A mentést és a menekiilést iddszakonként gyakoroltatni kell.

Minden munkahelyen az ott dolgozok létszamatdl, a munka veszé-
lyességétdl fiiggden, miliszakonként megfelel6 szamu, de legalabb 1 {6
“KEPZETT” elssegélynyijtot kiteles a munkaltaté biztositani.

Valamennyi elssegélynyujtasra kijelolt munkahelyen minimum a
vonatkozo szabvanyban eldirt elsésegélynyuijtd felszerelést kell ké-
szenlétben tartani. Az els6segélynyujto felszerelés eldirt feltoltottségé-
ért, allapotaért a munkaltato felelds, vagy sajat maga tolti, vagy egy
felel6s személyt kell kijel6lnie.

A telephelyen kiviili munkavégzések sordan a munkat a munkat el-
rendeld vezetének ugy kell megszerveznie, hogy a munkat végzdk

—~ szamanak megfeleld elsdsegélynyjtd felszerelés a munkavégzés hely-
szinén biztositott legyen.
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és szakmai anyag bolcsddei munkavdllaldok és munkaltatok részére

Munkakori foglalkozas
egeszségiigyi vizsgalatok

A vizsgalatokrdl a vonatkozo 33/1998. (V. 24.) NM rendelet alapjan a

kovetkezo6 rendben koteles a munkaltaté gondoskodni.

Soron kiviili munka-alkalmasségi vizsgalat sziikséges, ha:

¢ A munkavallald egészségi allapotdban alkalmatlansagot valoszi-
niisithetd valtozas kovetkezik be (ideértve az Egészségiligyi nyilat-
kozatban foglalt tiinetek jelentkezését is).

¢ Eszméletvesztéssel jard vagy egy évben ketténél tobb munkabal-
eset fordult el6 a munkavallaloval.

* Egyéb esetekben: munkahelyi okra visszavezethetd rosszullét, be-
tegség, 30 napot meghalado keresdképtelenség, barmely okbdl hat
hoénapot meghaladé munkavégzési sziinet.

* A leletek alapjan — a fenti okokon tilmenden — célszertinek mutat-
kozik.

A munkaltatd a foglalkozds-egészségligyi szolgaltatasok igénybe-
vételére arra jogosult szolgalattal (FESZ) szerzddést kot. A vizsgalati
eredményeket tartalmaz6 dokumentumokat a rendelében kell megbiz-
hatoan, az adatvédelmi szabalyok megtartasaval 6rizni, azokrol atte-
kinthet6 nyilvantartast vezetni. A dokumentumokrol szdmozott maso-
lat készithetd az alkalmazasért felelds vezetd vagy felettes vezetdje sza-
mara amennyiben ehhez a munkavallalo irdsbeli hozzajarulasat adta.

Munkaviszonyt létesiteni, illetve a munkakdrben a munkavallalot
tovabb foglalkoztatni csak a foglalkozas egészségligyi szolgalat szak-
orvosanak irdsos nyilatkozata alapjan, az abban foglaltak betartasaval
szabad.

Azt a munkavallaldt, aki a szdmara eldirt vizsgalaton sajat hibajabol
nem vett részt vagy a munkakorben ,NEM ALKALMAS” mindsitést
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kapott, a munkavégzéstdl el kell tiltani) a targyi munkakorben tovabb
alkalmazni nem szabad. Erre vonatkozdan mindenkor az alkalmaza-
sért felelGs vezetd koteles intézkedni.

A munkavallalokat a munkaltatd képviseldje rendeli ki orvosi vizs-
galatra.

A munkavallalé jogosult a szlir6vizsgalatanak eredményét megis-
merni. Kérésére a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat koteles a kért
informaciot megadni, amint ez lehetséges. A munkaltaté vagy a mun-
kavallalé az orvosi véleményt a kézhezvételt]l szamitott 15 napon
beliil megtdmadhatja az elsé foku szervnél, és kérheti a masodfoku
elbiralast.

Ha a munkakéri (személyi higiénés) alkalmassagot elbiralé szerv

a munkahelyi koriilményekrdl a helyszinen kivan tajékozodni, ezt
minden munkahelyi vezetének sajat hatdskorében segitenie kell.
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Munkavédelmi oktatasok

A legegyszerlibben betarthato szabalyozas, sok munkaltatonal ennek
ellenére teljesen elmarad vagy csak formadlis jellegii szokott lenni, pe-
dig a munkabiztonsaggal kapcsolatos informaciok kommunikacidjanak
legjobb médszere. Erdemes bevetni a jelen kor technikai lehetdségeit
(pl. projektoros prezentdcio), az unalmas ,felolvasasos” jelleg(i oktata-
sok a munkavallalok érdeklédését nem keltik fel, érdemes érdekes és
figyelemfelkeltd oktatdsi anyagokat el6adni, rengeteg informaciot lehet
atadni egy jo oktatasi anyag hasznalataval.

Munkavallalok el6zetes munkavédelmi oktatasa

A munkavallaldkat oktatas keretében kell felkésziteni arra, hogy fog-
lalkoztatasuk alatt rendelkezzenek a sziikséges munkavédelmi ismere-
tekkel a készség és jartassag szintjén, és ezt vizsgaztatas formdjaban is
ellendrizni kell. A munkavédelmi oktatdsokon valo részvétel munkako-
ri kotelesség, az oktatas megtartdsahoz munkavédelmi végzettség nem
sziikséges, de a munkavédelmi tematika és oktatasi anyag 0sszeallitasa-
ra (jovahagydasara) munkavédelmi szakembert célszer(i bevonni.

Elézetes munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni:

* Az tjonnan belépé f6allast munkavallalokat az els6 munkaban tol-
tott napon.

¢ Azokat a f6allast munkavallalokat, akik munkahelyiikrdl 6 héna-
pot meghaladdan voltak tavol (betegség, GYES, kiilszolgalat, stb.
miatt).

¢ Tanitasi sziinetben esetlegesen munkat vallalo fiatalokat.

* A munkavallalokat munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,
az alapveté munkavédelmi kovetelmények megvaltozasakor, mun-
kaeszkoz atalakitasakor, Uj technoldgidval miikodé munkahely

tizembe helyezésekor.
N
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Az oktatds megtorténtérdl a munkaltatd megbizottja gondoskodik,
az oktatasok tényét dokumentdlni kell, ezt a munkavallald ezt alaira-
saval igazolja.

Az oktatds keretében a munkavallalékat meg kell ismertetni:

¢ a munkaltatd és a munkavallal6 kotelességeivel, jogaival,

¢ a munkavallal6 szakmajanak, beosztasanak megfelel$ biztonsag-
technikai, tizem-egészségiigyi kovetelményekkel,

* a munkavégzéssel jaro, a helyi koriilményekbdl adodé kockaza-
tokkal, veszélyekkel, artalmakkal, elharitdsuknak modjaval,

¢ az alkalmazott eszkdzok, berendezések, anyagok helyes haszna-
lataval, tarolasaval,

* abiztonsagos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos munka-
biztonsagi, egészségligyi, tliz- és kornyezetvédelmi eldirasokkal,

e a munkahelyi magatartas szabalyaival,

* a munkahelyi rend, fegyelem, tisztasag szabalyaival,

¢ a munkabalesetek és {izemi balesetek bejelentésével kapcsolatos
feladatokkal,

¢ az elsGsegélynyujtas alapelveivel és az elsGsegélynyu;jto hellyel,

e az alapvetd higiéniai kovetelményekkel,

e arendkiviili helyzetben vagy vészhelyzetben tantuisitand6 maga-
tartassal.

A munkavallalok soron kiviili (rendkiviili) oktatasa

Rendkiviili oktatdst kell tartani

* sulyos vagy szokatlan oksagi 0sszefiiggéseket mutatd balesetek,

illetve kdresemények esetén,

¢ addig nem ismert jelentds veszély, kockdzat mutatkozdasa esetén,

* aszabdlyozds megvaltozasa esetén,

¢ akkor, ha a feliigyeleti ellendrzések tapasztalatai indokoltta te-

szik, illetve egyedi hatosagi kotelezés irja eld.

A rendkiviili oktatast a munkaltatd rendeli el, a munkaltaté altal
megbizott szervezi meg, aki sziikség esetén bevonja a munkavédelmi
szakembert. Az oktatds tényét az el6zetes oktatasnal ismertetett mo-
don kell dokumentalni.
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A munkavallaldok idészakos oktatasa

Az iddszakos oktatds sziikségességét a munkaltatd sajat maganak
szabalyozza (pl. a Munkavédelmi Szabdlyzatban beilitemezi — ez
évente mar nem kotelezd). Az idészakos oktatas elrendelése esetén
a munkahelyi vezetSk biztositjdk a munkavallalok részvételét az ok-
tatdsokon. Az id6szakos munkavédelmi oktatas tényét irdsban do-
kumentalni sziikséges. Az idészakos oktatas célja a tudasszint kar-
bantartasa (beleértve a vonatkozd biztonsagi szabalyzat vagy a ve-
szélyeztetés altal megkivant idészakonként a mentési terv oktatasat,
gyakorlasat).

A munkavédelmi oktatasok tematikaja

A tematika az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés altalanos feltételei, azok telephelyi és intézményi sajatossagai,
valamint a munkavédelmi jogok érvényesitéséhez, a kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges informaciok, a munkahely sajatossagaira vo-
natkozo biztonsagi informaciok és a specialis munkaltatd szabalyoza-
sok, rendelkezések ismertetése egyiittesen alkotjak:

¢ munkahelyi veszélyforrasok,

¢ a munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében tartozkodo sze-

mélyek védelme,

¢ a nemdohdnyzok védelmével kapcsolatos eldirasok,

e munkafolyamatokkal, technologidkkal, munkaeszkozokkel és

anyagokkal kapcsolatos informaciok,

¢ kiilonb6z6 munkaltatdk alkalmazottai egyidejii munkdjanak 6sz-

szehangolasaval kapcsolatos informacidk,

* mentési terv munkahelyre vonatkozo része,

e munkaltaté munkavédelmi feladatait ki latja el stb.,

* a Magyar Munkavédelmi Torvény altalanos ismertetése, tovabba

a szervezett munkavégzés fogalmanak ismertetése,

* abiztonsdgos munkavégzés személyi feltételrendszere,

¢ a munkavallalok jogai, munkaltatoi kotelezettségek,

* a tevékenységi munkateriilet, a telephely altalanos el6irasai (pl.

dohanyzas és alkoholfogyasztas tilalmai),
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* orvosi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos altaldanos tudni-
valdk,

¢ a munkaltatora jellemz6 munkateriiletek altaldnos veszélyei, ki-
emelt veszélyei,

¢ villamos veszélyforrasok,

képerny6s munkahelyek és az ezzel kapcsolatos specidlis el6ira-

sai,

baleset, tizemi baleset, munkabaleset fogalma,

kartéritési lehetdségek, jogi kovetkezmények,

anyagmozgatassal kapcsolatos szabélyozasok,

veszélyes, és vegyi anyagok tdrolasa, hasznalata, veszélyes hulla-

dék kezelése,

egyéni véddeszkozok (véddeszkozok hasznalatanak gyakorlati

betanitasa),

gépek, berendezések, eszkozok biztonsagtechnikaja,

villamos kéziszerszamok biztonsagtechnikédja,

munkavégzés specidlis berendezésekkel,

munkavédelmi izembe helyezés,

vészhelyzettel, menekiiléssel kapcsolatos szabalyok,

mentés — a munkateriilet elhagyasa,

menekiilési itvonalak,

altalanos elsésegély nyujtasi ismeretek.

e o o o °
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Képernyos munkahelyek

Meghatarozasok

Képernyds eszkoz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képer-
nyén megjelenitd késziilék, fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési
folyamattol.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszkozok egyiittese, amely-
hez a képerny6s eszkozon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz
(billentytizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb
periféridk (mutatdeszkdz, nyomtato, plotter, lemezegység, modem),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, vala-
mint a kozvetlen munkakornyezet.

Képernyds munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallald
napi munkaidejébdl legaldbb négy éraban képernyés munkahelyen
képernyds eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd figyelésé-
vel végzett munkat is.

Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg: a
szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képerny6
el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsé-
nek a rendeltetésszerti haszndlatdhoz sziikséges keret, ide nem értve
a munkavallalo altal a képerny6 el6tti munkavégzéstdl fiiggetleniil
egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Képerny6s munkahelyen foglalkoztatott: minden olyan munkaval-
lalo, aki a szervezett munkavégzés soran, napi munkaidejébdl legalabb
4 (négy) oran keresztiil rendszeresen képerny0ds eszkozt hasznal. -
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A kockazatértékelés sordn azonositani kell a képernyds munkako-
roket (késziiljon lista az érintett munkakorokrol).

A képerny6s munkahely kialakitasanak minimalis kovetel-
ményei

A) Berendezések

Altalanos rendelkezés

A képernyds berendezést gy kell kialakitani, tizembe helyezni, illet-
ve lizemben tartani, hogy rendeltetésszerti hasznalat esetén ne jelentsen
egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a munkavallalok szamara.

Képernyo

* A képernydén megjelend jelek jol definidltak és vilagos formajuak,
megfelel6 méretliek legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld
térkozzel.

¢ A képerny6n megjelend kép legyen stabil, villodzdsnak vagy az in-
stabilitds mds formajanak nem szabad el6fordulnia.

¢ A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a
hasznalhat¢ altal konnyen allithat6 és a kornyezeti feltételekhez
konnyen hozzaigazithato.

¢ A képernyd a hasznalo igényeinek megfeleléen legyen konnyen és
szabadon elfordithatd, dontheto.

¢ Jgény esetén biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithatd asz-
tal hasznalatat.

* A képerny0 legyen mentes olyan titkr6z6déstdl és fényvisszaverd-
déstdl, amely a hasznalonak kényelmetlenséget, 1atasi nehézséget
okozhat.

Billentytizet

¢ A billentylizet legyen dontheté és a monitortdl kiilonallé annak
érdekében, hogy a hasznal6 kényelmes munkatesttartast vehessen
fel, karja a keze ne faradjon el.

¢ A billentyftizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-ke-
zel6 kezét és csuklojat megtamaszthassa.
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* A billentytizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elke-
riilése érdekében.

¢ Abillentytikon 1év6 jelek egymastol konnyen megkiilonboztethetd-
ek és a munkahelyzetbdl jol olvashatoak legyenek.

Munkaasztal vagy munkafeliilet

* A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvissza-
verd feliiletl és nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a billentyi-
zet, az iratok és a csatlakozo eszkdzok rugalmas elrendezését.

* A laptartd — amennyiben sziikséges — le-
gyen allithato és a hasznald szamara ké- -
nyelmes olvashatdsagot biztosité hely- =
zetben rogzithetd.

Munkaszék

* A munkaszék legyen stabil, tovabba biz-
tositsa a haszndlé konnyti, szabad moz-
gasat és kényelmes testhelyzetét.

¢ A szék magassaga legyen konnyen allithato.

* A szék tamldja legyen magassagaban 4llithatd és donthetd.

* Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt kell biztositani.

B)Kornyezet

Térkovetelmények
A munkahelyet tigy kell megtervezni és méretezni, hogy a haszna-
lonak legyen elegendd tere testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

Megvilagitas

Az altalanos, illetve helyi vilagitds (munkaldampa) biztositson ki-
elégitd megvilagitast és megfelel kontrasztot a képerny6 és hattér-
kornyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét és a hasznalhaté
latasi kovetelményeit.

A képernydre és mas munkaeszkozokre vetddd, zavard titkrozo-
dést és fényvisszaverddést oly mdédon kell megel6zni, hogy a kép-
erny6s munkahely telepitésekor a munkaterem és a munkahely
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megtervezését 0sszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelye-
zésével és miiszaki jellemzdivel.

Tiikroz6dés és fényvisszaver6dés

A képerny6s munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fény-
forrasok (ablakok és mas nyildsok, atlatszé vagy attetszo falak), vila-
gosra festett berendezési targyak vagy falak ne okozzanak kozvetlen
fényvisszaverddést és amennyire csak lehetséges ne idézzenek eld
titkrozédést a képernyén.

Az ablakokat igazithatd takardeszkozok megfeleld rendszerével
kell ellatni, hogy a képernyds munkahelyre esé nappali megvilagitast
csokkenteni lehessen.

Zaj

A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell
venni a munkahely berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne
zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

Klima

A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejleszthetnek olyan
mennyiségli hét, hogy az a munkavallalonak diszkomfort érzést
okozzon.

A haszndld legyen védve a sugdrzd és aramld héhatasoktol és az
asztal alatt h6t termeld berendezésektdl.

Sugarzas

Minden sugarzast a 1athatd fénysugarzas kivételével, a hasznalhato
egészsége €s biztonsaga szempontjabol elhanyagolhat6 szintre kell
korlatozni.

Ember-gép kapcsolat
A képerny6s munkahelyen a munkavallalo altal hasznalt szoftver
tervezése, kivalasztdsa, bevezetése és mddositasa, a képernyds mun-
kafeladatok megtervezése soran a munkaltato az aldbbi elveket vegye
-~ figyelembe:
¢ aszoftver feleljen meg a feladatnak,
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* aszoftver minden bet(it a magyar helyesirasnak megfelel$ forma-
ban jelenitsen meg a képerny6n és a nyomtatasban,

* a szoftver legyen konnyen hasznalhat6 és sziikség esetén a sza-
mitogép-kezeld ismeret- és tapasztalatszintjéhez igazithatd, ren-
delkezzen magyar nyelvil sugdval,

* a rendszerek a képernyd el6tt dolgozdéhoz alkalmazkodd forma-
tumban és iitemben jelezzék ki az informacidkat,

e alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, kiilonosen az ember
altal végzett adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban,

* a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a
teljesitménytikrdl;

¢ semmilyen a munkavallalo teljesitményére vonatkozé mennyi-
ségi vagy mindségi ellendrzési lehetdséget nem szabad igénybe
venni a dolgozdk tudomasa nélkiil.

Tovabbi képernyés munkahellyel kapcsolatos eldirasok

A munkafolyamatokat gy kell megszervezni, hogy folyamatos
képernyd el6tti munkavégzést dranként legaldbb 10 perces — Ossze
nem vonhatd — sziinetek szakitsak meg, tovabba a képerny¢ el6tti
tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

A munkaltato koteles a munkavallalo latasanak vizsgalatat biztosi-
tani, 6t sziikségség szerint, de legaldbb évente latasvizsgalatra elkiil-
deni. A munkavallald — a kiilon jogszabdly szerinti idészakos alkal-
massagi vizsgalatokon tilmenden — koteles e vizsgalaton részt venni.
A vizsgalatot az erre felkért szemész szakorvos végzi el.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
munkavallal¢ altal hasznalt szemiiveg, vagy kontaktlencse a képer-
ny6 el6tti munkavégzéshez nem megfelel6, a munkaltatéo a munka-
vallalot elldtja a minimalisan sziikséges, a képernyd el6tti munkavég-
zéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.

El8z6 pontban foglalt rendelkezések végrehajtasabol eredd koltsé-
gek a munkavallaloval szemben nem érvényesithetdk.

A munkaltaté a kockazatbecslés-értékelés soran, valamint a képer-
ny6s munkahelyen torténé munkavégzés egészségi és biztonsagi fel-
tételeinek rendszeres ellendrzése alkalmaval folyamatosan vizsgalja
az alabbi kockazatok el6fordulasat:
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s

¢ Jatasromlast el6idézd tényezdk,
* pszichés (mentdlis) megterhelés,
e fizikai allapot romlast el6idézé tényezdk.
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Egyéni védoeszkozok

Munkaltatdi feladat a veszélyeknek kockdzatoknak legmegtelel6bb
véddeszkozok dijmentes biztositasa a munkavallalok részére. Ha az
eszkoz elromlik, megsériil, ennek cseréjérdl, javitasardl a munkalta-
to gondoskodik. A munkaltatonak kotelessége megkovetelni, hogy
a véddeszkozoket a munkavallalok rendeltetésszertien hasznaljak, a
véddeszkozok haszndlatat gyakorlati munkavédelmi foglakozas ke-
retein beliil kell betanitani.

A munkaltaté az “EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASI REND-
JE” dokumentum alapjan biztositja a munkavallalok szamara. A ki-
adott véddeszkozoket minden esetben atadas-atvételi bizonylattal
kell atadni a munkavallalok részére, az atadas-atvételi bizonylatok
megdlrzéséért a munkaltato felel.

A munkavallalok részére még a tevékenyég megkezdése elGtt at
kell adni a testméreteiknek megfelel6 egyéni véddeszkozt.

A munkavéllalok:

* kotelesek a szdmukra kiadott véddeszkozoket rendeltetésszertien
hasznalni,

¢ kotelesek a védbeszkozok elhasznalodasat, hibajat, nem megfe-
lel6 mtikodését a kozvetlen felettesének vagy a munkaltatonak
jelezni és a munkavégzést azonnal felfiiggeszteni,

¢ kotelesek a tovabbi haszndlatra alkalmatlanna valt véddesz-
kozt a kozvetlen felettesének és az intézményvezetdnek selejte-
zés céljabol leadni.

A munkavallalé a védbeszkoz hasznalatardl nem mondhat le, a
munkahelyrdl ezeket az eszkdzoket nem viheti el. A munkavallald
jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szamara kiadott egyéni
véddeszkoz nem miikoddképes, vagy védelmi képessége barmely ok-
bol korlatozott.
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A munkakorre kiadott véddeszkozok személyes hasznalatra szol-
galnak, kihordasi idejiik nincs, azokat a munkavallalok kotelesek ren-
deltetésszertien hasznalni. A védelemre nem alkalmas egyéni védo-
eszkozt haladéktalanul cserélni kell.

Az egyéni védbeszkozoket a munkavallalok kotelesek tarolni, meg-
drizni, a rongdalasbdl, vagy a védbdeszkoz elvesztésébdl eredd karokat
(ezeket azonnal be is kell jelenteni a felettesiiknek) a munkavallalok
maguk viselik. A véddeszkozoket gy kell tarolni, hogy a mindsitd
jelzések ne rongalddjanak, ne semmisiiljenek meg.

Ha a véddeszkoz védoképességét elvesztette, vagy szavatossagi
ideje lejart, selejtezni kell. A selejtezést a munkaltatd végzi.

Az egyéni védbeszkozok kivalasztasa, meghatdrozadsara csak mun-
kavédelmi szakember jogosult, ezért ennek részleteivel most nem
foglalkozunk.

Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni csak akkor szabad, ha az
megfelel az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldsé-
glik tanusitasarol szol6 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet eldirasainak.

Péld4ul rendelkezik:

Megfelel6ségi nyilatkozattal: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a
védbeszkoz a mintanak és e rendelet eléirdsainak megfelel.

Megfelel6ség-vizsgalattal (tipusvizsgalat): egy adott véddeszkoz
tipusat jellemz6 minta megvizsgaldsa alapjan annak megallapitasa,
hogy megfeleldsége tekintetében a védbdeszkoz védelmi szintje kielé-
giti-e a jogszabalyi kdvetelményeket, nem jelent-e kockazatot a hasz-
nalé munkavallal6 egészségére, és mas személyek vagy a haziallatok
szamara.

Tagallami nemzeti szabvanynak megfelel e: az EU tagallamaiban
alkalmazott, az EK Hivatalos Lapjaban kozzétett szabvany.

Tanusittatd feltiintetése: tipusbizonyitvannyal rendelkezd gyartd
vagy a gyarté meghatalmazott képviseldje.

Tipusbizonyitvannyal rendelkezik-e: a tanusitast végz6 bejelentett
(notifikalt) szerv (a tovabbiakban: tanusito szerv) altal kiadott doku-
mentum annak igazolasara, hogy a véddeszkoz a mintan elvégzett

—~ megfelelség-vizsgalat (tipusvizsgalat) alapjan megfelel e a rendelet
eldirasainak.
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Védbeszkoz védelmi szintje megfelel6-e: a védelmi képesség, a vé-
delmi osztaly és védelmi fokozat egyiittes figyelembevétele.

Jelkép: a védbeszkoz védelmi szintjének értelmezését eldsegitd ab-
razolas a honositott harmonizalt szabvany szerint.

A CE jel alaki és tartalmi kovetelményedi:

Az EK-megfelel0ség jelolés tartalmazza a ,,CE” kezdObettiket.

A CE-jel betti-, illetfleg szamjeleinek fliggdleges iranyban ugyan-
azon méretiinek kell lennitik, és ez 5 mm-nél nem lehet kisebb.

Kisméret(i véddeszkoz esetében a minimalis mérettdl el lehet tekin-
teni.

A munkaltaténak hasznalatbavételkor és {izembe helyezés el6tt el-
lendriznie kell a fentiek meglétét.

Az egyéni védbeszkoz atadds-atvételét bizonylatolni kell, erre egy
példa:
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EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELI BIZONYLAT

Jelenlévék alairasukkal igazoljak, hogy a Munkaltatd, azaz a

........................................................................ a kovetkezé mun-
kahelyre ...
................ a munkavallalo részére (atvevo) a mai napon sértetlen allapot-

ban, miikddoképesen, a rendeltetésszer(i hasznalatra, illetve felel6s meg-
Orzésre atadja az alabbi egyéni védbeszkozt. A munkavallalé nyilatkozik,
hogy a kiadott eszkdz hasznalatat ismeri, abbol gyakorlati oktatast is ka-
pott, megoOrzéséért anyagi felelsséget is vallal.

Az egyéni védbeszkoz megrongalodasat azonnal be kell jelenteni a Mun-

kaltatonak!
AZ AEVEVO NEVE: ettt
AZ AtvevO ID SZAMNA:  «eevvvernmrerneiiieiitii i
AZ AtadO NOVE: e e
DAUM: e ,
2012...... €V i, hoénap ......... nap
A védbeszkdz azonositasara alkalmas db/par
megnevezés, paraméterek a megfelel6t htizza ala
Egyéb megjegyzés:
.............................. P.H.
Atadd Atvevd
5 (Munkaltato (munkavallald)
megbizott képviselGje)
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Munkavégzés hidegben, melegben,
védoital biztositisa

A klimakornyezet kedvezétlen hatdsainak megel6zése céljabdl (f6-
leg a bolcsédei konyhakban és kertészeti feladatok végrehajtasanal)
munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. Ordnként legalabb 5-10
perces pihen6idét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri
munkahelyen a 24°C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hideg-
nek mindsiilé6 munkahelyeken. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a
varhato napi kozéphdmérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 C-ot,
illetve zarttéri munkahelyeken, ha a +10 C-ot a munkaidé 50%-nal
hosszabb id6tartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24°C
(K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de
legalabb féloranként védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget
altalaban 14-16°C hémérsékleti ivovizzel kell potolni. E célra alkal-
mas azonos hémérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 stilyszazalékat nem haladja meg, vagy mester-
séges édesitOszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiil6 munkahelyeken a munkavallalok részére
+50°C hémérsékletti teat kell szolgdltatni. A tea izesitéséhez cukrot,
illetve megfelel$ édesitdszert kell biztositani.

A véddital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozdk létszamat
elér6 mennyiségben, személyenként és egyéni haszndlatra kiadott
ivopoharakrol kell gondoskodni. A véddital, valamint a tea készité-
se, taroldsa, kiszolgalasa a kozegészségligyi kovetelmények betartasa
mellett torténhet.
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Munkaeszkoz6k munkavédelmi megfelel0ségi
tanusitdasa

Munkaeszkozt importalni, haszndlatba venni, tizembe helyezni
csak abban az esetben szabad, ha megfelel az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek, és ezt a
szallitd, Eurdpai Uniodn kiviili orszagbdl behozott termék esetében az
importald, importal6 hidnyaban az tizemeltet6 az altaldnos mindség-
tanusitas keretében tanusitja, illetve tantsittatja.

Munkaeszk6z: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés,
amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, illetve azzal Osszefiig-
gésben hasznalnak, kivéve az egyéni véddeszkozoket.

Fentieknek megfeleléen, munkaeszkoz tizembe helyezésénél a
munkaltatonak ellendriznie kell, hogy az rendelkezik-e:

* a gyarto altal kiadott megfelel6ségi nyilatkozattal, amely kiilon
dokumentumként vagy cimkén, katalégusban, szamlaban, hasz-
nalati utasitasban a megfelel$ tartalom szovegrész formajaban
jelenhet meg;.

e az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 1. sz. mellékletében felsorolt
munkaeszkozok esetében az EU-ban érvényes megfeleldségi ta-
nusitvannyal, s az eszk6zon feltiintetett EU megfelel6ségi jellel.

(Hatosagi engedéllyel iizembe helyezhet6 munkaeszkozok eseté-
ben a hatdsagi engedély a fenti tantsitvannyal egyenértékii.)

Telephelyi intézmények 4ltal gyartott, munkaeszkoz kategoridba
tartozd kutatd eszkozoket, berendezéseket is azok meghirdetése, ki-
allitasa vagy forgalomba hozatala el6tt el kell latni a fenti dokumen-
tumokkal. Az eljaras lefolytatdsa a gyarto intézmény feladata.
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Munkavédelmi érdekképuiselet és
érdekegyeztetés

Igény esetén a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és érdekeik képvi-
seletére jogosultak maguk koziil képvisel6t vagy képviseldket va-
lasztani.
A munkavédelmi képviselok szdmadra, megvalasztasanak és vissza-
hivasanak rendjére, miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyv-
ének az lizemi tandcs tagjaira, illetve az iizemi megbizottakra vonat-
kozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szdma eléri a harmat, ugy
a munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizott-
sag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a munkavallalok 6sszességét
érintik — a bizottsag gyakorolja.
A bizottsag targyaldsan — a bizottsdg kezdeményezésére — a mun-
kaltato vagy hataskorrel rendelkezé megbizottja koteles részt venni.
A munkavédelmi képvisel6knek és a munkaltatonak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran egytitt kell miikod-
nitik.
A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelye-
ken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérd], igy kiilonosen:
a.a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok
biztonsagos allapotardl,
b. az egészség megovasdra és a munkabalesetek megelézésére tett
intézkedések végrehajtasardl,
c. a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziilt-
ségérdl.
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7. A munkavédelmi képviseld az el6z6 bekezdésében megfogalma-
zott joganak gyakorlasa keretében:

a. mikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében belép-
het, tajékozddhat az ott dolgozé munkavallaloktol;

b. részt vehet a munkaltato azon dontései el6készitésében, ame-
lyek hatéssal lehetnek a munkavallalok egészségére és biz-
tonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara, a
munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére,
az 4j munkahelyek létesitésére vonatkozd dontéseket is;

c. tajékoztatast kérhet a munkaltatétol minden kérdésben,
amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzést;

d. véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a
szlikséges intézkedés meg-tételét;

e. részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogo-
sult kezdeményezésére kozremtikodhet a foglalkozasi meg-
betegedés koriilményeinek feltarasaban;

f. indokolt esetben a hataskorrel rendelkezd munkavédelmi fel-
tigyelethez fordulhat;

g. hatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzo személlyel ko-
z0lheti észrevételeit.

8. A munkavédelmi képviseld jogosult az egészséget nem veszély-
tetd és biztonsdgos munkavégzéssel Osszefliggd kérdésekben a
munkaltatdval torténd elézetes megallapodds alapjan szakértot
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni
a feltigyeletekkel.

9. Amennyiben a munkaltaté munkavédelmi szabalyzataban hata-
rozza meg a kovetelményeket megvaldsitasanak modjat, tgy e
szabalyzat kiaddasdhoz a munkavédelmi képvisel6k egyetértése
sziikséges.

10. A munkavédelmi képviseldnek az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés érdekében tett kezdeményezésére a
munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.
Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, al-

—~ laspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést koveteld
esetben — irdsban koteles kozdlni.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyi munkavédel-
mi program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére.
Amennyiben a munkatigyi miniszter rendeletében meghatarozott
munkaltatd ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bi-
zottsdg) a Munka Torvénykonyvében szabalyozott kollektiv mun-
katigyi vitat kezdeményezhet.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében,
hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilo-
nosen:

a. az indokolt eljarashoz sziikséges atlagkeresettel fizetett sza-
badidét;

b. a sziikséges eszkozoket;

c. egy valasztasi ciklusban, a megvalasztast kovetd egy éven be-
liil legalabb 32 éras — amennyiben a munkavédelmi képviseld
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezik, tigy 8 o6rds —
képzésben vald részvétel lehetdségét.

Az el6z6 bekezdésében foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik.
A munkavédelmi képviselének (bizottsdgnak) a jogait rendelte-
tésszerlien kell gyakorolnia, emiatt 6t hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képvisel$ (bizottsag) a miikddése soran tudo-
masara jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekinteté-
ben az Kozalkalmazotti Tanacs tagjara (lizemi megbizottra) meg-
allapitott munkajogi szabalyoknak megfelel6en koteles eljarni.

A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a valasztott
szakszervezeti képviseldre vonatkozo szabalyokat kell megfeleld-
en alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szer-
ven a bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmi képvisel6t
megvalaszté munkavallalokat kell érteni.
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Bolcsodei alkalmazott munkavédelem,
munkabiztonsdgi hibdk és problémak

Az elmult évek gyakorlati tapasztalatainak tiikrében az alabbi tipi-
kusnak mondhaté akér kozvetlen életveszéllyel vagy stulyos munka-
biztonsagi problémak hibak-problémak szoktak el6fordulni a bolcso-
dei teriileteken:

Egyenletlen jarofeliiletek, botlasveszélyes jardak, lépcsdk,
kiiszobok, kozlekedési utak allapota

A jarofeliiletekkel rengeteg probléma szokott lenni, hianyosak, to-
redezettek vagy botlasveszély jelentenek a kozlekedOk szamara. A

Es .
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68



Munkabiztonsdgi- és balesetvédelmi tanulmany
és szakmai anyag bolcsddei munkavdllaldok és munkaltatok részére

feliileti egyenletlenségeket meg kell sziintetni, illetve ha ez nem volt
megsziintethetd, akkor a figyelmeztetést (pl. figyelemfelhivé jelzo-
tablat kell kihelyezni) a problémas teriiletre.

A bolcs6dék munkavallaldi szamara a fagyokerek altal okozott bot-
lasveszély volt a legfobb baleseti veszélyforras az elmult idészakban!

Ha a feliileti egyenletlenség nem szlintethet6 meg azonnal, akkor
a problémas teriiletet le kell hatarolni és a balesetveszélyre fel kell
hivni (pl. kitablazassal) a munkavallalok figyelmét.

Le- és beesés veszélyes aknafedelek, rogzitetlen fedlapok

A problémak egyik része a
szerkezetek mitiszaki allapotabol
ered, a zarhatdsagot, rogzithetd-
séget ugy kell biztositani, hogy
az botldsveszélyt ne jelentsen,
tovabba a gyermekek szamdra
tovabbi veszélyt ne jelenthessen.
A problémak masik része emberi
feledékenység: szamtalan eset- G s
ben felejtik el példaul a bolcsédei udvaron a kerti munkakkal foglal-
koz6 munkavallalok a locsolashoz hasznalatos aknak fedeleit a hajna-
li locsolas befejezésekor visszacsukni és lezarni, az udvar hasznalatba
vétele el6tt az akndk fedeleinek zart és balesetveszélytl mentes alla-
potardl meg kell gy6z8dni, ez a gyermekekkel kapcsolatos biztonsag
miatt is kiemelten fontos!
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Polcok, fiiggesztett és felakasztott szerkezetek hibai

A polcok rogzitésénél fokozott gonddal tigyelni kell arra, hogy a
polcelemen a csavarfej véletleniil se bujhasson at (alatét, nagyobb mé-
ret(i csavarfej alkalmazasaval), a polcok rogzitését feliil kell vizsgalni
és a veszélyes helyeket meg kell sziintetni (pl. tornaszoba).

A polcokat és nehéz targyakat leemelés ellen biztositott modon kell
elhelyezni, kiilondsen ott, ahol a gyermekek ezeket jaték kozben meg-
l16khetik, ala bujhatnak, vagy barmilyen médon megemelhetik.
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Polcok terhelhet6ségi matricajanak hianya

Az intézmény teriiletén 1év6 Osszes polcnadl a terhelhet6séget fel kell tiintet-
ni (polcelem/kg-ban) a polc élére ragasztott matricaval. Napi feladat, hogy a
polcok kapcsan azok tulterhelést6l mentes allapotat biztositsuk.

Sulyos sériilés lehetdségét okozo radiatorok és radiatorsze-
lepek

A radidtorok szabalyzoszelepeinek kezel6fogantyti tobb intézmény-
ben is leszerelésre keriiltek. A szeleptengely helyzetét tigy kell beallita-
ni, hogy hat- és fejsériilést (sulyos csigolya illetve gerincvel? sériilést is
okozhat ha beleddlnek, vagy ha a gyermek sulyos fejsériilést szenved
ha a csonk alatt felall/ kizarja, a tengelyt mindig befelé, a fal felé kell
forditani, vagy biztositani kell, hogy a csonk a radiator sikjabdl nem
loghat ki. Ha a radiator szelep nem fordithat¢ el, akkor védékupakot
kell alkalmazni, amely a sériilésektd]l hatdsosan megvédi a gyermeke-
ket. A régi éles feliiletekkel rendelkezd radidtorokat el kell burkolni.

Repedt vagy hianyos iivegek,
tiikrok, ablakok, iivegfeliiletek

A repedt, torott {iivegfeliiletek
elébb-utdbb kilazulnak kiesnek, il-
letve a kisgyermekek fogjak végig-
huizni az éles feliileten a keziiket, igy
ilyen jelleg(i problémak nem enged-
het6k meg a munkatertileten.
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Takaritoszerek, vegyszerek tarolasa gyermekek altal is hoz-
zaférhet6 helyen vagy élelmiszerek és vegyszerek keverése

A veszélyes készitmények tarolasanak kornyezetében étkezni tilos,
itt ital, tea, kavé sem tdrolhato és fogyaszthato. Vegyszert élelmiszer
taroldsara szolgdald edényzetben tdrolni szigortan tilos, és fogkefék-
kel, fogmoso poharakkal sem szabad egyiitt tarolni.

A vegyszerszekrényeket le kell zarni, a kulcsokat az illetékes sze-
mélyeknek ki kell osztani, nyitott szekrény, és a szekrényen kiviil ta-
rolt veszélyes készitmény nem lehet!
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Konyhai nagy kiterjedésti fém polcok és asztalok véd6fol-
delésének hianya

A fém mosogatodllvanyok vé-
doéfoldelése hianyzik, ezeket a be- :
kotés utén érintésvédelmileg feliil k.
is kell vizsgalni (jegyzékonyv). |
Szintén érintésvédelmi mérést és |
jegyzOkonyv készitendé a kony-
ha tertiiletén 1év6 burgonyatisztito,
szeleteld, és robotgép berendezé-
sekrol.

A munkavallalo és a gyermekek kezeinek védelme érdekében min-
den balesetveszélyes, éles, hegyes, becsipddésre hajlamos szerkezeti
kialakitast meg kell sz{intetni, illetve javitani kell azonnal.

Kiil- vagy beltéri szerkezeten
elhelyezett éles- hegyes feliile-
tek

Sem az udvari, sem a beltéri
szerkezetek- és ezek javitasa soran
nem engedheté meg, hogy 1j ve-

szélyforras keletkezzen! 5 N L
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o Bolcsodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Bolcsédei nyilaszarok allapota

A nyilaszarok ellendrzése soran a kovetkezd biztonsagi szempont-

okra kell figyelni:

* az iiveg sériilt, hidnyos, vagy repedt nem lehet.

* a tobb rétegbdl allé ablakszarnyak egymashoz rogzitése vagy
gyari, vagy azzal egyenértékii /a vizsgalat idején sok esetben a
csavarok hidnyoztak/,

* az ablak segédeszkoz nélkiil a normal kezel$ szintrdl nyithato,
zarhatd, nyitott- illetve zart allapotban biztonsagosan kitdmaszt-
hat¢ illetve rogzithetd,

* az liveg rogzitése /profilléc, gittelés/ nem lehet sériilt- illetve hi-
anyos,

¢ a nyilashatarolé megvan-e, illetve biztonsagosan ellatja funkcio-
jat, a két véghelyzet kozott akadalymentesen mozgatni lehet-e az
ablakszarnyat,

* aszigetelés, a vizvetd megvan-e illetve ellatja funkcidjat,

* a benapozott ablakok mindegyikére megfelelé arnyékolo hatast
és a csoportszoba felmelegedését hatékonyan megakadalyozni
képes elhtizhato sotétitéfiiggony ajanlott,

Az Osszes ajtod az altalanos kovetelményeken tul a kovetkezd szem-

pontok szerint legyen a késébbiekben feltjitva, javitva:

* az ajto a két véghelyzete kozott akadalymentesen, normal erdki-
fejtéssel mozgathatd legyen, és az ajtolap a nyitds és zaras pilla-
nataban sem fesziilhet,

* a kilinesbdl, zarbdl, takardlemezbdl kialld éles hegyes perem,
sz0g vagy csavar nem lehet, amely kézsériilést okozhat,

¢ a kilincs- és zarszerkezet ellatja-e funkcidjat a kezelGelemek és
takardlemezek megfeleléen rogzitettek legyenek,

* az ajtdlap sikjabodl a nyitds iranyaban fixen, csukld nélkiil utdla-
gosan felszerelt lakatpant nem lehet
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Kiiltéren vagy nedves helyen (fiird6szobakban, gyermek-
fiird6szobakban, mosékonyhakban) felszerelt viz ellen nem

védett villamos szerkezetek

Vannak kifejezetten nedves, vizes kornyezetbe szant elektromos
szerelvények, ahol a nedvesség (esd, para) jelen van, ott mindenhol
megfeleld IP védettségii villamos szerelvényt kell alkalmazni. Gya-
kori probléma, hogy ezek a szerelvények vannak ugyan felszerelve,
csak éppen a viz elleni védelmet biztositd fedelek hidnyoznak, ami
sulyos-haldlos munkabalesetek forrasa lehet.

Botlasveszélyesen elhelyezett kabelek, hosszabbitok villa-
mos vezetékek

Alapszabaly hogy a kabelek nem okozhatnak botlasveszélyt, munka-
végzés kozben nem akadhat be a munkavallalok- vagy a székek laba. A
kabelek elrejtésére jo megoldas a rogzitett (lehetdleg fali) kdbelcsatorna.
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Eldélés ellen nem biztositott polcrendszerek, polcok, szek-
rények

Minden szekrényt, polcrendszert elddlés- felborulds ellen védeni
kell. A csoportszobdkban 1év6 szekrényeknél, polcoknal szamitani
kell ra, hogy a gyermek ezekre felmaszhatnak. A rogzitést ugy kell
kivitelezni- méretezni, hogy a targy ne borulhasson le, omolhasson
Ossze, A rogzitéseket rendszeresen kell ellendrizni.

Hidnyzd vagy torott kapcsolok fali csatlakozo aljzatok, hosz-
szabbitok vagy szigeteletlen elektromos vezetékek, gyerme-
kek ellen nem védett fali csatlakozoaljzatok

e
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Minden torott, hidnyos elektromos kapcsolo- és csatlakozd szerel-
vényt azonnal javitani sziikséges, ezeket sériilten, hidnyosan hasznal-
ni szigoruan tilos.

A gyermekek altal hozzaférhet6
helyen 1évé villamos csatlakozo-
aljzatokat le kell mechanikailag
védeni a benyulas és a kiilonb6zd
targyak bedugdosasa ellen.

Gyakorlati tapasztalat, hogy a
bolcsédék teriiletén végzett ide-
gen kivitelez6k a munkavégzés
soran ezeket a védelmi eszkozo-
ket hajlamosak eltavolitani, a bol-
csOdei dolgozo erre nem is gon-
dol, mindenki azt feltételezi, hogy
a védelem a helyén van, kozben
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mar rég nem. A probléma fokozottan jelentkezhet a nyari leallasok
és az ilyenkor jellemz6 feltijitasok utan, amikor a bolcsédei munka-
vallalok a gyermekkel egyiitt tjra birtokba veszik a csoportszoba-
kat. Ajanlatos a vakdugdk és biztonsagi el6tétlemezek meglétérdl
rendszeresen meggy6zddni.

Tobb bolcsodében eléfordult, hogy az egyébként gyermekek &l-
tal el nem érhet6 magassagba szerelt gyermekek ellen nem védett
elektromos csatlakozdaljzat elé olyan berendezési targyat helyeztek,
ahol a gyermekek fel tudtak maszni, igy a gyermekek a csatlakozo-
aljzathoz mar hozza tudtak férni.

Szakszertitleniil szerelt szerkezetek, balesetveszélyes épit6-
ipari munkak

Sajnos a koriiltekintés nélkiil
végzett, szakszer(itlen kivitelezési
munkak sordn is alakulhat ki st-
lyos probléma, taldlkoztunk mar
ajtotok csavarokkal atszurt elekt-
romos vezetékekkel is, ahol a fém
ajtéon a 230V-os fazisfesziiltség je-
len volt. A munkavallaldk az ajté
kilincsének megfogasakor furcsa
bizsergetd érzést is éreztek, a fém kulcs zarba helyezésekor a kulcs és
az ajto kozott elektromos szikrak keletkeztek, ennek ellenére az ajto jo
ideig hasznaltdk. Az ilyen hibakat észrevenni nem egyszerti, megtala-
lasukhoz a munkavallalok gyakorlati tapasztalatainak elemzése
sziikséges. F

Jeloletlen elektromos kap-
csoloszekrények és fesziiltség
alatti elektromos berendezések

A veszélyforrasok jelolésére
szabvanyos biztonsagi matricakat
kell alkalmazni.
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Nyitott (nyitva felejtett) elektromos kapcsoldszekrények

Az elektromos kapcsolo- és biz-
tositd szerelvényeket a gyerme-
kektdl és elektromos végzettséggel |
nem rendelkezé munkavallaloktol |
el kell zarni. Gyakori hiba, hogy az
egyébként lezart szekrények nyit-
va maradnak.

Alapvetden zarva tartott ajtok, lezart technikai terek, amik a
szemle idején éppen nyitva voltak, vagy nyitva felejtett veszé-
lyes terek (a valaki altal bent felejtett kulcsok tipikus esetei)
veszélyei

A feledékenységbdl szarmazo K
veszélyforrast is rendszeres el- M
lendrzésekkel lehet felderiteni és
megsziintetni.

Eltorlaszolt életvédelmi berendezések (elektromos kapcso-
16szekrény)

Munkabaleset- vagy tlizeset kap- -
csan az azonnali hozzaférhetdség és [
villamos lekapcsolasi lehetdség sé-
riil, ha elektromos kapcsoloszekrényt
nem tudnak a szakemberek idében
lekapcsolni. Hatosagi ellenérzések
soran ezért a hibaért mar tlz- és
munkavédelmi birsag is kiszabhato!
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Jeloletlen f6kapcsoldk és ismeretlen funkcidja kapcsolok

Tudjuk hol van az épiilet, a konyha, a pince fékapcsoldja? A fékap-
csolon van felirat? Mit kapcsol pontosan? Van-e olyan épiiletrész,
amit kiilon kell lekapcsolni? Elébbi kérdések baleset- vagy tliz esetén
alapvetd kérdésként meriilnek fel, jobb az ilyenekre el6zetesen felké-
sziilni.

Szamtalanszor el6fordult tovabba, hogy egy pl. konyhai berendezés
kapcsoldjardl kideriilt utdlag, hogy nem az, mint aminek gondoltuk,
ezért a kapcsoldkat és levalasztd kapcsolokat feliratozni sziikséges.
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Zart terekbe vezetd kiiiritési utvonalat jelz6 tablak vagy at-
épités miatt korabbi mar nem létezd kijaratokat jelz6 kiiirité-
si jelzések

Minden 4talakitds, atépités utan vagy az ideiglenes épiiletrész leza-
rasok alkalmaval gondoskodni kell a korabbi kiiiritéssel kapcsolatos
jelzések feliilvizsgalatarol és atforgatdsarol, vagy kiegészitd tablak
kihelyezésekrd], illetve a nem aktualis jelzések letakardsardl vagy el-
tavolitasarol.

Jeloletlen kiiiritési itvonalak, kitablazatlan vészkijaratok

Alapkovetelmény, hogy min- Y e )
den bels6 munkahelyrdl legaldbb
egy Kkiliritéssel kapcsolatos jelzés
(zold-fehér) jelzétabla lathato le-
gyen, menekiiléskor pedig mindig
a legkozelebbi jelzést kell figye-
lembe venni. Ennek szellemében
kell az objektumok teriiletén a je-
lenlegi jelzéseket feliilvizsgdlni, = -
hogy a valodi vészkijaratok felé rendben vannak-e a kitablazasok.
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Elddlés veszélyes- és felborulds veszélyes nagy és nehéz
szerkezetek

Féleg gazdasagi jellegli helyisé-
gekben gyakori, hogy a padldcsa-
torna miatt a padld lejtéssel késziilt
(hogy a viz a lefolyé felé folyjék) |
de a helyiségben, hiitégépeket, |
polcokat, szekrényeket is elhelyez- |*
tek, amik a lejtds padld miatt fa-
darabokkal, konyvekkel és egyéb
nem biztonsagos mddon vannak
kitdAmogatva. A szerkezeteknek je-
lentds tomege van, felboruldsukat hatékonyan kell megel6zni.

Jogosulatlan munkavallalék (konyhai dolgoz6) hozzaférése
ellen nem védett , napi szinten kapcsolgatott elektromos kap-
csoloszekrény

Bejarasok soran lefolytatott be-
szélgetés soran véletleniil deriilt
ki, hogy a bolcsédei konyha egyik
elektromos kapcsoloszekrényébe
ahol aramiités veszélyes szerke-
zetek is voltak a munkavallalok
naponta belenyultak, mert egy
kismegszakito allanddan leoldott.
Ennél az esetnél nem csak az a . J
probléma, hogy illetéktelen sze-
mély nyult elektromos berendezéshez, hanem az allandéan lekap-
csolodo elektromos kismegszakitd lekapcsolasa is feltételezhetéen
miiszaki problémara vezethetd vissza, amit eddig senki sem vizsgalt
ki, a hibarél a munkaltatdo nem lett értesitve, a munkavallalok altal
naponta végzett visszakapcsoldsokrol sem tudott.
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Ajték mogott tarolt targyak, ajtok nyitasat akadalyozé szer-
kezetek, butorok

Baleset forrasa lehet, ha az ajtok nyitasa soran az ajté nem tud nyilni
a feltételezett mozgaspalyajan, ezért a munkavallalo az ajtonak titko-
zik, illetve az ajtoban elakadhat.

Beazott elektromos lampatest és haldzat

Halalos aramiités és tliz forrasa
lehet, ha az elektromos berendezé-
sekbe viz kertil, egy pincei fodém-
bedzas utdn a probléma észlelése-
kor a fesziiltségmentesitést és le-
valasztast el kellett volna végezni.
A bedzas megsziintetése utan az
elektromos haldzatot is feliil kell
vizsgaltatni és miiszeres mérések-
kel is meg kellett volna gy6zdédni
az elektromos berendezések és hal6zat megfelel6ségérdl.
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Kiszakadt, kilazult fiird6szobai kapaszkoddk

Balesetek veszélyforrasa lehet, ha a rogzitetlen, vagy kiszakadt rog-
zitésti kapaszkoddkba valaki belekapaszkodik. Az ilyen kiszakadt,
kilazult szerkezeteket azonnal vissza kell szereltetni.

Csuszasveszélyes padldval kapcsolatos figyelmeztetés elma-
radasa felmosaskor

-

CAUTION
y  VIGYAZAT

A felmosas miatti tmeneti cst-

szasveszélyre a munkafolyamat
soran ideiglenesen kihelyezett
jelzétablaval kell felhivni a figyel-
met, a tablakat be kell szerezni és
meg kell kovetelni a hasznalatukat.
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Sziik, balesetveszélyes munkahely

A munkahelyek kialakitasa so- [
ran a munkavallalék szdmara ele-
gendd helyet kell biztositani, nem
csak a munkavégzéshez, hanem a
szék hatramozditasahoz is, hogy a
munkahelyre torténd be- és kiszal-
las is akadalyoztatds nélkiil meg-
torténhessen.

Tiikrok rogzité elemeinek torése

Sajnos szinte minden bolcsodében el6fordul, hogy a tiikrok rogzité
elemei vagy éles-hegyes lemezdarabok és a gyermekek kezeire jelen-
tenek veszélyt, vagy mlianyag elemek, amik tornek, igy elébb-utobb
az livegtabla leeshet, vagy kifordulhat a helyérdl. Preferalt rogzitési
mod a specialis tiikrok ragasztasara kifejlesztett ragaszto alkalmazasa
(nem mindegy, mivel ragasztjak, mert bizonyos ragasztok a foncsort
is megmarhatjak).
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Ellenorzo listak hasznalata

A munkavédelmi hibdk-problémaék feltérképezésének legegysze-
riibb moédja az ellenérzdlistak hasznalata, még a repiilégép pilotak is
hasznaljak ezt a modszert a legegyszer(ibb rutinfeladatok végrehajta-
sa soran. Munkavédelmi szakemberiinkkel, vagy nélkiile gondoljuk
végig a kérdéseket, sajat magunk is meg fogunk lepddni, hogy ez a
modszer mennyire hatdsos.

Nagyobb projektekhez (pl. atépitések, kivitelezési munkak
a bolcsédei teriileten, szakipari cégek munkavégzése soran)
hasznalatos ellen6rzd lista

kérdések igen/nem tovabbi intézkedések
1 Van-e a munkatertiiletre vonatkozo bizton- Ha NEM, akkor tovabbi
sagi el6iras, dvintézkedés? intézkedés sziikséges
Ismert-e a munkak osszehangolasaért, en-
By gedélyezéséért felelés személy neve, biz- Ha NEM, akkor tovabbi
tositottak-e a folyamatos kapcsolattartas intézkedés sziikséges
technikai feltételei?

Vannak-e a munkateriileten szocidlis helyi-
3 | ségek (0ltozo, étkezd, tisztalkodasi lehetd-
ség)?

Pontosan meg vannak-e hatarozva a mun-
4 | kavégzés teriiletei, valamint az igénybe ve-
hetd kozlekedési, menekiilési itvonalak?
Meg vannak-e hatarozva a munkateriiletre
5 | vonatkozo egyéni védbeszkozok, véddéru-
hak jegyzéke?

Ki vannak-e jeldlve olyan veszélyes terek,
6 |helyiségek, ahova fokozott belépési korla-
tozasok, tiltasok vonatkoznak?

Vannak-e a munkahely kdzvetlen kérnye-

7 | zetében arkok, munkagddrok, lengé kabe-
lek?

)
3(«% 86
pay ]
= e

<

A S )

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Ha IGEN, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges




Munkabiztonsdgi- és balesetvédelmi tanulmany
és szakmai anyag bolcsddei munkavdllaldok és munkaltatok részére

kérdések
Vannak-e a munkateriileten veszélyes, mér-
gez0 hatast anyagok, meg vannak-e hata-
rozva a kémiai biztonsaggal Osszefiiggd -
tarolasra, kezelésre vonatkozo - eldirasok?

igen /nem

tovabbi intézkedések

Ha IGEN, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Megfelel6-e az igénybe veheté munkaterii-
let megvilagitasa, flitése, szell6ztetése?

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Biztositott-e a munkavégzéshez, mozgas-
hoz elegendd szabad tér (min: 1,5 - 2 m2)?

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Szamolni kell-e a munkahely kornyezeté-
ben zajhatasok, vibraci6, vegyi anyagok
okozta légszennyezés, esetleg ionizald su-
garzas veszélyével?

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

veszélyes anyagot? Ha igen, rendelkezésre
all annak biztonsagtechnikai adatlapja?

12 A munkateriilet épitési munkateriiletnek Ha IGEN, akkor tovabbi
mindsiil? intézkedés sziikséges
Hasznalnak majd a munkavégzés soran Ha IGEN, akkor tovabbi

intézkedés sziitkséges

Biztositottak-e az els6segély nyujtas sze-
mélyi és targyi feltételei, ki vannak-e jelol-
ve az elsésegélynyujto helyek?

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Talalhatok-e a munkahely, illetve annak
kornyezetében jol lathato, veszélyekre uta-
16 tablak, jelzések?

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

A munkahely kozvetlen kornyezetében
folyik-e munkavégzés veszélyes gépekkel,
berendezésekkel (targoncak, daruk, fold-
munkagépek)?

Ha IGEN, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Ismertek-e munkabalesetek eseteire vonat-
kozd helyi eljarasi rend?

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

A munkavégzés soran villamos {izemi
munkavégzés torténik-e (fesziiltségmen-
tes, fesz-hez kozeli, fesz.alatti)?

Ha IGEN, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Biztositottak-e az aramiités elkeriilésének
muszaki feltételei?

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Ki vannak-e jel6lve a fesziiltség alatti és fe-
sziiltség kozeli munkavégzés Gvezetei?

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges

Van a kozelben kézi tizoltd késziilék?

Ha NEM, akkor tovabbi
intézkedés sziikséges
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kérdések igen/nem tovabbi intézkedések
"A munkahelyen talalhato-e az egészségre
fokozottan veszélyes koriilmény? PL: A.
Azok a munkak, amelyek talajmegcstiszas
kovetkeztében betemetéssel, mocsaras
teriileten valo elmeriiléssel vagy magas
helyrdl torténd leeséssel veszélyeztetik a
munkavallalot. B. Veszélyes anyagokkal,
készitményekkel vagy biologiai tényezok
expozicidjaval jar6 munkavégzés, illetve
munkakornyezet vagy egyéb jogszabaly
alapjan meghatdrozott  gyakorisagban
id6szakos alkalmassagi vizsgalatokhoz,
biologiai monitorozashoz kotott mun-
kavégzés. C. Foglalkozasi sugarterhelés Ha IGEN, akkor tovabbi
veszélyével jar6 munkateriileten torténd intézkedés sziikséges
munkavégzés, illetve foglalkozasi sugar-
terhelés veszélyével jaré munka. D. Magas
fesziiltségli vezetékek kozelében végzett
munka. E. Vezeték nélkiili tavkozlési épit-
mény altal kibocsatott elektromagneses su-
garzas kockazataval jar6 munkateriileten
torténé munkavégzés. F. Olyan munkako-
rilmények, amelyek vizbeftlas veszélyé-
vel jarnak. G. Arokban, alagtitban végzett
munka, foldalatti munka. H. Légvezetéke-
ket szallitd jarmiivek kezel6i altal végzett
munka. I. Keszonban, tulnyomasban vég-

zett munka."
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Napi munkavégzéshez hasznalatos ellen6rzd lista

Tertilet: Datum:
Ellendrzést végzo: Alairas:

X0 FelelGs,

Ellendrz6 pontok/ Checking points

A munkavégzés a megfelel6 helyen torténik?

hatarid6

A munkavégzdok a megfelel6 helyen dolgoznak?

A munkateriileten minden a megfelel6 helyén van?

A munkateriilet rendezett és tiszta?

A padlé nem szennyezett és nem nedves?

A padlén, lépeson (lépes6korlaton) nincs sériilés?

A padlojeldlés tipusa megfelel§?

A padldjeldlés allapota megfelel$?

Betartjak a padldjelolést (tarolasi helyek, menekiilési utak, kozle-
kedési utak)?

Magassagi korlatokat betartjak?

A kozlekedési utak szabadok?

Tarolasi elSirdsokat betartjak (polcterhelhetéség, anyag/arutaro-
las)?

A hulladékkezelés megfelel6?

A sziikséges dokumentumok elérhetéek?

A rendelkezésre all6 dokumentumok teljeskortiek?

A személyi védbeszkozok, munkaruhazat hozzaférhetéek, meg-
felel6 allapotiak?

Megfelelden hasznaljak a személyi védbeszkdzoket, ruhakat?

Az energiaellat6 rendszerek (elektromos, pneumatikus, hidrauli-
kus vezetékek, eszkdzok) megfeleld allapottak?

A villamos és egyéb kapcsoloszekrények zarva vannak?

Az energiaellato rendszerek sziikség szerint (dokumentaltan) el-
lendrizve vannak?

A 1étrak, allvanyzatok megfelel6 allapota megfelel6?

A 1étrak, allvanyzatok — sziikség szerint — ellendrizve vannak?

A gépek, berendezések (emelégépek, egyéb veszélyes gépek) al-
lapota megfelel?

Valamennyi gépnél hasznaljdk a védéeszkozoket, dekliket?

A vészhelyzeti kapcsolok elérheték, rendben vannak?

A veszélyes gépek (dokumentalt) ellenérzése megtortént a jogsza-
balyok, gépkonyvek, egyéb elbirasok alapjan?

89




° Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Felelds,
hataridé

Ellendrz6 pontok/ Checking points X0

A gépnaplokat rendszeresen vezetik?

A specialistdk (emelégép kezel6k, hegesztdk) rendelkeznek a
sziikséges bizonyitvanyokkal, és azok érvényesek?

Az alkalmazott munkaeszkozok (kések, székek...) megfeleld alla-
potban vannak?

Az els6segély doboz tartalma és a dokumentacidja rendben van?
A tlizoltd késziilékek elérhetek és megfeleld allapotban vannak?
A tajékozato feliratok, jelek (menekiilési utak, tizolté berende-
zések helye, veszélyes gépek, veszélyes munkafolyamat, kiallo
dolgok, kotelez6 véddeszkozok, veszélyes anyagok/hulladékok)
egyértelmiiek és lathatoak?

A kotelez6 munka-, tlizvédelmi oktatasok megtdrténtek (belépd,
ismétl6)?

A kotelezo orvosi vizsgalatok megtorténtek (belépd, ismétld)?
v'megfelelt/OK, X nem felelt meg/NO, & nem értelmezheté/NA
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Bolcsodei ergonomiai problémak, jellemzo
foglalkozasi megbetegedések

A csecsemOk és kisgyermekek testtomege egyre ndvekszik, a Versys
Clinics Human Reprodukcios Intézet kutatdsai és mas kutatok szerint
mindossze néhdny évtizeddel ezel6tt 3000-3300 gramm volt az Gjszii-
16ttek atlagos sziiletési sulya, napjainkban azonban ez a stuly megko-
zeliti a 4000 grammot, tobben a kiilonb6zé magzatvédd vitaminok és
készitmények hatasanak tudjak be ezt a névekedést.

A modern pelenkdk egyre jobbak, egyre tobb nedvességet képesek
felvenni, a kisgyermekek a pelenka jé komfortja és problémamegoldo
hatdsa miatt egyre késébb kezdik elhagyni a pelenka hasznalatat. A
kisgyermekek eleve magasabb testtomege, a pelenkdk egyre nagyobb
nedvességfelvevd képessége (tomege) és a pelenkardl valo leszokas
kitolodasa a bolcsédei munkavallalok szamara nagyobb testtomegii
kisgyermekek emelgetését jelenti, akiknek a pelenkaja is egyre nehe-
zebb, rdaddsul ez a munka szinte mindegyik gyermek esetében hosz-
szabb idén at megvaldsul.

Fentiek a gyakorlatban azt jelentik, hogy egy atlag gyermekekkel
napi szinten foglalkozo gondozoné 12 {6 atlagos csoportlétszamot te-
kintve kb. 60-100 emelést is végezhet 10 kg-nal nagyobb (pelenkaval,
feloltoztetve akar 18kg is lehet egy gyermek) tomeg kisgyermekek
esetében. Onmagéban a kisgyermekek emelgetése napi 600-1800kg
kézi, fizikai anyagmozgatassal egyenld. Ehhez kapcsolodnak még
a tobbi, napi tevékenység soran jellemzd guggolasok, lehajlasokbol
szarmazd mozgasszervi terhelések, igy a jellemzd , szakmai” beteg-
ség a derékfajas, mozgasszervi megbetegedések és elvaltozasok. (For-
rasanyagként felhaszndldsra keriilt a Bolcsédei Dolgozok Demokrati-
kus Szakszervezete altal készitett felmérdlapos 2011-es kutatas ered-
ményei is).
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A feltart probléma elkeriiléséhez az aldbbi elvek betartasa sziiksé-
ges:

- A bolesédei munkafolyamatok sordn a gyermekek emelgetését
biztonsdgos miiszaki megoldasokkal ahol lehet, ki kell valtani
(pl. gyermeklépcsdvel ellatott pelenkazd pultok hasznalataval,
amelyek jelenleg rendelhetdk, de anyagi oldalrdél nagyon dragak,
illetve a konstrukcidt tokéletesiteni kell, mert az dridsi helyigé-
nyiik miatt sokan nem is tudjak elhelyezni ezeket),

- a minimalizalt emelések soran be kell tartani a teheremelések-
re vonatkozéd munkavédelmi és ergonomiai szabalyokat (pl. a
kisgyermek teste, tomegkozéppontja minél kozelebb legyen az
emelést végzd személy testéhez, a kisgyermek testén 1évo jelen-
tés tomegl ruhdzatot emelés el6tt vegyiik le a gyermekrdl) ezt
képzésekkel és informacidbiztositassal lehet elérni.

A Dbolcsbdei egészségiigyi programok tervezése és megvalositasa
soran a mar megbetegedett dolgozdk megtartasanak, munkaba valo
visszatérésének és rehabilitdcidjanak elémozditdsara kiemelt figyel-
met kell forditani.

A bolcsédei munkavallaloknak elkotelezettnek kell lennie az alab-
biak irant:
- Ismerniiik kell a vaz- és izomrendszeri megbetegedések kockaza-
tait és az egészségre gyakorolt hatasaikat,
- Tudniuk kell, hogyan keriilhetdk el vagy csokkenthet6k a kocka-
zatok,
Tajékozddniuk kell a munkahelyi egészségiigyi és biztonsagi tevé-
kenységekrdl, illetve részt kell venniiik ezekben.
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