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Tisztelt Miniszter Ur!

Szervezetiink csalodottsdggal értesiilt arrol, hogy az 4gazat dolgozoinak évek ota fennalld
méltanytalanul rossz anyagi helyzetét a Kormany egy atmeneti kiegészitd potlek
bevezetésével kivanja orvosolni. A kiegészitd potlék személyi hatalyat, jogcimét, mértekét s
annak elosztasat sem tartjuk elfogadhatonak. Példatlan, hogy a bérintézkedés Othavi
idotartamra, a dolgozok harmadat figyelmen kiviil hagyva, stilyos méltanytalansagokat és a
rendelet pontatlansagaibol, koherencia zavarabol adodoan eltérd értelmezési lehetdségeket,
bizonytalansagokat, egységes végrehajtas helyett, egy esetleges végrehajtast idézhet elo.
Mindezeken tal a kiegészitd potlék jogcim, azt is magéban hordozza, hogy az agazati
potlékhoz hasonléan, nem ¢éplil be az alapilletménybe, igy nem képezi az egyes
potlékok/mozgd bérek szamitasi alapjat, ezaltal az agazat dolgozdit a magasabb illetmény
elérésének lehetdségétdl is megfosztja. Sajnalattal érzékeljiik azt is, hogy az dgazat tilnyomo
tobbsége szamdra a kiegészitd potlék mértéke a létminimum alatti megélhetésen érdemben
nem valtoztat.

Allaspontunk  szerint az A4gazati kiegészitd potlékrol szolo  165/2015. (VI.30.)
Kormanyrendelet normaszévege és az 1. sz. mellékletben szerepld tablazat tobb helyen nem
felel meg a jogalkotasrol szolo torvény 2. §-a elvarasainak, mivel az nem rendelkezik a
cimzettek szdmara egyértelmlien értelmezhetd szabdlyozéasi tartalommal, tovabba a Kijt.
szabalyokkal nem minden esetben koherens.

Az NRSZH éaltal a témaban készitett, a bérkiegészités végrehajtasdhoz és a tamogatas
lehivasahoz kapcsolodo tajékoztatd tobb kérdésben ad(hat) egyfajta eligazodasi iranyt, de
fontos kiemelni, hogy a tajékoztatoban kozreadott tablazat belsé illetménytételei a
jelenlegi Kjt. illetménytabla szabalyaitol teljesen eltéré és hibas logikan alapulé
szamitast feltételeznek, aminek az utolsé két fokozata le is maradt, tovabba vitas esetben

a birdsagot a tajékoztatdban foglaltak nem kotik.
http://nrszh.kormany.hu/download/5/8a/00000/Kieg%C3%A9sz2%C3%ADt%C5%91%20p%C3%B3t1%C3%A%kr%
C3%B31%20t%C3%A1i%C3%A9%o0ztat%C3%B3 2015 07 07.pdf

Ezért kérjiik, mint a szocialis agazat reprezentativ szakszervezete, hogy a jogalkotasrol

sz0lo 2010. évi CXXX. a torvény 2. §- aban foglaltaknak megfelelve, sziveskedjen a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a

gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII.
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26.) Korm. rendelet modositasarol sz6ld  165/2015. (VL.30.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: rendelet) egységes végrehajtasa miatt, az alabbiakban felvetett kérdések
jogszabalyszerii pontositasa céljabol intézkedést kezdeményezni és annak tartalmaroél
szervezetiinket tajékoztatni.

Ertelmezendd, illetve jogszabélyi pontositast igényld részek:

1.) Személyi hataly pontos meghatarozasa:

1.§ szerint "Az dgazati potlékra jogosult kézalkalmazottat - a fizetési osztilya és a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idotartam alapjan - kiegészito potlek illeti meg."

A rendelet 1. §-ban hivatkozott agazati potlék személyi hatalya a Kjt. bértabla besorolasi elvei
alapjan a szocialis agazat valamennyi dolgozdjara kiterjed a palyakezd6tdl az aggastyanig.

1/a) kérdés - Palyakezdok kiegészitd potléka:
A rendelet 1. sz. melléklete alapjan a palyakezddknek nem jar kiegészitd potlék, mivel az csak

crer

idéaranyos kifizetésrdl rendelkezik a jogszabdly, viszont a palyakezddre vonatkozdan is
talalhato utalas.

Amennyiben a jogalkotd a palyakezddkre is kivan bérkiegészitést adni, akkor sziikséges a
tablazat elsé oszlopanak €s soranak modositasa ,,0-1-re.”

Viszont amennyiben a jogalkotdi szandék a padlyakezddk jogosultsagi korbol valokihagyasa
volt, akkor viszont nem igaz az 1. § "Az agazati potlékra jogosult kozalkalmazottat - .... -
kiegészito potlék illeti meg." allitésa illetve a 2-§ ban foglaltakat is rendezni sziikséges.

1/b) kérdés - az 50 éves jogviszonnyal rendelkezd dolgozodk kiegészitd potiéka:

A rendelet 1. sz. melléklete alapjan a 49 év kozalkalmazotti jogviszony felett mar nem jar
kiegészitd potlék.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy 49 éves jogviszony felett is lehetnek az dgazatban
dolgozok (pl: jellemzden civil/egyhdzi fenntartoknal) esetiikben az 1. sz. melléklet tablazata
szerint mar nem jar kiegészitd potlek, mert az utolséd jogosultsagi év 49.

Nem ismert, mi a valos jogalkotoi szandek az 50 é€v, €s afeletti jogviszonynal? Ezt célszert
rendezni.

2.) Jogosultsagi ido szamitasa:

Tobb munkaltatd szerint a kiegészitd potlek mértékének megéllapitasanal, a rendelet
normaszévege alapjan {a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet egységes szerkezetétét is
tanulmanyozva} kizardlag a kozalkalmazotti éveket kell figyelembe venni, és nem a Kjt.
altalanos besorolasi szabalyait kell alkalmazni.

"1. § Az dgazati potlékra jogosult kézalkalmazottat - a fizetési osztdlya és a_kozalkalmazotti
jogviszonyban téltétt idotartam alapjan - kiegészito potlék illeti meg."”

Tehat a Kjt. jubileumi jutalomra vonatkozo szabdlyai érvényesiilnek a rendeletnél.

Viszont, ha megnézziik a szocialis agazatban dolgozdk részére nyujtott kiegészitd potlék
kifizetéséhez kapcsolodd tdmogatasrodl szolo 166/2015. (VI. 30.) Korm.rendeletet, akkor mas
kovetkeztetésre juthatunk.

Emiatt joggal meriil fel a végrehajtis sordan azon kérdés, hogy a kiegészito potlék
munkaltatoi szintii megallapitasandl, hogyan kell szamitani a jogosultsagi idot?
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3.) Az 1. sz. mellékletben foglalt tablazat pontositasa:

A kiegészitd potlék dsszegének mérteke évente valtozik, megallapitasanal a kdzalkalmazotti
jogviszonyban toltott éveket kell figyelembe venni. (Ld. 2. pontban leirtak!?)

Mivel a jogszabaly nem tér ki arra sem, hogy a Kjt. altalanos szabalyai alapjan januar 1-jével
szerez a dolgozo jogosultsagot a kdvetkezd évre vonatkozo potlek mértékére, ezért jelenleg az
olvashatdé ki a normaszovegbdl, hogy az egyes dolgozoknal kiilon-kiilon kell vizsgalni a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot, és az esedékesség idopontjaban lesz jogosult (pl:
ha munkdba 4llds napja szeptember 1. volt, akkor szeptember 1-jén) a kovetkezd évhez
rendelt potlékra. (Ilyen alkalmazott szabaly, a jubileumi jutalom kifizetésének rendje).

Ha nem ez utdbbi volt a jogalkotod célja, hanem a Kjt. altaldnos szabalya szerinti januar 1-
jével torténd valtds (amennyiben lesz 2016. januarban még kiegészitd potlék), akkor a
normaszdvegben sziikséges egyértelmiisiteni, hogy januar 1-jét kell figyelembe venni, a kjt.
altalanos szabalyainak megfelelden.

4.) A kiegészitd potlékkal torténd kalkulacio soran az a kdvetkeztetés vonhato le, hogy

- ha a Kjt. illetménytdblahoz hozzaadjuk a szocialis agazati potlékot és a kiegészitd potlékot,
melyet a palyakezdd esetében nem szadmolunk csak az elsé évtdl, akkor minden negyedik
évben csokken a kereset az el6z0 évhez képest... (4, 9, 16, 21, 28, 33, 40 éves jogviszonyok
sorainal).

- ha az é4gazati potlékkal megnovelt Kjt. bértdblahoz hozzdadjuk a kiegészitd potlekrol szolo
tablazat 1. sordban feltiintetett 6sszegeket mar a palyakezdénél, akkor ugyan mar nincs az
ujonnan kapott tablazatban négyévenként csdokkenés, viszont ez esetben meg nem koherens a
jogszaballyal. Akkor lenne koherens, ha 0-1 szerepelne a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott év alatt talalhato elsd oszlop elnevezésénél.

A fenti logikat kovetve, ezt kellene tenni az utols6 sornal is "49 évtdl" jeloléssel.

Tisztelt Miniszter Ur!

Kérem, hogy a levélben foglalt kérdések tekintetében sziveskedjen stirgdsséggel intézkedni a
jogszabaly megfeleld tartalmi modositdsarol, hogy az érintettek szdmdra az augusztusi
kifizetés végrehajtasa orszagosan is egységes €s szabalyszerl legyen.

Budapest, 2015. jalius 8.
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