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Tisztelt Miniszter Úr! 
 
 

Szervezetünk csalódottsággal értesült arról, hogy az ágazat dolgozóinak évek óta fennálló 
méltánytalanul rossz anyagi helyzetét a Kormány egy átmeneti kiegészítő pótlék 
bevezetésével kívánja orvosolni. A kiegészítő pótlék személyi hatályát, jogcímét, mértékét és 
annak elosztását sem tartjuk elfogadhatónak. Példátlan, hogy a bérintézkedés öthavi 
időtartamra, a dolgozók harmadát figyelmen kívül hagyva, súlyos méltánytalanságokat és a 
rendelet pontatlanságaiból, koherencia zavarából adódóan eltérő értelmezési lehetőségeket, 
bizonytalanságokat, egységes végrehajtás helyett, egy esetleges végrehajtást idézhet elő. 
Mindezeken túl a kiegészítő pótlék jogcím, azt is magában hordozza, hogy az ágazati 
pótlékhoz hasonlóan, nem épül be az alapilletménybe, így nem képezi az egyes 
pótlékok/mozgó bérek számítási alapját, ezáltal az ágazat dolgozóit a magasabb illetmény 
elérésének lehetőségétől is megfosztja. Sajnálattal érzékeljük azt is, hogy az ágazat túlnyomó 
többsége számára a kiegészítő pótlék mértéke a létminimum alatti megélhetésen érdemben 
nem változtat. 

Álláspontunk szerint az ágazati kiegészítő pótlékról szóló 165/2015. (VI.30.) 
Kormányrendelet normaszövege és az 1. sz. mellékletben szereplő táblázat több helyen nem 
felel meg a jogalkotásról szóló törvény 2. §-a elvárásainak, mivel az nem rendelkezik a 
címzettek számára egyértelműen értelmezhető szabályozási tartalommal, továbbá a Kjt. 
szabályokkal nem minden esetben koherens. 
Az NRSZH által a témában készített, a bérkiegészítés végrehajtásához és a támogatás 
lehívásához kapcsolódó tájékoztató több kérdésben ad(hat) egyfajta eligazodási irányt, de 
fontos kiemelni, hogy a tájékoztatóban közreadott táblázat belső illetménytételei a 
jelenlegi Kjt. illetménytábla szabályaitól teljesen eltérő és hibás logikán alapuló 
számítást feltételeznek, aminek az utolsó két fokozata le is maradt, továbbá vitás esetben 
a bíróságot a tájékoztatóban foglaltak nem kötik. 
http://nrszh.kormany.hu/download/5/8a/00000/Kieg%C3%A9sz%C3%ADt%C5%91%20p%C3%B3tl%C3%A9kr%
C3%B3l%20t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3_2015_07_07.pdf 
 
Ezért kérjük, mint a szociális ágazat reprezentatív szakszervezete, hogy a jogalkotásról 
szóló 2010. évi CXXX. a törvény 2. §- ában foglaltaknak megfelelve, szíveskedjen a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 
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26.) Korm. rendelet módosításáról szóló 165/2015. (VI.30.) Kormányrendelet 
(továbbiakban: rendelet) egységes végrehajtása miatt, az alábbiakban felvetett kérdések 
jogszabályszerű pontosítása céljából intézkedést kezdeményezni és annak tartalmáról 
szervezetünket tájékoztatni. 
 
 
Értelmezendő, illetve jogszabályi pontosítást igénylő részek: 
 
1.) Személyi hatály pontos meghatározása: 
 
1.§ szerint "Az ágazati pótlékra jogosult közalkalmazottat - a fizetési osztálya és a 
közalkalmazotti jogviszonyban töltött időtartam alapján -  kiegészítő pótlék illeti meg." 
A rendelet 1. §-ban hivatkozott ágazati pótlék személyi hatálya a Kjt. bértábla besorolási elvei 
alapján a szociális ágazat valamennyi dolgozójára kiterjed a pályakezdőtől az aggastyánig. 
 
1/a) kérdés - Pályakezdők kiegészítő pótléka:  
A rendelet 1. sz. melléklete alapján a pályakezdőknek nem jár kiegészítő pótlék, mivel az csak 
1 év közalkalmazotti jogviszony után jár először. A rendelet 2. § analógiáját tekintve, ahol az 
időarányos kifizetésről rendelkezik a jogszabály, viszont a pályakezdőre vonatkozóan is 
található utalás. 
Amennyiben a jogalkotó a pályakezdőkre is kíván bérkiegészítést adni, akkor szükséges a 
táblázat első oszlopának és sorának módosítása „0-1-re.” 
 
Viszont amennyiben a jogalkotói szándék a pályakezdők jogosultsági körből valókihagyása 
volt, akkor viszont nem igaz az 1. § "Az ágazati pótlékra jogosult közalkalmazottat - …. - 
kiegészítő pótlék illeti meg." állítása illetve a 2-§ ban foglaltakat is rendezni szükséges. 
 
1/b) kérdés - az 50 éves jogviszonnyal rendelkező dolgozók kiegészítő pótléka: 
A rendelet 1. sz. melléklete alapján a 49 év közalkalmazotti jogviszony felett már nem jár 
kiegészítő pótlék. 
Nem szabad figyelmen kívül hagyni, hogy 49 éves jogviszony felett is lehetnek az ágazatban 
dolgozók (pl: jellemzően civil/egyházi fenntartóknál) esetükben az 1. sz. melléklet táblázata 
szerint már nem jár kiegészítő pótlék, mert az utolsó jogosultsági év 49. 
Nem ismert, mi a valós jogalkotói szándék az 50 év, és afeletti jogviszonynál? Ezt célszerű 
rendezni. 
 
 
2.) Jogosultsági idő számítása: 
 
Több munkáltató szerint a kiegészítő pótlék mértékének megállapításánál, a rendelet 
normaszövege alapján {a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet egységes szerkezetétét is 
tanulmányozva} kizárólag a közalkalmazotti éveket kell figyelembe venni, és nem a Kjt. 
általános besorolási szabályait kell alkalmazni. 
"1. § Az ágazati pótlékra jogosult közalkalmazottat - a fizetési osztálya és a közalkalmazotti 
jogviszonyban töltött időtartam alapján - kiegészítő pótlék illeti meg." 
Tehát a Kjt. jubileumi jutalomra vonatkozó szabályai érvényesülnek a rendeletnél. 
 
Viszont, ha megnézzük a szociális ágazatban dolgozók részére nyújtott kiegészítő pótlék 
kifizetéséhez kapcsolódó támogatásról szóló 166/2015. (VI. 30.) Korm.rendeletet, akkor más 
következtetésre juthatunk. 
Emiatt joggal merül fel a végrehajtás során azon kérdés, hogy a kiegészítő pótlék 
munkáltatói szintű megállapításánál, hogyan kell számítani a jogosultsági időt? 
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3.) Az 1. sz. mellékletben foglalt táblázat pontosítása: 
 
A kiegészítő pótlék összegének mértéke évente változik, megállapításánál a közalkalmazotti 
jogviszonyban töltött éveket kell figyelembe venni. (Ld. 2. pontban leírtak!?) 
Mivel a jogszabály nem tér ki arra sem, hogy a Kjt. általános szabályai alapján január 1-jével 
szerez a dolgozó jogosultságot a következő évre vonatkozó pótlék mértékére, ezért jelenleg az 
olvasható ki a normaszövegből, hogy az egyes dolgozóknál külön-külön kell vizsgálni a 
közalkalmazotti jogviszonyban töltött időt, és az esedékesség időpontjában lesz jogosult (pl: 
ha munkába állás napja szeptember 1. volt, akkor szeptember 1-jén) a következő évhez 
rendelt pótlékra. (Ilyen alkalmazott szabály, a jubileumi jutalom kifizetésének rendje). 
Ha nem ez utóbbi volt a jogalkotó célja, hanem a Kjt. általános szabálya szerinti január 1-
jével történő váltás (amennyiben lesz 2016. januárban még kiegészítő pótlék), akkor a 
normaszövegben szükséges egyértelműsíteni, hogy január 1-jét kell figyelembe venni, a kjt. 
általános szabályainak megfelelően. 
 
4.) A kiegészítő pótlékkal történő kalkuláció során az a következtetés vonható le, hogy 
- ha a Kjt. illetménytáblához hozzáadjuk a szociális ágazati pótlékot és a kiegészítő pótlékot, 
melyet a pályakezdő esetében nem számolunk csak az első évtől, akkor minden negyedik 
évben csökken a kereset az előző évhez képest... (4, 9, 16, 21, 28, 33, 40 éves jogviszonyok 
sorainál). 
- ha az ágazati pótlékkal megnövelt Kjt. bértáblához hozzáadjuk a kiegészítő pótlékról szóló 
táblázat 1. sorában feltüntetett összegeket már a pályakezdőnél, akkor ugyan már nincs az 
újonnan kapott táblázatban négyévenként csökkenés, viszont ez esetben meg nem koherens a 
jogszabállyal. Akkor lenne koherens, ha 0-1 szerepelne a közalkalmazotti jogviszonyban 
töltött év alatt található első oszlop elnevezésénél.  
A fenti logikát követve, ezt kellene tenni az utolsó sornál is "49 évtől" jelöléssel. 
 
 
Tisztelt Miniszter Úr! 
 
Kérem, hogy a levélben foglalt kérdések tekintetében szíveskedjen sürgősséggel intézkedni a 
jogszabály megfelelő tartalmú módosításáról, hogy az érintettek számára az augusztusi 
kifizetés végrehajtása országosan is egységes és szabályszerű legyen. 
 
Budapest, 2015. július 8. 
 

Tisztelettel: 
 

.       

        
       Szűcs Viktória, BDDSZ elnök 


