Segédlet az atsorolasok elkészitéséhez

2015.

Ko6zalkalmazotti illetménytabla 2015 (beépitve a minimalbért és a garantalt bérminimumot)

Fizetd Fizetési osztalyok

fokoz A B C D E F G H | J
1. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 122 000 127 000 129 500 142 000 154 500
2, 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 126 300 131 400 136 000 148 400 163 800
3. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 130 800 136 200 142 500 156 600 175 400
4, 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 135 400 141 000 148 900 165 800 186 900
5. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 140 000 145 700 155 400 176 400 198 500
6. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 144 600 150 500 163 200 187 100 210 100
7. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 149 100 155 300 172 900 197 700 219 400
8. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 154 300 161 600 182 600 208 400 229 000
9. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 159 500 169 200 192 300 216 900 238 700
10. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 166 800 177 200 202 000 225400 248 400
1. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 000 174 200 185 100 210 400 233 900 258 000
12. 105 000 122 000 122 000 122 000 122 600 181 500 193 000 218 900 242 500 267 700
13. 105 000 122 000 122 000 122 000 125 300 188 800 201 000 227 300 252 400 278 500
14. 105 000 122 000 122 000 122 000 128 400 196 100 208 900 235 700 262 300 289 300

Minimalbérre és bérminimumra felhozott kozalkalmazotti illetménytabla + "Szocialis" agazati pétlék Ft-ban/hé (Bruttd) 2015.

Fizetd Fizetési osztalyok

fokoz A B C D E F G H | J
1. 111 000 128 100 128 300 128 400 128 500 129 500 135 000 138 500 151 500 166 500
2. 111 400 128 500 128 700 128 800 128 900 134 200 139 800 145 400 158 300 176 200
3. 111 800 128 900 129 100 129 200 129 300 139 100 145 000 152 300 166 900 188 200
4, 112 200 129 300 129 500 129 600 129 700 144 100 150 200 159 100 176 500 200 100
5. 112 600 129 700 129 900 130 000 130 100 149 100 155 300 166 000 187 500 212 100
6. 113 000 130 100 130 300 130 400 130 500 154 100 160 500 174 200 198 600 224 100
7. 113 400 130 500 130 700 130 800 130 900 159 000 165 700 184 300 209 600 233 800
8. 113 800 130 900 131 100 131 200 131 300 164 600 172 400 194 400 220 700 243 800
9. 114 200 131 300 131 500 131 600 131 700 170 200 180 400 204 500 229 600 253 900
10. 114 600 131 700 131 900 132 000 132 100 177 900 188 800 214 600 238 500 264 000
1. 115 000 132 100 132 300 132 400 132 500 185 700 197 100 223 400 247 400 274 000
12. 115 400 132 500 132 700 132 800 133 500 193 400 205 400 232 300 256 400 284 100
13. 115 800 132 900 133 100 133 200 136 600 201 100 213800 241100 266 700 295 300
14. 116 200 133 300 133 500 133 600 140 100 208 800 222100 249 900 277 000 306 500

Minimalbérre és bérminimumra felhozott kézalkalmazotti illetménytabla + "Szocidlis" agazati pétlék Ft-ban/hé (Nettd) 2015.

Fizetd Fizetési osztalyok

fokoz A B C D E F G H | J
1. 72705 83 906 84 037 84 102 84 168 84 823 88 425 90 718 99 233 109 058
2. 72 967 84 168 84 299 84 364 84 430 87 901 91 569 95 237 103 687 115 411
3. 73 229 84 430 84 561 84 626 84 692 91 111 94 975 99 757 109 320 123 271
4, 73 491 84 692 84 823 84 888 84 954 94 386 98 381 104 211 115 608 131 066
5. 73753 84 954 85 085 85 150 85216 97 661 101 722 108 730 122 813 138 926
6. 74015 85216 85 347 85412 85478 100 936 105 128 114 101 130 083 146 786
7. 74 277 85478 85609 85674 85740 104 145 108 534 120 717 137 288 153 139
8. 74 539 85 740 85 871 85 936 86 002 107 813 112 922 127 332 144 559 159 689
9. 74 801 86 002 86 133 86 198 86 264 111 481 118 162 133 948 150 388 166 305
10. 75 063 86 264 86 395 86 460 86 526 116 525 123 664 140 563 156 218 172 920
11. 75325 86 526 86 657 86 722 86 788 121 634 129 101 146 327 162 047 179 470
12, 75 587 86 788 86 919 86 984 87 443 126 677 134 537 152 157 167 942 186 086
13. 75 849 87 050 87 181 87 246 89473 131 721 140 039 157 921 174 689 193 422
14. 76 111 87 312 87 443 87 508 91 766 136 764 145 476 163 685 181 435 200 758

Készitette: Sz(ics Viktdria, Bolcs6dei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete

A szdmitds nem tartalmazza a csaladi adékedvezményt és a kompenzdciot!




